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 ွာတ  ွာ 

မာတကိာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၅ 

စကာားခ  ား           ၆ 

စာဖ ြူစိုကက ားရ ာအရင်ားအဖမစ်ဖြကဖမြ ို၊ကန်ကက ားက ာင် ်မမိ ြို့နယ်              ၈ 

အပ ိုင်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာနှင့််အစ အစဉ ်      ၉ 

(၁) န ေါန်ျေး- က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးရည်ရ ယ်ခ  ်နှင့််လွှ ျ်ေးခခ  သ ်ကရွာ ် ှု   ၉ 

 (က) ရည်ရ ယ်ခ က်နှင ်က  ိားက ကာင်ားက ာ်ဖြခ က် 

 (ခ) စ မ ကိန်ား၏လွှမာ်းခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂) က  ျေးရ ွာ၏ပ ဝ ဝင်အကနအ ွာျေးနှင့််သဘွာဝအရငျ်ေးအမ စ ် ွာျေး    ၁၁ 

 (က) တည်ကနရာ၊ရာသ ဥတိုနှင် ကဖမမ က်နှှာသွင်ဖြင်အကနအ ာား 

 (ခ) သဘာဝအရင်ားအဖမစ်မ ာား 

(၃) က  ျေးရ ွာ၏လူ ှုဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေးအကမခအကန      ၁၁ 

 (က) လူဦားကရဆိိုင်ရာအခ က်လက်မ ာား 

 (ခ) စ ားြွာားကရားအကဖခအကန - ဝင်ကငွ၊ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင် မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ားရဲနမ်ွားြ ားမှုနှင်  ိခိိုက်နစ်နှာလွယ်မှု 

 (ဃ) က နာ်းမာကရားနှင် အာဟာရ 

 (င) ြညာကရားနှင် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

 (စ) က ာားမဆိိုင်ရာဆက်နွယ်မှု 

(၄)  ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေး၏လ ်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ် ှုအကမခအကန     ၁၃ 

 (က)  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုစနစ် 

 (ခ) သ ားနှ ၊သာားင ား ိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိိုက်ြ  ိားကမာွးဖမြူကရားမဟိုတ်ကသာအသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ြတဝ်န်ားက င်နှင် သဘာဝအရင်ားအဖမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နင်ှ ကငကွ ကားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ) ြညာကရား၊က နာ်းမာကရား၊ကရနှင် ြတဝ်န်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ) လူငယန်ှင် ယဉ်ကက ားမှု 

 (ဇ) အကဖခခ အကဆာကအ်ဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု- လမ်ားတ တာား၊လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊ 
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  သတင်ားနှင် ဆက်သွယ်ကရား 

 (စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင် ဖြည်သူူ့လ ိုခခ  ကရား 

(၅) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ် ှု  ိုအက ွာ အ်ပ ့်မဖစ်ကစကသွာအကမခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး၊ 

အဟန့််အတွာျေး  ွာျေးနှင့််က  ွာ်လွှွာျေးရ ည့််စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး     ၁၆ 

 (က)  ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်မှုကိိုအက ာက်အြ  ဖ စ်ကစကသာအကဖခအကနကကာင်ားမ ာား 

 (ခ) အဟန့််အတာားမ ာားနင်ှ ကက ာ်လွှာားရမည် စိနက်ခေါ်မှုမ ာား 

(၆) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ိုင်နှင့််ဗ ြူဟွာ       ၁၈ 

(၇) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ် ှု  စစရပ်  ွာျေးနှင့််ဗဟ ိုအဆင့်် ူဝါေ  ွာျေးအက ွာျေးအစ အစဉ်  ကသွာ 

ခ  တဆ် ် ှု  ွာျေး         ၁၉ 

(၈) ဦျေးစွာျေးကပျေးစ   ခ  ်  ွာျေးနှင့််အက ွာင်အ ည်ကဖွာ်ကဆွာင်ရ  ် ည့််အခ  န် ွာလ  ၂၂ 

 (က) နှစြ်တလ်ည်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍနင်ှ ရင်ားနှ ားဖမ ြ်နှ မှုကိိုအကဖခခ ၍စ မ ခ က်အိုြစ်ိုသတမှ်တဖ်ခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား 

 (ဃ) အကကာင်အ ည်က ာမ်ည် အခ နိ်ကာလ 

(၉) ဘတဂ်  ်နှင့််ကင ကက ျေးဆ ိုင်ရွာအစ အစဉ်                 ၂၄ 

(၁၀) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလိုပ်ငန်ျေး  ွာျေးအက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည့််နည်ျေးလ ်ျေးနှင့််အစ အစဉ်  ွာျေး ၂၅ 

 (က) ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ ၏အခန်ားကဏ္ဍ 

 (ခ)  ွ ြို့မ ိ ားကရားမတိ် က်အ ွဲြို့အစည်ားမ ာား 

 (ဂ) ကန် ရိိုက်နှင် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည် အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

 (ဃ) ကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန်နင်ှ ဖြ ဖြင် ိန်ားသိမ်ားရန်အတွက်အ ွြဲို့ 

  အစည်ားဆိိုင်ရာနှင် ကငွက ကားဆိိုင်ရာအစ အစဉမ် ာား 

(၁၁) စ     န်ျေးက  ျေးက ပ်စစက်ဆျေးမခင်ျေးနှင့််အ ွဲမဖတ်သ ိုျေးသပ်မခင်ျေး    ၂၇ 

 (၁၁-၁) ကက ား ကြ်စစက်ဆားဖခင်ား 

 (၁၁-၂) နှစြ်တလ်ည်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှုအကဲဖ တဖ်ခင်ား 

 (၁၁-၃) နည်ားြညာဆိိုင်ရာအကူအည  

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ            

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၁) စ     န်ျေးဇယွာျေး  ွာျေး       ၂၉ 
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(၁) လူ ှုစ ျေးပ ွာျေးကရျေးအကမခအကန 

  ဇယာား ၁ လူဦားကရနှင် လူဦားကရဆိိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာား 

  ဇယာား ၂ လိုြသ်ာားအင်အာားနှင် ဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား 

  ဇယာား ၃ လိုြင်န်ားနင်ှ က ာား၊မအလိိုက်အနည်ားဆ ိုားနှင် အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခနှုန်ား ာား 

  ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကဖမြိိုင်ဆိိုင်မှု 

  ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင် အဖခာားသဘာဝအရင်ားအဖမစ်မ ာား 

  ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင ်အကဖခအကန 

  ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားဖခင်ားမရှိဘတဲစ်ကန့်လျှင်အနည်ားဆ ိုားနှစန်ြ်စာားနိိုင်သည် အိမ်က ာင်စို 

     မ ာား 

  ဇယာား ၈ ကူည ကစာင ်ကရှာက်မှုအ ူားလိိုအြက်သာအိုြ်စိုမ ာား၏ ိခိိုက်လွယ်မှုအကဖခအကန 

  ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ ိခိိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှုအကဖခအကန 

  ဇယာား ၁၀  ိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည ်သူမ ာား 

(၂)  ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေး၏လ ်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအကမခအကန 

  ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွင်ားရှလိူ ိုအကဖခဖြ အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား     

  ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာဖြင်ြအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား    

  ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကဖမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကဖမယာြိိုင်ဆိိုင်သည် အိမ်က ာင်စို   

  ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ကရအရင်ားအဖမစန်ှင် ကရသွင်ားဧရိယာ  

  ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနင်ှ အ ွက်နှုန်ား       

  ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကိရိယာမ ာားြိိုင်ဆိိုင်မှု     

  ဇယာား ၁၇ သ ားနှ  ိုတ်လိုြ်မှုတိိုားကစရန်အတကွ်အခွင် အလမ်ားမ ာား     

  ဇယာား ၁၈ သ ားနှ  ိုတ်လိုြ်မှုအတွက်ဖြဿနှာနင်ှ စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား     

  ဇယာား ၁၉ ကမာွးဖမြူကရားနှင် င ားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကဖခအကန     

  ဇယာား ၂၀ ကမာွးဖမြူကရားနှင ်သာားင ား ိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတွက်အခွင် အလမ်ားမ ာား 

  ဇယာား၂၁ ကမာွးဖမြူကရားနှင ်သာားင ား ိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတွက်ဖြဿနှာ 

နှင ်စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား   

 ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမာွးဖမြူကရားမဟိုတ်ကသာအသက်ကမွားလိုြင်န်ားမ ာားအတကွ်အခွင ်     

    အလမ်ားမ ာား            

 ဇယာား ၂၃ စိိုက်ြ  ိားကမာွးဖမြူကရားမဟိုတ်ကသာအသက်ကမွားလိုြင်န်ားမ ာားအတကွ်ဖြဿနှာနင်ှ  

    အခက်အခဲမ ာား  

  ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကဖြာင်ားသွာားလာမှုဖ စ်ကြေါ်လာြ ို၊ြ ိုစ နှင် အခ နိ်ကာလ 

  ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကဖြာင်ားသွာားလာရဖခင်ား၏အဓကိအက ကာင်ားရင်ား 

  ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကဖြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှဖြန်ြိို့်ကငွ 

  ဇယာား ၂၇ ကိုန်စည်နှင် ဝန်ကဆာင်မှု၊ကစ ားကွက်လကလ်ှမာ်းမ မှုအကဖခအကန 
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  ဇယာား ၂၈ ကငကွ ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

  ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင် သဘာဝရင်ားဖမစ်စ မ ခန့််ခွဲမှုအတွက်လက်ရှအိကလ  

     အက င် နင်ှ အခက်အခမဲ ာား     

  ဇယာား ၃၀ မူလတနာ်း၊အလယ်တနာ်း၊အ က်တန်ားနင်ှ တကကသိိုလ်အဆင် စာတတက်ဖမာက်မှု 

     နှုန်ား 

  ဇယာား ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

  ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်အကဖခအကနနှင ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

  ဇယာား ၃၃ ြညာကရားအခက်အခဲနင်ှ ဖြဿနှာမ ာား 

  ဇယာား ၃၄ အဖ စမ် ာားကသာကရာဂ မ ာား 

 ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ ကသာ (၁၂) လအတွင်ားကာကွယ်ကဆား ိိုားနှ မှုနှင ်အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

 ဇယာား ၃၆ က နာ်းမာကရားအက ာက်အြ  နှင် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

 ဇယာား ၃၇ ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

 ဇယာား ၃၈ အိမ်သာအမ  ိားအစာား 

 ဇယာား ၃၉ က ာား-မကိစစရြ်ဆိိုင်ရာ 

 ဇယာား ၄၀ ကက ားရ ာ၏လမ်ားတည်ရှိမှုအကဖခအကန 

 ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏တ တာားတည်ရှိမှုအကဖခအကန 

 ဇယာား ၄၂ ကရက ကာင်ားသယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား 

 ဇယာား ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

 ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစမ် ားရရှမိှုအကဖခအကန 

 ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရားနှင် သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားြညာအကဖခအကန 

 ဇယာား ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင် လူငယ် ွ ြို့မ ိ ားကရား အကဖခအကန 

 ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ဝန်ကဆာင်မှုအက ာက်အကူမ ာားအာားလက်လမ်ှားမှ မှု 

 ဇယာား ၄၈ မှုခင်ားဖ စ်ြွာားမှုအကဖခအကန       

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ(၂)က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေး  ိုအက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့််အကမခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး၊ 

အဟန့််အတွာျေးနှင့််ရင်ဆ ိုင်က  ွာ်လွှွာျေးရ ည့််စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး        ၆၄ 

 ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားကိိုအက ာကအ်ြ  ဖ စ်ကစကသာအကဖခအကနကကာင်ားမ ာား 

 ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားအတွက်အဟန့််အတာားနှင် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၃) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (မပဿနောဆန်ျေးစစ်မခငျ်ေး ှကမဖရှင်ျေးနည်ျေးအ  )   ၆၆ 

  ိုျေး ွာျေးစွာရင်ျေး                ၆၈ 
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အတ ိုက ွာ ်စ ွာျေးလ ိုျေး  ွာျေး  

AIDS ခိုခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂ  

DRD ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

HIV  ခိုခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂ ဖ စ်ကစကသာဗိိုင်ားရြ်စ် 

MADB ဖမန်မာ လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ် 

MEB ဖမန်မာ စ ားြွာားကရားဘဏ် 

MMK ဖမန်မာက ြ် 

MoALI စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမာွးဖမြူကရားနှင် ဆည်ကဖမာင်ားဝန်ကက ားဌာန 

NGO အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအ ဲွြို့အစည်ား 

PRA ကက ားရ ာအကဖခအကနကိိုရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင်ဆန်ားစစ်အကဲဖ တဖ်ခင်ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင် ကဖမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လိငမှ်တဆင် ကူားစက်တတ်ကသာကရာဂ မ ာား 

PTA မိဘဆရာအသင်ား 

TB  တ ဘ ကရာဂ  

VDG ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ဲွြို့ 
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စ ွာျေးခ  ျေး 

 ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘဏ္ဍာကရားနှစမှ် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခိုနှစအ်  ိ (၅)နှစ ်ကာ 

အကကာင်အ ည်က ာက်ဆာင်ရ က်မည်  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ၏     ြ မဦားဆ ိုားကသာ   လအူမ ာားြ ဝင်ကရားဆွဲ 

 ာားသည်  ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်ဖ စ်ြ သည်။ကနဦားအကနဖ င်  စ မ ခ က်ဖ စ်ကဖမာက်ကရားအတွက် 

လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာားြ  ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမာွးဖမြူကရားနှင်  ဆည်ကဖမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက ်

ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား     အ ူားြင်ကက ားဇူား တင်ရှိြ သည်။အကရားကက ားကသာအခ က်အလက ်

မ ာားနင်ှ     အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက်ကကွကကွြ  ြိိုား ကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင်  သက်ဆိိုင် 

ရာဝန် မာ်းမ ာားကိိုလည်ား ကက ားဇူားတင်ရှိြ သည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတင်ွ    ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို      စ စဉခ် မှတ်ကဆာင်ရ က်ခဲ  က 

ကသာလ်ည်ား လူ ိုအမ ာားစနစ်တက  ြူားကြ င်ားြ ဝင်ကဆာင်ရ က်သည် နည်ားလမာ်းမ ာားနင်ှ  လိုြ ် ိုားလိုြန်ည်ား 

မ ာားကိို မသိခဲ  ကြ ။လူ ိုကိိုယတ်ိိုင် စနစတ်က ြူားကြ င်ား ကဆာင်ရ က်နည်ားကိိုအသ ိုားဖြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် 

အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ြင်ကဆာွးကနွားည ိနိှုင်ားအကဖ ရှာ ကရာတင်ွ ကူည ြ  ြိိုားကြားသည်   အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရား 

ကျွမ်ားက င်သူ အ ွြဲို့တစ် ဲွြို့ကိို   မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က် 

ကြားြ သည်။ဤလိုြင်န်ားစဉ်က ကာင်  ကျွန်ိုြ်တိို့်သည်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွရဲာတင်ွ ကိန်ား 

ဂဏန်ားနှင် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြ မှုကိိုသိရှိရ ိုသာမက ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား 

ကဲ သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလကရ်ရှိနိိုင်ကသာ ကနရာမ ာားမှလည်ားကကာက်ယူရရှိခဲ ြ သည်။ 

 ိို့်ဖြင် ြမ် လိိုအြက်သာကိန်ားဂဏနာ်း၊ အခ က်အလက်မ ာားနင်ှ  နည်ားြညာြ  ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင်  

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ားကကာင်ားစွာသိရှိခဲ ြ သည်။ 

 ယခိုကရားဆွဲ ာားကသာအစ အစဉ်ကိို ြ်မ ရရှသိည်  ကိန်ားဂဏနာ်းအခ က်အလက်မ ာား ြ်ဖ ည် ကြား 

ဖခင်ားဖ င်  ြိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မှာကသခ ာြ သည်။ဤလိုြ်ငန်ားသည် ဆက်လက်လိုြ်ကဆာင်ရမည်  

လိုြင်န်ားဖ စ်မြ ား လိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာကတ်င်ွ လိုြင်န်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြ က် 

လာသည် အခက်အခဲမ ာားနှင်  ဦားစာားကြားကရ ားခ ယမ်ှုမ ာားနှင်  လိုြင်န်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင် 

အတွင်ားဖြ ဖြင်ကဖြာင်ားလဲမှုမ ာားဆက်လက်လိုြ်ကဆာင်သွာားရြ မည်။ 
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 ဤ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွင်က ာ်ဖြြ ရှကိသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

အတွက်ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ ဆက်လက် 

ြ  ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဟိုကျွန်ိုြ်တိို့်ကမျှာ်လင် ြ သည်။ဆက်လက်၍ ကနှာငတ်င်ွလည်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ွ ြို့မ ိ ား 

ကရားဆိိုင်ရာအာား ိုတ်မှုအကဖခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစသ် ိုားသြ်ရန်နှင် အကဲဖ တရ်န်အတကွ ် ြ  ြိိုားကူည  

မှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဖ စ်ြ က ကာင်ားယ ို ကည်ြ သည်။ 

 ဤအစ အစဉ်တွင် အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြ ရှိြ သည်။အြိိုင်ား(က)တင်ွ  ွ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင် လိုြင်န်ားအစ  

အစဉ်တိို့်ြ ဝင်ြ သည်။အကကာင်အ ည်က ာမ်ည် ဗ ြူဟာ၊ဦားစာားကြားလိုြင်န်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတဂ် က် 

နှင် ကငကွ ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည် လမ်ားက ကာင်ားနှင်  လိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအဆင် ဆင် တိို့်ကိို အဓိက 

က ာဖ်ြ ာားြ သည်။အြိိုင်ား(ခ)သည်စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာအခ က်အလကမ် ာား၏ အက ကာင်ားအရာမ ာားဖ စ်မြ ား 

အဆိိုဖြ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစတိ်အခ က်အလက်မ ာားြ ဝင်ြ သည်။ 

 

 

မတလ်၊၂၀၁၈ခိုနှစ ်

           ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ွြဲို့ 

    စာဖ ြူစိုကက ားရ ာ၊ လဟာကလူကက ားရ ာအိုြ်စို 

                 ကန်ကက ားက ာင် မမိ ြို့နယ် 
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စွာမဖြူစိုက  ျေးရ ွာအရင်ျေးအမ စ်မပကမ ပ ို၊ န်က  ျေးက ွာင့်််မ   ြို့နယ ်
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အပ ိုင်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာနှင့််လိုပ်ငန်ျေးအစ အစဉ် 

၁ န ေါန်ျေး 

၁.၁ ရည်ရ ယ်ခ   ်

ဧရာဝတ တိိုင်ားကေသကက ား၊ ြိုသိမ်ခရိိုင်၊ ကန်ကက ားက ာင မ်မိ ြို့နယ်၊ လဟာကလကူက ားရ ာအိုြ်စို၊ 

စာဖ ြူစိုကက ားရ ာသည် အိမက်ဖခနှင ်လူဦားကရမ ာားကသာ်လည်ား  ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်မှုနည်ားြ ားကနဖခင်ားတိို့်က ကာင ် 

ဤအစ အစဉ် တွင်ြ ဝင်ရဖခင်ားဖ စ်ြ သည်။ ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်သည ် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ 

ဖြည်တင်ွား/ဖြည်ြအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ နိိုင်င အတွင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ မြ ားကသာ ွ ြို့မ ိ ားကရား လိုြင်န်ားအကတွြို့ 

အကက  မ ာားကိို ကလ လာသ ိုားသြ်မြ ား တစ်နိိုင်င လ ိုားကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား စ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆွ ဲ အကကာင်အ ည် 

က ာမ်ည်  အစ အစဉ်သစ်ဖ စ်က ကာင်ားသိရှိရြ သည်။ 

ယခငက် ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲကရားအကတြွို့အကက  မရှိခဲ ြ ။  ိို့်က ကာင ် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ြ မဦား 

ဆ ိုားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုနိိုင်င ကတာ၏် အကူအည ဖ င် ကရားဆဲွရာတွင်ကက ားရ ာလူ ို 

ြ ဝင်မှုအာားနည်ားရြ သည်။ဤအစ အစဉ်ကရားဆွဲမြ ားကနှာက်ကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိိုင်ရာကိန်ားဂဏနာ်း၊ သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားဖြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလား ာားမိလာ ကြ သည်။ ိို့်အဖြင်ကက ားရ ာ အိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ် 

ကရားမြှူားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်  မလှိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏနာ်း၊ သတင်ားအခ က် အလက်မ ာားရယရူန်နှင ် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာစ မ ကိန်ား အကကာင်အ ည်က ာ်ရန်လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာားရရှိရန ် အကရားကက ား 

က ကာင်ားကိိုြ သတဖိြ မိြ သည်။သိို့်ကသာ် အလွယ်တကူတက်ကျွမာ်းမှုမရှိ၍ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ရာတင်ွ 

ခက်ခဲြ သဖ င ်မိမိတိို့် ဉာဏ်ရည်ဉာဏ်ကသွားြူားကြ င်ားြ ဝင်မှုမ ာားဖ င  ်ဖြ စိုတင်ဖြသွာားမည် ဖ စ်ြ သည်။ 

ဤအစ အစဉ်တွင်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလမူှုစ ားြွာားကရားနှင်  ွ ြို့မ ိ ားကရားအကဖခအကနမ ာား၊ ကက  ကတွြို့ 

ကနရကသာဖြဿနှာမ ာား၊  ိိုဖြဿနှာမ ာားဖ စ်ရသည် အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊  ွ ြို့မ ိ ားကရားကိိုအြ  အြိိုားဖ စ်ကစ 

ကသာအခ က်မ ာားနှင်  အဟန့််အတာားဖ စ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစတ်ာကာလအမြ ားတင်ွ ရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်လိိုသည် ရည်မှန်ားခ က်မ ာား၊  ိိုရည်မှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာအကနနှင်  ကဆာင်ရ က် 

မည ်နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိိုရှင်ားရှင်ားလငာ်းလင်ားက ာ်ဖြ ာားြ သည်။ ိို့်ဖြင်ဦားစာား ကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြက်ဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင်  ကငကွ ကားရရှိနိိုင်မည် လမာ်းက ကာင်ားမ ာားကိိုလည်ားက ာ်ဖြ ာား 

ြ သည်။ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ ်က်မ ာားဖ စ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား၊အရ

ြ် က်လူမှုကရားအ ွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှငမ် ာား၊ သတင်ားနှင်  

ဖြည်သူူ့ဆက်သွယ်ကရားအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားနှင် ြတသ်က်သူ 

မှန်သမျှတိို့်သည်ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိိုသိရှိကစရန်ကမျှာ်လင် ြ သည်။ 
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အစ ိုျေးရနှင့််အမခွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးအတ  ်အသ ိုျေးဝင် ှု 

 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာအဆင် အာား ိုတ်မှုမ ာားအတကွ် မူဝ ေနှင်  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည  

မ ာားကိိုစိုစည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် ဤ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင် ၊ဖြည်နယ်နှင် တိိုင်ားအဆင် ၊ 

ဖြည်က ာင်စိုအဆင် အစိိုားရအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားအာားတင်ဖြမည်ဖ စ်ြ သည်။ 

ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအ ွဲြို့မ ာားအတွက် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနဖ င်  ကက ားရ ာလူ ို၏လိိုလာားခ က်နှင်  

၎င်ားတိို့်၏စ ားြွာားကရားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားခ တိဆ်က်မှု ွ ြို့မ ိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကဖမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မည်ဖ စ်သည်။ 

အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား (NGOs)၊ အရြ် က်လူမှုအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင်  

အလှြူရင်ှအ ွဲြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူ ို၏အမှနတ်ကယလ်ိိုအြ်ခ က်မ ာားနင်ှ  ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က် 

ရမည် လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား ြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည်ဖ စ်သည်။ 

ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင်  အကသားစာားကခ ားကငလွိုြင်န်ားရှင်မ ာားအကနဖ င်  ကက ားလက်ကေသရှ ိ

ကငကွ ကားဆိိုင်ရာလိိုအြခ် က်မ ာားအတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည်ဖ စ်သည်။ 

သိို့်မှသာတစ်နိိုင်င လ ိုားအတိိုင်ားအတာအရ ြ ဝင်လှြူေ န်ားမည်ဆိိုြ က ြိိုမိို ိကရာက်နိိုင်မည်ဖ စ်ြ  သည်။  

နည်ားြညာအက ာကအ်ြ  ကြားမည်  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနင်ှ တကကသိိုလ်မ ာားအကနဖ င်  ကျွန်ကတာ် 

တိို့်ကက ားရ ာနှင်  ကက ားလက်လူ ို၏တိက ကသာ လိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာဖခင်ားက ကာင်  ကျွန်ကတာ် 

တိို့်ကက ားရ ာနှင် ဆိိုင်ကသာ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က်လာနိိုင်မည်ဖ စ်သည်။ 

လိုြင်န်ားအကက ားစာားမ ာားမဟိုတ်ဘဲ လူ ိုကိိုယတ်ိိုင် ြ ဝင်ကဆာင်ရ က်နိိုင်သည ် လိုြင်န်ားအကသားစာား မ ာားဖ စ်၍ 

လူ ိုမှလည်ား ိိုက်သင ်သည ် လိုြအ်ာားမ ာား ည ်ဝင်နိိုင်ဖခင်ား၊ စိတြ် ဝင်စာားမှု၊ကိိုယတ်ိိုင်ြ ဝင်ကဆာင်ရ က် 

နိိုင်မှု၊ စိတ်အာား က်သန်မှုနှင ် အကတွြို့အကက  မ ာားလည်ားရရှိနိိုင်မည် ဖ စြ် သည်။ 

မ ေ ယာမ ာား၊ ဖြန် ကာားဆက်သွယ်ကရား နှင် ဖြည်သူူ့အကရားရြတ်ည်မှုကြားသည်  အ ွြဲို့အစည်ား 

မ ာားအကနဖ င်  ယ ို ကည်ရကလာက်သည် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိိုရရှိနိိုင်မည်။ 

နိိုင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ ်က်မ ာားဖ စ်သည်  ကိုလသမဂဂအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာကငကွ ကား 

ဆိိုင်ရာအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ ဘဏ်၊အာရှ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာအစိိုားရမဟိုတက်သာအ ဲွြို့အစည်ား 

မ ာားနင်ှ အလှြူရှင်အ ွဲြို့အစည်ားမ ာားအကနဖ င်  ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြ င်ားစည်ား ကဆာင်ရ က်မှုြိိုမိို ကကာင်ားမွန် 

ကစမြ ား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင် တွင် ကြ င်ားစြ်ည ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား ဖြ လာနိိုင်ြ မည်။ 
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၁.၂စ     န်ျေး၏လွှ ်ျေးခခ  သ ်ကရွာ ် ှု 

ယခငက် ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတွင်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် 

တတ်နိိုင်ကသာကငွက ကား၊အစိိုားရနှင် အဖခာားအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား  မှ ရနိိုင်မည် အကူအည မ ာားကိိုအကဖခခ ကာ ဦားစာား 

ကြားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတခ်ဲ ြ သည်။ယခိုအခ ယင်ားသိို့်မဟိုတဘ်ဲ က ယဖ်ြန့််သည်  ွ ြို့မ ိ ားကရားအဖမင်ဖ င်  ကရားဆွဲ 

 ာားြ သည်။ 

လူ ိုဦားကဆာင်ြ ဝင်သည်  လိုြက်ိိုင်နည်ားဖ စ်ကသာက ကာင်  လူတိိုင်ားြ ဝင်ခွင် ရရှိမြ ားအဖမင် 

ရှင်ားလငာ်းမှုရကစကာ ွ ြို့မ ိ ားမှုဖ စ်စဉ်တင်ွ လူ ိုကိိုအဓကိကနရာတင်ွ ာားရှိဖခင်ားဖ စ်ြ သည်။ ဤသိို့်ဖ င်  

လိုြင်န်ားမ ာားကိို လူ ိုြ ဝင်၍စိုစည်ားဖခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယက်ဆာင်ရ က်ဖခငာ်းအာားဖ င်  ကက ားရ ာ 

လူ ို၏ ွ ြို့မ ိ ားမှုကိိုတိတကိ က ြ  ြိိုားကြားရာကရာက်ြ သည်။ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို အကကာင်အ ည်က ာ်ရာတင်ွ ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ကငကွ ကား 

အခက်အခဲ ၊နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ြ သည်။သိို့်ဖ စ်၍ လက်ကတြွို့အကကာင်အ ည်က ာ်ရာတွင် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား လိိုအြ်ခ ကမ် ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင်  အ ိကရာက်ဆ ိုားဖ ည် ဆည်ားနိိုင်မည်  

စ မ ကိန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြ မည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စွမ်ားရည်နှင် လိိုအြ်ကသာအရင်ား 

အနှ ားမ ာားဖြည် စ ိုမှုကြေါ်မူတည်၍ ကနှာငတ်င်ွတဖ ည်ားဖ ည်ားတိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည်  အစ အစဉ်မ  ိား 

ဖ စ်ြ သည်။ 

၂။ ပ ဝ အကနအ ွာျေးနှင့််သဘွာဝသယ ဇွာတအရငျ်ေးအမ စ ် ွာျေး 

( ) တည်ကနရွာ၊ရွာသ ဥတိုနှင့််ကမ    ်နှောသ င်မပင်အကနအ ွာျေး 

စာဖ ြူစိုကက ားရ ာသည် ဧရာဝတ တိိုင်ားကေသကက ား၊ ြိုသိမ်ခရိိုင်၊ ကန်ကက ားက ာင် မမိ ြို့နယ် အတွင်ား 

တည်ရှိမြ ားဘဲဂရက်-ေ ားေိုတလ်မ်ား မှ ကာား-ဆိိုင်ကယ်တိို့်ဖ င  ် ကက ားရ ာသိို့်အလွယ်တကူ သွာားလာနိိုင်ြ သည်။ 

ရာသ ဥတိုမှာြ ိုမှန် အကနအ ာားရှိြ သည်။ကက ားရ ာသည်ကဖမဖြန့််ကေသတင်ွတည်ရှိမြ ား အဓိကအသက ်

ကမာွးဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြင်န်ားဖ စ်ြ သည်။ကက ားရ ာြတလ်ည်တွင် ဖမစ်ကခ ာင်ား/ 

လယ်ကွင်ားမ ာားနငှ ် အဖခာားကက ားရ ာမ ာား ရှိြ သည်။  

(ခ) သဘွာဝအရငျ်ေးအမ စ် 

ကက ားရ ာသည် ြမမဝတ ဖမစ်ကဘားတင်ွတည်ရှိသဖ င ်ကဆာင်ားစြ ားစိိုက်ြ  ိားရန် အလွန်အသ ိုားဝင် ြ သည်။ 

လယ်ယာကဖမစိိုက်ြ  ိားဧကကဖမအာားလ ိုားသည် ကဖမ သဇာအသင ်အတင ်ကကာင်ားမွန်ြ သည်။ စိိုက်ြ  ိားကဖမဧက 
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ကြ င်ား (၃၀၁)ဧက ရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိားကဖမအာားလ ိုားသည် မိိုားရာသ တွင်မိိုားကရကိို အဓကိ  ာား၍စိိုက်ြ  ိား ကြ သည်။ 

ကနွစြ ားလည်ား စိိုက်ြ  ိားဖ စ် ွန်ားြ သည်။ ကဖမဆ  သဇာအသင် အတင် ကကာင်ားမွန်ြ သည်။ကက ားရ ာတင်ွ 

သဘာဝ တင်ွား ွက် သယ ဇာတမ ာားမရှိြ ။သဘာဝတိရိစဆာန်မ  ိားစိတ် 

မ ာားလည်ားရရှိနိိုင်မှုနည်ားြ ားသွာားမြ ဖ စ်ြ သည်။ နွှာား၊  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲမ ာားကိိုသာ တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင် 

ကမာွးဖမြူ ကြ သည်။ နွှာားစာအတွက် ကကာက်ရိိုားအဖြင် ဖမက်မ ာားကိို လယ်ကန်သင်ားမ ာားနငှ ် ကဖမာင်ား ကမ်ားြ ားမှ 

အလွယ်တကူရရှနိိိုင်ြ သည်။ ကဆား က်ဝင်အြင်မ ာား အသင ်အတင ်ရှိြ သည်။ 

၃။ က  ျေးရ ွာလူ ှုဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေးအကမခအကန 

( ) လူဦျေးကရဆ ိုင်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး 

အိမက် ာင်စိုကြ င်ား (၂၀၀)စိုနင်ှ  က ာား(၄၀၀)ဦား၊မ(၄၂၀)ဦားဖ င်  လူဦားကရစိုစိုကြ င်ား (၈၂၀)ဦား ရှကိာ 

တစ်အိမ်က ာင်လျှင ် ြ မ်ားမျှ(၃.၅၈)ဦားနှုန်ားရှမိြ ား နိိုင်င ကတာ်၏တစအ်ိမက် ာင်ြ မ်ားမျှနှုန်ား (၅)ဦားနှင ် 

အလွန်ကွာဖခာားမှုမရှိြ ။ကက ားရ ာတွင် ကရင်လူမ  ိားမ ာား အမ ာားဆ ိုားကန ိိုင် ကမြ ား အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည်  

အရ ယ်သည် ကက ားရ ာရိှလူဦားကရအာားလ ိုား၏ ၆၀%ခန့််ရှိမြ ား အမ  ိားသမ ားဦားကရသည် အမ  ိားသာားအကရ 

နှင ်ကွာဖခာားမှုမရှိြ ။သိို့်ကသာ် အမ  ိားသမ ားမ ာားလိုြက်ိိုင်နိိုင်သည်  အလိုြ်မ ာားကိိုြ   ည ်သွင်ားစဉ်ားစာားမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင်မ ာား န်တ ားကြားနိိုင်ြ က လူူ့စွမာ်းအာားအရင်ားအဖမစ်ကိို  ိကရာက်စွာအသ ိုားခ နိိုင်မြ ား ကက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရားအတကွ်ြိိုမိိုအက ာက်အအကူဖြ ကစနိိုင်ြ မည်။ 

(ခ) စ ျေးပ ွာျေးကရျေးအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ပ ိုင်ဆ ိုင် ှုနှင့််  ျှတ ှု 

 အဓကိဝင်ကငွရလိုြင်န်ားသည်စိိုက်ြ  ိားကရားဖ စ်မြ ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ဝင်ကငွအကနအ ာားမှာ သာမန် 

အာားဖ င် အသင ်အတင ်ကကာင်ားမွန်ြ သည်။ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ အဆင် သတ်မှတ်မှုတွင် မိမိတိို့်ကက ားရ ာ 

အကနအ ာားဖ င ် ကည ်ကသာ် အိမက် ာင်စိုအာားလ ိုား၏ ၈၀%ခန့််သည်ဆင်ားရဲနင်ှ အလွန်မကဖြလည်ကသာ 

အိမက် ာင်စိုအဆင် အဖ စ်သတ်မှတ် ကမြ ား ၁%သည်အဆင်ကဖြသည ်အဆင ်၊ ၁၉%သည် အလယ်အလတ် 

အဆင် နှင ်  ရှိ ကသည်ဟိုသတ်မှတ်သည်။ ကက ားရ ာတွင်လယ်ယာကဖမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ လက်လှမ်ား မ မှု၊ လယ်ယာသ ိုား 

စက်ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှုအသင ်အတင ်ရှမိြ ား တာူးကဖမာင်ားကရသွင်ား၍ စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မှုတိို့်က ကာင ် 

ကက ားရ ာစ ားြွာားကရား အကနအ ာားမှာ အသင ်အတင ်ကကာင်ားမွန်သည် ဟိုကဖြာနိိုင်သည်။ဆင်ားရဲအဆင ်တွင် 

လက်လိုြ် လက်စာား က ြန်ားမ ာားနငှ ် ကဖမယာမဲ အိမ်က ာင်စို မ ာားြ ဝင်သည်။ ကက ားရ ာတွင် ကဖမယာမဲ  

အိမက် ာင်စို ၃၅ %  ိရှိမြ ားအဆိိုြ အိမ်က ာင်စိုမ ာားသည် ဆင်ားရဲနှင ်မကဖြလည်ကသာအိမက် ာင်စိုမ ာားတွင် 

ြ ဝင်ြ သည်။ 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန  ်ျေးပါျေး ှုနှင့််  ခ ို ်လ ယ် ှု 
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 ကက ားရ ာတွင် ကဖမယာမဲ အိမ်က ာင်စိုအကရအတွက်မှာ သ ိုားြ ို နှစြ် ိုခန့််ရှိမြ ား ရာသ အလိိုက် စိိုက်ြ  ိားကရား 

လိုြင်န်ားမ ာားတင်ွအဓိကဝင်ကရာက်လိုြ်ကိိုင် ကမြ ားလက်လ က ားကရာင်ား၊ သယ်ယူြိို့်ကဆာင် ကရား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ စသည်တိို့်တင်ွ က ြန်ားအဖ စ်လိုြက်ိိုင် ကသည်။ကက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲနှင် အလွန် 

ဆင်ားရဲအိမ်က ာင်စိုမ ာား၏ ၃၀% ဖ စ်ကသာ အိမက် ာင်စို (၁၃) စိုခန့််အာား ကလ လာ ဆန်ားစစမ်ှုအရ 

ယင်ားတိို့်အာားလ ိုား၏ ၅၀% မှာသူတြ ား  မှမကခ ားမငှာားြဲ၃ နှင ်၆လ ကာား ဝမ်ားစာ ူလ ိုမှုရှိက ကာင်ား 

ကလ လာကတွြို့ရှိရြ သည်။ ကခ ားကငွ အမ ာားစိုကိို ဖမန်မာ လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်နှင ် ြိုဂဂလိကအကသားစာား 

ကခ ားကငွဝန်ကဆာင်မှုကဏ္ဍနငှ ် ကဆွမ  ိားမ ာား၊မိတ်ကဆွမ ာားမှကခ ားယူရရှိ ကသည်။ ကခ ားကငမွ ာားကိိုအသ ိုားဖြ  

 ကြ ိုမှာစာားသ ိုားရန၊် ရင်ားနှ ားဖမ  ြ်နှ ရန် နှင်  က နာ်းမာကရားကိစစရြ်မ ာားအတကွ်အဓိကသ ိုားစွဲ ကမြ ား 

ဝင်ကငွရအလိုြ်အကိိုင်မ ာား၊ြညာကရားတိို့်အတကွ် ေိုတိယအကနအ ာားတင်ွသ ိုားစွဲ ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် ိခိိုကလ်ွယ်ကသာအိမ်က ာင်စိုမ ာားမှာ ကဖမယာမဲ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူမ ာားနှင ် 

လက်လိုြ်လက်စာား က ြန်ားမ ာားဖ စ်ြ သည်။ ိခိိုက်သက်ကရာက်မှုအမ  ိားအစာားတွင် ဆင်ားရဲကသာ 

အိမက် ာင်စိုမ ာားအတွက် စာားနြ်ရိကခာမ ူလ ိုမှု၊ တရိစဆာနက်ရာဂ က ကရာက်ဖခင်ားနှင ် လမ်ားြန်ား ဆက်သွယ်ကရား 

အခက်အခဲတိို့်ကိိုအနည်ားငယ်သာကတွြို့ရှရိြ သည်။ 

(ဃ)   န်ျေး ွာကရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတွင် ရ ာသာားအမ ာားစိုသည်သာမန်အာားဖ င်  က န်ားမာကရားကကာင်ားမွန် ကြ သည်။ 

ကကလားငယ် အမ ာားစိုသည် က နာ်းမာ ကကသာလ်ည်ား တခ တရ ရာသ အကူားအကဖြာင်ားတင်ွ ကသာွးလွန် 

တိုြ်ကကွားဖ စ်ြွာားမှုမ ာား အသင ်အတင ်ရှသိည်။အမ  ိားသမ ား၊ လူငယလ်ူရ ယ်၊ သက်ကက ားြိိုင်ား 

အမ ာားစိုတိို့်သည်လည်ား တစ်ကိိုယ်ရည် သန့််ရှင်ားကရားနှင ် က နာ်းမာကရားအသိအဖမင်မ ာား အသင ်အတင ် 

ရှိ ကသည်။ ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနဖ င ် အကဖခခ  က နာ်းမာကရားကစာင က်ရှာက်မှုမ ာားကိို ကက ားရ ာမှ(၁.၅ ) 

မိိုင်ခန့််အကွာရှ ိ  ကြူတန်ားကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားနှင ် (၃)မိိုင်ကက ာ်ခန့််အကွာရှ ိ ကန်ကက ားက ာင ် ကဆားရ ိုသိို့်  

သွာားကရာက်ကဆားကိုသနိိုင်ြ သည်။ 

 ကက ားရ ာတင်ွ ကဖမသာားကရကန်နငှ ်ဖမစ်ကခ ာင်ားမ ာားမှ ကရကိိုသာအမှ ဖြ သ ိုားစွဲရြ သည်။ကနွရာသ တွင် 

ကသာက်သ ိုားကရ အသန့််ရှင်ားမှုမ ာား၊ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာဖ စ်ြွာားမှုတခ တရ ကတြွို့ရှိရြ သည်။  

(င) ပညွာကရျေးနင်ှ့် ျွ ်ျေး  င် ှု  ွာျေး 

 ကက ားရ ာတင်ွ စာမတတသူ်အနည်ားငယရ်ှိကသာ်လည်ား ြညာကရားအဆင ်အတန်ား အသင ်အတင ်ရှြိ  

သည်။ ဘွဲြို့ရရှိသူမ ာားနှင ် တကကသိိုလ်ြညာသင် ကာားသဦူားကရ အနည်ားငယ်သာရှိြ သည်။ အကဖခခ ြညာကရားကိို 

ကက ားရ ာအတွင်ားရှမူိလတနာ်းကက ာင်ားတွင်ြညာသင် ကာားမြ ား အလည်တနာ်းနှင်  အ က်တန်ားကိို 
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ရိိုားကက ားကက ားရ ာ အ က်တန်ားကက ာင်ားခွဲတင်ွ ြညာသင် ကာားရြ သည်။င်အခွင် အလမ်ားမ ာား နည်ားြ ားဆဲဖ    (စ)

   ွာျေး ဆ ိုင်ရွာဆ ်န ယ် ှု 

 ကက ားရ ာတင်ွ က ာားမဆိိုင်ရာဆက်နွယ်မှုအကနအ ာားမှာ တည်မငိမ်ကကာင်ားမွန်ြ သည်။မိသာားစို 

အတွင်ားက ာား/မတိို့်၏ အခန်ားကဏ္ဍအသ ားသ ားကိို ရြ်ရ ာသတမှ်တခ် က်မ ာားအတိိုင်ား က င် သ ိုား က 

ြ သည်။က ာားနင်ှ မအ ကာားဖြင်ား န်ကသာ အိမတ်င်ွားအ ကမ်ား က်မှုနှင်  ခွဲဖခာားဆက်ဆ ဖခင်ားကိစစမ ာား 

မကတွြို့ရြ ။ 

 ြညာကရားနှင် ဆိိုင်ကသာ မူလတနာ်း၊ အလယ်တန်ားနင်ှ  အ က်တန်ားမ ာားရှကိိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင် 

က ာား၊မအကရအတွကမှ်ာအလွန်ကွာဖခာားမှုမရှိသဖ င ် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာား သာမန်အာားဖ င ် 

ြညာကရားနှင ် အဖခာားနယ်ြယမ် ာားတွင် အခွင ်အကရားတူည စာွ ရရှိသည်ဟိုကဖြာနိိုင်ြ သည်။ သိို့်ကသာ် 

လိုြအ်ာားသဘာဝနှင် အင်အာားစိိုက် ိုတ်ရမှုအရ ကန့်တကွလ်ိုြ်အာားခကငွမ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက 

ြိိုမိိုရ ကသည်။အိုြခ်  ြ်ကရားအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင ် အဖခာားလူမှုကရားလိုြင်န်ားမ ာားတင်ွလည်ား အမ  ိားသမ ား 

ြ ဝင်မှုအသင် အတင် ရှိ ကသည်။က ာား/မတန်ားတူည မျှမှုနှင် ြတသ်က်၍ အသိြညာကြားဖခငာ်းမ ာားကိို 

ဖမ င် တင်ကဆာင်ရ က်ကြားဖခင်ားဖ င်  က ာား/မတန်ားတူည မျှမှု၊ ွ ြို့မ ိ ားမှုတိို့်အတွက် ြိိုမိိုအက ာက်အြ  ဖ စ်လာ 

နိိုင်ြ သည်။ 

 

၄။  ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေး၏လ ်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ျေး ှုအကမခအကန  ွာျေး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ိုင်ရွာစ   အိုပ်ခ  ပ် ှု 

 ကက ားရ ာတင်ွ လူမှုအသင်ားအ ဲွြို့အကနဖ င ် လူငယ်မ ာားဖ င ် ဲွြို့စည်ား ာားကသာ လူငယ်အ ဲွြို့မ ာားမရှိြ ။ 

(ခ) သ ျေးနှ ၊သွာျေးငါျေး ိုတလ်ိုပက်ရျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတွင်မိိုားစြ ားနှင  ် ကဆာင်ားစြ ားကိိုအဓိက ာားစိိုက်ြ  ိား ကမြ ား အခ  ိြို့အိမ်က ာင်စိုမ ာားမှာ 

သ ားြင်စာားြင်မ ာားနှင ် ကမာွးဖမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တနိိုင်တြိိုင်လိုြက်ိိုင် ကသည်။လယ်ယာကဖမ  

(၁၈၀၀)ဧက၊ရှိြ သည်။ဉယ ာဉ်ခခ (၁၅)ဧက၊စာားက က်ကဖမ (၂၀) ဧက နှင်  ကဖမလွတ်ကဖမလြ(်၁)ဧကခန့််ရှိြ  

သည်။ဉယ ာဉ်ခခ   ကဖမမ ာားတွင် တနိိုင်တြိိုင်၊စ ားြွာားဖ စ် အကနနှင်  ကွမ်ား၊ကွမ်ားသ ား ငှက်ကြ ာတိို့်ကိိုစိိုက် 

ြ  ိား ကသည်။ မိိုားစြ ားတစ်ဧကြ မ်ားမျှအ ွက်နှုန်ားမှာ(၆၀)တင်ား၊ နှင က်ဆာင်ားစြ ားတစ်ဧကလျှင် 

(၈၀)တင်ားနှုန်ား ွက်ရှသိည်။သ ားနှ စိိုက်ခင်ားမ ာားတင်ွ နှစစ်ဉ်နှစ်တိိုင်ား   က်ြိိုားက ကရာက်မှု အသင ်အတင ် 

ရှိြ သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင်ကိိုယြိ်ိုင်လက်တွန်ား ွန်စက်မ ာား၊ က ခွကလှ့်စကမ် ာားဖ င လ်ိုြ်ကိိုင်သူမ ာားရှိသကဲ သိို့် 

လယ်ယာကဖမနည်ားြ ားသူမ ာားမှာလည်ား ငှာားရမ်ားလိုြက်ိိုင် ကြ သည်။ကက ားရ ာတွင်စြ ားကိို အဓကိ 
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 ာားစိိုက်ြ  ိားသဖ င ် ကက ားရ ာမှက ြန်ားအလိုြ်သမာားမ ာားအတကွ် အလိုြအ်ကိိုင်အသင ်အတင ်ရရှိ က သည်။ 

စြ ားရတိသိ်မ်ားခ နိ်တွင် ရိတ်သိမ်ားက ခွကလှ့်စက်မ ာားဖ င ်လိုြ်ကိိုင် က၍ က ြန်ားလိုြ်သာားမ ာား 

အတွက်အလိုြ်အကိိုင်ဖြတလ်ြ်မှုမ ာားလည်ားတစ်ခ တစ်ရ ကက  ကတွြို့ရကလ ရှိြ သည်။ 

  

(ဂ) စ ို ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟိုတ်ကသွာအသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ွာင်ျေးလိုပင်န်ျေး  ွာျေး 

 ကက ားရ ာတွင်အိမတ်င်ွားမှုကိုန် ိုတလ်ိုြင်န်ားအကနဖ င ် ဆန်စက်လိုြ်ငန်ားသာရှိသည်။အဖခာား 

ဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကန့်စာားအလိုြ်မ ာား၊ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား၊ကစ ားကရာင်ား၊လက်သမာား၊ြနာ်းရ  

စသည်တိို့်တင်ွ က ြန်ားအဖ စလ်ိုြက်ိိုင်ဖခင်ားတိို့်ဖ စ် ကသည်။လိုြ်ငန်ားအမ ာားစိုမှာ ရာသ ဥတိုနှင်  အမ  ိားအစာား 

အလိိုက်တကွ်ကဖခကိိုက်မှုအနည်ားအြ ားမှ အသင် အတင် အကနအ ာားတွင်ရှိသည်။ လိုြသ်က်နှင ်ြညာ 

အရည်အခ င်ားအလိိုက် လစာအမ  ိားမ  ိားရရှိ  ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာဦားကရ အသင ်အတင ်ရှမိြ ားလူူ့အရင်ားအဖမစ်အလာားအလာ 

ကကာင်ားတစ်ရြ်ဖ စ်သည်။မမိ ြို့ကြေါ်တွင် သက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားအခ  ိြို့ကိို ဝန်ကဆာင်မှုကြားနိိုင် 

ကသာလိုြ်ငန်ားမ ာားဖ စ်ကသာအြ်ခ  ြ်၊ ဆ ြင်အလှဖြင်၊ ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်ဖြင်၊ မိိုဘိိုင်ား ိုန်ားဖြင်၊ 

ဝြ်ကလျှာ စသည်  အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားရှကိသာ်လည်ား ရ ာသာားအမ ာားစိုသည်အဆိိုြ  

သင်တန်ားမ ာားနင်ှ အ ိ အကတြွို့နည်ားြ ား ကသည်။လိုြ်ငန်ားခွင်သ ိုား ြညာအရည်အခ င်ားြိိုင်ားတွင်လည်ား 

အနည်ားငယ် နိမ် က  ကမြ ားကျွမ်ားက င်မှုအကဖခခ သည် အလိုြ်အကိိုင်ရရှမိှုအာားနည်ားသည်။ 

(ဃ) သဘွာဝပါတ်ဝန်ျေး  င်နှင့််သယ ဇွာတစ   ခန့််ခ ွဲ ှု 

 ကက ားရ ာရိှစြ ားစိိုက်ခငာ်းမ ာားတွင်  က်ြိိုားမ ာားက ကရာက်တတ်ဖခင်ား၊ြိိုားသတက်ဆားနင်ှ ဓာတိုကဖမ သဇာသ ိုား

စွဲမှုမ ာားဖြာားဖခင်ားတိို့်က ကာင်  ကဖမဆ လွှာအရည်အကသွားက ဆင်ားလာနိိုင်သည်။စွန့််ြစ်ြစစည်ား စ မ  

ခန့််ခွဲမှုတွင်လည်ား ြလြ်စတစ်အိတ်ခွ ၊ ြိုလငာ်းခွ ၊ ဗူားခွ မ ာားကိို စနစတ်က မစွန့််ြစ် ကသဖ င်  သဘာဝ 

ြတဝ်န်ားက င်ဆိိုင်ရာအသိြညာကြားလိုြင်န်ားမ ာားဖမ င် တင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင် သည်။ 

 ဤကက ားရ ာမှာ ကဖမဖြန့််ကေသအြိိုင်ားတွင်တည်ရှိြ သည်။တစ်ခ တစ်ရ ဖမစ်ကရလျှ ၍ ကရကက ားဖခင်ား 

ရှိတတြ် သည်။ကက ားရ ာ၏ ကဘားြတ်ဝန်ားက င်မှာ လယ်ယာကဖမမ ာား၊ဖမစ်ကခ ာင်ားမ ာားနှင ် သစ်ြင် မ ာားဖ င ်  

စိမ်ားလန်ားစိိုကဖြကန၍မိိုားကခ င်ဖခင်ားသဘာဝကဘားအနတရာယ်မှာအလွန်နည်ားြ ားြ သည်။ 

(င)  ဘဏ်နင်ှ့်ကင ကက ျေးဆ ိုင်ရွာဝနက်ဆွာင် ှု 

 ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည် ဖမန်မာ လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မှ  ိုတ်ကခ ားကသာကခ ားကငွကိို 

တစ်လအတိိုားနှုန်ား၇၀ဖြာားတိိုား၊ တစ်ဧကတစ်သိန်ားခွဲက ြ်နှုန်ားဖ င်  အမ ာားဆ ိုားဆယ်ဧကအတကွ်ကခ ားယူ 

နိိုင် ကသည်။ 



 

16 

 

 

(စ)  ပညွာကရျေး၊  န်ျေး ွာကရျေး၊ကရနှင့််ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

 ကက ားရ ာတွင် အကဖခခ မူလတနာ်းကက ာင်ားကိို ကက ားရ ာအတွင်ားရှမူိလတနာ်းကက ာင်ားတွင် 

ြညာသင် ကာားရသည်။ အလည်တနာ်းနှင်  အ က်တန်ားကိို ရိိုားကက ားအ က်တန်ားကက ာင်ားခွဲတွင် ြညာသင် 

 ကာားရြ သည်။ကက ားရ ာတွင် မူလတနာ်းကက ာင်ားကဆာင် တစ်ကဆာင်ရှိြ သည်။ 

 ရ ာသူရ ာသာားမ ာားအတွက် က နာ်းမာကရားဝနက်ဆာင်မှုကိို(၁.၅)မိိုင်ခန့််ကဝားကသာ ကလားဆကူက ားရ ာ အိုြစ်ို၊ 

ကလားဆကူက ားရ ာ ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားသိို့်လည်ားကကာင်ား၊ ကန်ကက ားက ာင ်ကဆားရ ိုသိို့် လည်ားကကာင်ား 

သွာားကရာက်ကိုသနိိုင် ကသည်။ အကရားကြေါ်လိိုအြ်ြ က ြိုသိမ်မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုကက ားသိို့် သွာားကရာက် 

ကိုသနိိုင် ကသည်။ ကသာက်သ ိုားကရအတွက်တင်ွားကရ(၂)တင်ွားမှ ကရမ ာားကိိုကကိ ခ က် ကသာက်သ ိုား ကသည်။ 

တစ်ရ ာလ ိုားန ားြ ား ယင်လ ိုအိမ်သာကဆာက်လိုြ်သ ိုားစွဲ ကသဖ င်  ကရက ကာင်  ဆက်စြ်ဖ စ်ြွာားတတ်ကသာ 

ကရာဂ ဖ စ်ြွာားမှုမ ာားနည်ားြ ားသည်။  

(ဆ) လူငယန်ှင့််ယဉ်က  ျေး ှု 

 လူငယမ် ာားအတကွ် အြနာ်းကဖ အနှာားယူနိိုင်မည်  အကနအ ာားသ ားသန့််မရှိကသာ်လည်ား ဖခင်ားဝိိုင်ား မ ာား 

နှင ် ြိိုက်ကက ာ်ဖခင်ားကွင်ားမ ာားရှိသည်။လူငယ်အခ  ိြို့သည် အရက်ကသစာကသာက်စာားမှုအနည်ားငယ် ရှိ က 

ကသာလ်ည်ား ကက ားရ ာရှိလူမှုကရားလိုြင်န်ားမ ာားတင်ွ တက်ကကွစွာြ ဝင်ကူည ကဆာင်ရ က် ကမြ ား ကက ားရ ာ ွ ြို့ 

မ ိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ား ြူားကြ င်ားြ ဝင်မှုမ ာားရှိသည်။ လူငယ်မ ာား အသိဉာဏ ်  ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွက် 

အသိြညာကြား ကဟာကဖြာြဲွမ ာား ဖြ လိုြက်ြားရန်လည်ား လိိုအြ်လ ကရ်ှိြ သည်။ 

 

(ဇ) အကမခခ အကဆွာ ်အဦ - လ ်ျေးတ တွာျေး၊လျှပ်စစ်စ  ်ျေးအွာျေး၊သတင်ျေးနှင့််ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

 ကက ားရ ာတွင်သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားအတွက် က ာ်လာဂ  ၊တိုတ်တိုတ်ကိိုသာ အဓိက အသ ိုားဖြ  ြ သည်။ 

 ကက ားရ ာသည် လျှြ်စစ်မ ားမရရှိသဖ င ် ဆိိုလာမ ားကိိုအမ ာားဆ ိုား အသ ိုားဖြ  ကြ သည်။ ဘ ထရ မ ား၊ စြ ားခွ  

ကလာင်စာ၊  ကယာငာ်းတိိုင်မ ားနှင ် ကရန ဆ မ ားတိို့်ကိို အသ ိုားဖြ  ကရြ သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် မိိုဘိိုင်ား ိုန်ားဆက်သွယ်ကရားကိိုကစ ားကွက်နှင် အဖခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှု လိုြင်န်ားမ ာား 

အတွက်လက်လှမ်ားမှ အသ ိုားဖြ နိိုင် ကသည်။အိမက် ာင်စိုအာားလ ိုားတိိုင်ားန ားြ ား လက်ကိိုင် ိုန်ားအသ ိုားဖြ ကန 

 ကမြ ဖ စ်သည်။ကက ားရ ာတွင် အင်တာနက်အသ ိုားဖြ နိိုင်မှုအသင ်အတင ်ကကာင်ားမွန်မြ ား အဖခာားသတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားအတကွ် ခ တိဆ်က်အသ ိုားဖြ နိိုင်သည်။ 

(စ ) တည်မင  ်ကအျေးခ  ်ျေး ှုနှင့််မပည်သူူ့လ ိုခခ  ကရျေး 
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 ကက ားရ ာတွင်ရာဇဝတ်မှုခင်ားဖ စ်ြွာားမှုနည်ားြ ားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင်  ကိုန်စည်ကူား 

သန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိိုကခ ာကမွြို့ကစသည်။ကက ားရ ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ားတယ်လ  ိုန်ားဆက်သွယ်ကရားကိို 

အသ ိုားဖြ နိိုင် ကမြ ား သတင်ားအရငာ်းအဖမစမ် ာားအတွက် လိိုအြ်သလိိုဆက်သွယ်သိရှိနိိုင်သည်။ ကက ားရ ာတွင် 

သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ ြ ားကရား အစ အစဉ်သ ားသန့််ကရားဆွဲ ာားဖခင်ားမရှိြ ။ရ ာသာားမ ာားသည် ကန်ကက ား 

က ာင ် မမိ ြို့နယ်ရဲစခန်ားသိို့်အလွယ်တကူခ တိဆ်က်နိိုင်မြ ား ကက ားရ ာတင်ွ ရာဇဝတ်မှု ဖ စ်ြွာားဖခင်ားနည်ားြ ားသည်။ 

၅။ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ်အက ွာ ်ပ ့်မဖစ်ကစ ည့််အကမခကနက ွာင်ျေး  ွာျေး၊အဟန့််အတွာျေးနှင့််စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ်အက ွာ ်ပ ့်မဖစ်ကစ ည့််အကမခကန  ွာျေး 

 အကယ်ကက ားရ ာသည ် ြ ဝ ဝင်အကနအ ာားအရ ကဖမဖြန့််ကေသတင်ွတည်ရှမိြ ား မည်သည ်ကနရာ 

ကေသမဆိိုကိုန်ားလမာ်းဖ င ် သွာားလာနိိုင်ြ သည်။ ရ ာတွင်ားလမာ်းမှာ ယခိုစာအိုြ်ကရားသာားခ နိ်တွင် 

ကွန်ကရစ်လမ်ားအဖ စ ် ကဆာင်ရ က်ကနမြ ဖ စ်၍ ရာသ မကရ ားသွာားလာနိိုင်ြ သည်။အဓိကဆက်သယွ်ရ ကသာ 

က  :ကခ ာင်ားကက ားရ ာနှင ်ဆက်သွယ်သည ် ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမာ်းမှာလည်ား ကွန်ကရစ်လမ်ား အဖ စ် 

အစြ  ိားကနမြ  ဖ စ်ြ သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် အကဖခခ ြညာကရားကိို မူလတနာ်းကက ာင်ားရှိမြ ား  ကက ားရ ာမှ(၁)မိိုင်ခွဲခန့််ကဝားကသာ အ. .က 

(ခွဲ)ရိိုားကက ားကက ားရ ာ တင်ွသင်ယူနိိုင်ြ သည်။ ကက ားရ ာတင်ွ က ားဆိိုင်ငယ်မ ာားရှိမြ ား 

ကက ားရ ာမှ(၆)မိိုင်ခန့််ကဝားသည ် ကန်ကက ားက ာင ်က ားနှင ် (၁၈)မိိုင်ကဝားသည်  ြိုသိမ်မမိ ြို့မကစ ားသိို့်သွာား 

ကရာက်ဝယ်ယူရရှနိိိုင်မြ ား ြစစည်ားစ ိုလငစ်ွာ ရရှိနိိုင်ကြသည်။ 

 ကက ားရ ာမှာလျှြ်စစ်မ ားမရသဖ င ် ဆိိုလာမ ားကိိုသာအဓိကအသ ိုားဖြ  ကြ သည်။ ခ က်ဖြ တ် 

စာားကသာက်ရာတွင်  င်ားမ ားနှင ် စြ ားခွ မ ာားကိိုသာ အဓိကအသ ိုားဖြ  ကြ သည်။ ဆိိုလာ အသ ိုားဖြ  ကသဖ င ် 

ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာား၏ စာ တခ် နိ်ကိို အက ာက်အြ  ဖ စ်ဖခင်ား၊ အာားလြ်ခ နိ် မ ာားတင်ွ ဗဟိုသိုတရ ွယ် 

သိုတ၊ ရသနှင ် သတင်ားအစ ိုအလင်အာား တ ဗွ  န်သာားဖြင်မှ  ကည ်ရှုနိိုင်  ကြ သည်။ 

ခ  ိြို့တဲ ကသာအိမက် ာင်စိုမ ာားတွင်  ကယာင်ားတိိုင်မ ားမ ာား၊ ကရန ဆ မ ားမ ာားကိို အသ ိုားဖြ  ကရသည်။

 လူဦားကရအာားလ ိုား၏၇၂.၆%မှာအလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည် အရ ယ်မ ာားဖ စ် ကသည်။ကက ားရ ာ လူ ို၏ 

က နာ်းမာကရားအကဖခအကနမှာကယဘိုယ အာားဖ င်  ကကာင်ားမွန်မြ ားကဆားဝ ားကိုသလိိုမှုအတွက် (၁.၅)မိိုင်ခန့်် 

အကွာရှ ိ သရက်ကတာကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားနှင ် (၅)မိိုင်ခန့််အကွာရ ကန်ကက ား ာင မ်မိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုသိို့် 

ကိုန်ားလမ်ားဖ င သွ်ာားကရာက်မြ ား ကဆားကိုသမှုမ ာားခ ယနူိိုင် ကသည်။စိိုားရမ်ိရကသာကဆားဝ ား ကိုသလိိုမှု အတွက် 

ြိုသိမ်မမိ ြို့ကြေါ်ရှိ ြိုဂဂလိကကဆားရ ိုမ ာားသိို့် သွာားကရာက်ကိုသမှုခ ယူနိိုင် ကသည်။ 

 ကက ားရ ာအတင်ွား ဲွြို့စည်ား ာားကသာ လူငယ်လူ ိုအကဖခဖြ အ ဲွြို့အစည်ားမ ာား မရှိကသာလ်ည်ား 
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ကက ားရ ာြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ စ ားြွာားကရားနှင ် လူမှုကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားကိို ဖ ည ်ဆည်ား ကဆာင်ရ က်ရာတွင် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာြ ဝင်ြ သည်။စိိုက်ြ  ိားကမာွးဖမြူကရားကခ ားကငအွ ဲွြို့ရှိမြ ား အ ဲွြို့မ ာား၏ လိုြင်န်ားလည်ြတမ်ှုမှာ 

အသင ်အတင ်ကကာင်ားမွန်ြ သည်။ ဖြင်ြြိုဂဂလိကကငကွခ ားအ ဲွြို့မ ာား၊ အစိိုားရဌာနမ ာားနှင  ် အခ တိအ်ဆက်ြိိုမိို 

ကကာင်ားမွန်လာကစရန် ကမျှာ်လင ်မြ ား  ိိုအက ာကအ်ြ  ဖ င ် ကက ားရ ာအတကွ ် လယ်ယာလိုြင်န်ား 

လိုြက်ိိုင်ကဆာင်ရ က်မှုနှင ် အဖခာားအကသားစာားလိုြင်န်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်ကဆာင်ရ က်ရန် 

အက ာက်အြ  ကကာင်ားမ ာား ဖ စလ်ာကစကရားကမျှာ်လင် ြ သည်။စိိုက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာနမလှည်ား 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာား၊စိိုက်ြ  ိားကရားနှင ် ြတသ်က်ကသာ ကခတ်မ နည်ားြညာကြား 

စနစ်မ ာားလာကရာက်ြိို့်ခ ကြားရန်ကက ားရ ာမှ ကတာင်သူမ ာားက ကမျှာ်လင် ကန ကြ သည်။ 

 သဘာဝအရင်ားအဖမစ်မ ာားတင်ွ လယ်ကဖမမ ာားသည်ကဖမဖြန့််ဖ စ်မြ ား ကဖမဆ  သဇာအကတာ်အသင်  အတင ် 

ကကာင်ားမွန်သည်။ ကတာင်သူမ ာားလည်ားလယ်ယာ ွက်ကိုန်မ ာားကိို ကိုန်ားလမ်ားဖ င ် 

အလွယ်တကူသယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရာင်ားခ နိိုင်မြ ား ကစ ားကွက်မာှ အသင ်အတင ်ကကာင်ားမွန် ြ သည်။စြ ားကိို 

အဓကိစိိုက်ြ  ိား ကမြ ား တစ်နစှ်ြတလ် ိုားကရခ  ိရရှိသဖ င ် ကဆာင်ားစြ ား၊မိိုားစြ ားတိို့်ကိို လွန်စွာ 

အက ာက်အြူဖြ ြ သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားဖ စ်ြွာားမှုနည်ားြ ားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင်  ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမွြို့ကစသည်။ကက ားရ ာတွင် မိိုဘိိုင်ား ိုန်ားဆက်သွယ်ကရားကိို ကစ ားကကွ်နှင်  

အဖခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတကွ် လက်လှမ်ားမှ အသ ိုားဖြ နိိုင် ကသည်။ 

 လူမှုကရားြရဟိတအသင်ားအ ွဲြို့မ ာား အာားနည်ားကသာ်လည်ား က နာ်းမာကရားနှင ်အဖခာားလူမှုကရားကိစစ 

အဝဝတင်ွကက ားရ ာရိှလူငယ်မ ာားမှလိိုအြ်သလိိုကူည ကဆာင်ရ က်မှုမ ာားရှိြ သည်။ 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့််စ န်ကခေါ် ှု 

 ကက ားရ ာအကနအ ာားအရကယဘိုယ အာားဖ င ် အဟန့််အတာားစိန်ကခေါ်မှုမ ာားအဖ စ် ရ ာခ င်ားဆက် 

လမ်ားမ ာား ဖြန်လည်တိိုားခ ဲြို့ဖြ ဖြင်ကဆာင်ရ က်ရန်လိိုအြ်ဖခင်ား၊ သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ိုားကရ လ ိုကလာက် 

စွာမရရှိဖခင်ား၊ လျှြ်စစ်မ ားမရရှိကသားဖခငာ်းနှင ် က နာ်းမာကရားအသိြညာအာားနည်ားဖခင်ားတိို့်မှာ အဓိက ဖ စ်ြ သည်။

  

 စိိုက်ြ  ိားကရားအတကွ် မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားဖ င ် မစိိုက်ြ  ိားနိိုင်ဖခင်ား၊ သ ားနှ ြိိုားမွှာားမ ာား၊ 

ကရာဂ မ ာားက ကရာက်မှုအနတရာယ်ရင်ဆိိုင်ရကလ ရှိမြ ား လယ်ယာစိိုက်ြ  ိားကရားအတကွ် အဟန့််အတာား 

နှင ်စနိ်ကခေါ်မှုတစ်ခိုအဖ စ်တည်ရှိကနြ သည်။ 

၆။ ပန်ျေးတ ိုင်နှင့်် ဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ိုင် 
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 ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ အ ွြဲို့နှင် တိိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည်  င ားနစှ်တာ 

ကာလအတကွ် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားြနာ်းတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြ အတိိုင်ားခ မှတ် ာားြ သည်။ 

 က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူ ိုသည် လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရား ြိိုမိိုကကာင်ားမွန်လာကအာင် 

တိိုားခ ဲြို့ န်တ ားဖခင်ားမှတစ်ဆင ် ကက ားရ ာအကဖခခ အကဆာက်အဦမ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမွန် 

ကအာင်ကဆာင်ရ က်ဖခင်ားဖ င ်လူမှုစ ားြွာားဘဝကိိုတိိုားတက်ရရှိကစမည်။ 

 က.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူ ိုသည် စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ြိိုမိိုကကာင်ားမွန်လာကအာင်ြူားကြ င်ား 

ကဆာင်ရ က်ဖခငာ်းမှ တဆင က်က ားရ ာအကဖခခ အကဆာက်အဦမ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမွန် 

ကအာင် ကဆာင်ရ က်ဖခငာ်းဖ င ် လူမှုစ ားြွာားဘဝကိို တိိုားတက်ရရှိကစမည်။ 

 က-၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူ ိုသည် သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ိုားကရြိိုမိိုရရှိကအာင် ြူားကြ င်ား 

ကဆာင်ရ က်ဖခငာ်းမှတဆင ် ကက ားရ ာအကဖခခ အကဆာက်အဦမ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမွန် 

ကအာင် ကဆာင်ရ က်ဖခငာ်းဖ င ် လူမှုစ ားြွာားဘဝကိို တိိုားတက်ရရှိကစမည်။ 

 က-၄) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူ ိုသည် လျှြ်စစမ် ားရရှကိအာင် ြူားကြ င်ားကဆာင်ရ က်ဖခငာ်းမှတဆင ် 

ကက ားရ ာအကဖခခ အကဆာက်အဦမ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမွန်ကအာင ် ကဆာင်ရ က် ဖခင်ားဖ င ် 

လူမှုစ ားြွာား ဘဝကိို တိိုားတက်ရရှိကစမည်။  

(ခ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာ်နည်ျေးဗ ြူဟွာ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အ က်တွင်က ာ်ဖြ ာားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြ အကကာင်အ ည်က ာ်မှုမ ာားကိိုကဆာင်ရ က်သွာား ကမည် - 

 ခ.၁) ကက ားရ ာတွင် လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားြိိုမိိုအဆင်ကဖြကခ ာကမွြို့ကစရန်ရ ာခ င်ား ဆက်လမ်ား 

မ ာားတိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ဖခငာ်းကိို သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားနငှ ်ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

 ခ.၂) က နာ်းမာကရားဆိိုင်ရာ အက ာက်အြ  မ ာားဖ စ်သည ် အသိြညာကြားကဟာကဖြာြဲွမ ာား၊ 

က နာ်းမာကရားအကဆာက်အဦမ ာားရရှိလာကအာင် သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားနငှ ် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

ခ .၃(  စိိုက်ြ  ိားကရားအတကွ် မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားရရှိကရား စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနနှင ် ခ တိဆ်က် 

ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

ခ -၄(  သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ိုားကရနှင ် လျှြ်စစမ် ားလငာ်းကရားအတကွ် ကက ားလက်ကေသ 

 ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနနှင ် လျှြ်စစဓ်ာတအ်ာားဖ န့််ဖ ြူားကရားလိုြ်ငန်ားတိို့်နှင ် ခ တိဆ်က် 

ကဆာင်ရ က် သာွားမည်။ 



 

20 

 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ် ှု  စစရပ်  ွာျေးနှင့်် ဗဟ ိုအဆင့်် ူဝါေ  ွာျေးအက ွာျေး အစ အစဉ်  ကသွာ 

ခ  တဆ် ် ှု  ွာျေး 

 အစိိုားရ၏မူဝ ေနှင ်လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာအစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင ် 

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအ ွဲြို့တိို့်၏အကက ဖြ ခ က်အရဖြ စို 

က ာဖ်ြ ာားြ သည်။ဤအ ဲွြို့အစည်ားမ ာားအကနဖ င်  နိိုင်င ကတာ်အဆင ်မှသည် ကေသဆိိုင်ရာအဆင ်၊ ိိုမှ 

တစ်ဆင် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာအဆင်  ိ ြ  ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည် အစိိုားရဌာနမ ာားနှင်  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားကိို         

ရှာက ွက ာ် ိုတက်ြားနိိုင် ကြ မည။် 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးရည် နှ်ျေးခ  ်ကရျေးဆ ွဲမခင်ျေးနှင့််ပ ို ှန်စ စစ်မခင်ျေး 

 ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြ်ငန်ားအာား နည်ားြညာအက ာက်အြ  မ ာားြ  ြိိုားကြားမှုသည် 

အလွန်အကရားြ ြ သည်။အနှာဂ တ်တွင်လည်ား ကရရှည်တည်တ  မည ် အက ာက်အြ  မ ာားကိို 

နိိုင်င ကတာအ်စိိုားရ  မှရရှိမည်ဟို ကမျှာ်လင် ြ သည်။ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာသာားမ ာား ကိိုယတ်ိိုင်အာား ိုတ် 

လိုြက်ိိုင်ရရှခိဲ မှုမ ာားကိို ဖြန်လည်စိစစဖ်ခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုားအတည်ဖြ  ာားသည ်  ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် 

မ ာားကိိုလည်ား သတမှ်တက်ာလအတိိုင်ား ြ ိုမှန်စိစစ်သွာားနိိုင်ြ မည်။အကရားကက ားသည် အခ က်မှာ 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင်  ဘတဂ် တ်ြမာဏြ ဝင်သည်  နှစ်ြတလ်ည် ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်ဖြင်ဆင်ရန် 

ဖ စ်သည်။ 

 

(ခ) သန့််ရှင်ျေးကသွာကသွာ ်သ ိုျေးကရျေးနှင့််  ျေးလင်ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်မခင်ျေး 

 ကက ားရ ာတွင်သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ိုားကရ လ ိုကလာက်စွာရရှိကရားအတွက် စက်ကရတွင်ားတူား က ာရ်န် 

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနနှင ် ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ က်သွာားြ မည်။ကက ားရ ာ 

ရှိကက ာငာ်းသာား/သူမ ာားအတွက် အက ာကအ်ြ  ဖ စ်ကရားနှင ် ရ ာတင်ွားရှိ စ ားြွာားကရား၊လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အဖြင် 

အဖခာားကိုန် ိုတ်လိုြ်ငန်ားမ ာားြ  ကဆာင်ရ က်နိိုင်ကရားအတွက် မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ားလျှြ်စစ်မ ား 

ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်ရန် သက်ဆိိုင်ရာ လျှြ်စစဓ်ာတ်အာားဖ န့််ဖ ြူကရားလိုြ်ငန်ား မမိ ြို့နယ်လျှြ်စစ် 

အင်ဂ င်န ယာမှြူားနင်ှ ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

(ဂ)   န်ျေး ွာကရျေးအက ွာ ်အပ ့်  ွာျေးရရှ ကအွာင်ကဆွာင်ရ  ်မခင်ျေး 

 က  ျေးရ ွာရှ မပည်သူ  ွာျေးအတ  ်   န်ျေး ွာကရျေးအက ွာ ်အပ ့်  ွာျေးအမဖစ် 

အသ ပညွာကပျေးကဟွာကမပွာပ ွဲ  ွာျေး နှင့််က  ျေးရ ွာတ င်ျေး  န်ျေး ွာကရျေးဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး အလ ယ်တ ူရရှ ရန၊် 

က  ျေးလ ်ကဆျေးကပျေးခန်ျေးရရှ ရန်သ ်ဆ ိုင် ရွာ  န်ျေး ွာကရျေးဦျေးစ ျေးဌွာနနှင့််ခ  တဆ် ်ကဆွာင်ရ  ်သ ွာျေးပါ ည်။ 
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(ဃ) စ ို ်ပ   ျေးကရျေးလိုပင်န်ျေး  ွာျေးတ ိုျေးမ ြှင့််န ိုင်ကရျေးကဆွာင်ရ  ်မခင်ျေး 

 စ ို ်ပ   ျေးကရျေးလိုပင်န်ျေး  ွာျေးတ ိုျေးမ ြှင့််န ိုင်ကရျေးအတ  ်     ျေးက ွာင်ျေး    ျေးသန့််  ွာျေး၊ စ ို ်ပ   ျေးကရျေးနည်ျေးပညွာ  ွာျေး 

ရရှ ကအွာင်သ ်ဆ ိုင်ရွာဌွာနမဖစ်သည့်် စ ို ်ပ   ျေးကရျေးဦျေးစ ျေးဌွာနနှင့််ခ  တဆ် ်ကဆွာင်ရ  ်သ ွာျေးပါ ည်။  

၈။ စ     န်ျေး၊စ   ခ  ်  ွာျေးနှင့််အက ွာင်အ ည်ကဖွာ်ကဆွာင်ရ  ် ှုအခ  န် ွာလ 

ဗ ြူဟာဆိိုသည်မှာ ခ မှတ် ာားကသာြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရှိရန် အကကာင် ည်က ာ်မည ်      

နည်ားလမ်ားဖ စ်သည်။နည်ားလမ်ားဆိိုသည်မှာ မည်သည ်စ မ ခ က်မ ာားကိို မည်သိို့်အကကာင် ည်က ာ်မည် 

ဆိိုသည ်သကဘာြင်ဖ စ်သည်။ ိို့်က ကာင် စ မ ခ က်မ ာားသည်ခ မှတ် ာားကသာြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရှိရန်င ားနှ

စ်တာစ မ ခ က်ကာလအတင်ွားြ ဝင်မည်  ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြင်န်ားအကကာင်အ ည်က ာ်မှုဆိိုင်ရာအဓကိ 

ကသာ ခ က်မ ာားဖ စ်သည်။ 

( ) နှစပ်တလ်ည်က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ် 

ကက ားရ ာလူ ိုက င ားနှစတ်ာအတကွ် စ မ ကိန်ားကရားဆွဲစဉ်အခ နိက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ခ ခဲ ကသာ 

စ မ ကိန်ားမ ာားသည်င ားနှစ်တာလ ိုားအတကွ်မြ ားဖြည် စ ိုမြ ဟိုမဆိိုနိိုင်ြ ။ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားအခ  ိြို့ကိိုကရှြို့ြိိုင်ားနှစမ် ာား

တင်ွကဆာင်ရ က်ကနစဉ် ကနှာက် ြ်ဉ ားစာားကြားစ မ ကိန်ားအသစ်မ ာားကြေါ်လာြ မည်။ြ ိုမှန်အာားဖ င် စနစ် 

တက ကရားဆွဲ ာားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်မူကဘာင်သည် သဘာဝကဘားအနတရာယ်ဆိိုားဆိိုားဝ ားဝ ား 

မက ြ ကကဖြာင်ားလဲမှုသိသိသာသာမရှိနိိုင်ဘဲ ကနှာက်တိိုားဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားလိုြင်န်ားအခ  ိြို့ကိို နှစြ်တ ်

လည်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွင်  ည် သွင်ားဖခင်ားအာားဖ င် အစဉ်သဖ င်  င ားနှစ်တာစ မ ခ က်တစ်ခို အသင်  

အကနအ ာားတင်ွရှိကနြ မည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနင်ှ့်ရင်ျေးနှ ျေးမ ြှပ်နှ  ှုအ    ျေးအစွာျေး  ိုအကမခခ ၍စ   ခ  ်  ိုအိုပ်စိုခ ွဲမခွာျေးမခင်ျေး 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိို မည်သည် ဝန်ကက ားဌာန၊ဦားစ ားဌာနနှင် သက်ဆိိုင်သည်ဟို လိုြင်န်ားကဏ္ဍဆိိုင်ရာအရ 

ခွဲဖခာားဖခင်ား (Functional classification)နှင် စ ားြွာားကရားအက  ိားဖ စ် ွန်ားမှုနှင် အက  ိားသက်ကရာက်မှု 

ဆိိုင်ရာရင်ားနှ ားဖမ ြ်နှ မှုကိိုအကဖခခ ၍အိုြ်စိုသတမှ်တ်ဖခင်ား (Economic classification)ဟူ၍နှစ်မ  ိားရှိသည်။ 

လိုြင်န်ားကဏ္ဍကိိုအကဖခခ ၍စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်ဖခင်ား (Functional classification)−ဝန်ကက ား 

ဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားကယင်ားတိို့်၏လိုြင်န်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက်က ာ် ိုတ ်ာားကသာလိုြင်န်ားကဏ္ဍ 

အြိိုင်ားအဖခာားမ ာားကိိုသိရှိကစနိိုင်သည်။ 

ရင်ားနှ ားဖမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကဖခခ ၍စ မ ကနိ်ားအိုြ်စိုသတ်မှတ်ဖခင်ား (Economic classification)တင်ွ 

• သာမန်အသ ိုားစရိတ် 

• ကငလွ ိုားကငရွင်ားအသ ိုားစရိတ်၊ 
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• စွမ်ားကဆာင်ရည်ဖမ င် တင်ကရားအသ ိုားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာအက ာက်အြ  တိို့်ြ ဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစ   ခ  ်  ွာျေး 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားဖ င် က ာ်ဖြ ာားြ သည်။ကက ားရ ာ 

လူ ိုသည်နစှ်သက်ရာအမတှက်ြားအဆင် ခွဲဖခင်ားစနစ်ဖ င်  ရ ာလ ိုားကျွတ်အစည်ားအကဝားတွင်စ မ ခ က်မ ာား ဦားစာား 

ကြားအစ အစဉ်ကိိုက ာ ်ိုတ် ာားြ သည်။တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိိုကရားဆွရဲာတင်ွမမိ ြို့နယ်အဆင် ဌာန 

ဆိိုင်ရာအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင်  အဖခာားကအဂ င်စ မ ာား  မှနည်ားြညာအကူအည မ ာား ရရှိရနလ်ည်ားလိိုအြ် 

ြ သည်။ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစည်ားအကဝားတင်ွသကဘာတသူတ်မှတ် ာားကသာဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာား

မှာ ကအာက်ြ အတိိုင်ားဖ စ်ြ သည်။ 
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ဧ ာဝတီတ ုင ေးရေသက ီေး၊ န က ီေးရ ာင ့်မ  ြု ြို့နယ ၊က စိုရ  ေး  ာ၊ဦေးစာေးရ ေးစီ ံခ     ာေး 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခ ွဲ စ   ခ  ် 
ရ တှ် 

ကပါင်ျေး 

ဦျေးစွာျေးကပျေး

အဆင့်် 
ကဖွ်ာမပခ  ်  တှ်ခ  ် 

သယ်ယူပ ို့်ကဆွာင်ကရျေးဆ ိုင်ရွာအကဆွာ ်အဦနှင့််ဝန်ကဆွာင် ှု 

 
၁၊စာဖ ြူစို-ကညာင်ဝိိုင်ား 

ရ ာခ င်ားဆက်လမာ်းခငာ်းကြားရန် 
၁၀၀ ၁ - ကက ာက်ကခ ာလမ်ား 

ကက ားလက်ဦား

စ ား 

 
၂၊စာဖ ြူစို-

ဂမ ိုားကြ င်ားခ င်ားကြ်လမ်ားခင်ားကြားရန် 
၉၀ ၂ - ကက ာက်ကခ ာလမ်ား 

ကက ားလက်ဦား

စ ား 

လူသွာျေးနှင့််အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေး 

 
၃။ကက ားလက်ကရရရှကိရားကဆာင်ရ က် 

ကြားရန၊် 
၇၄ ၄ 

-   စက်ကရတွင်ားတူားက ာက်ြားရန် 

  

ကက ားလက်ဦား

စ ား 

လျှပစ်စ်စ  ်ျေးအွာျေး 

 
၄။ကက ားရ ာမ ားရရှကိရားကဆာင် 

ရ က်ကြားရန်၊ 
၈၀ ၃ - လျှြ်စစ်မ ားလင်ားကရားကဆာင်ရ က်ရန်၊ 

လျှြစ်စ်ဓာတ် 

အာားဖ န့််ဖ ြူား 

ကရားလိုြ်ငန်ား 

က န်ားမာကရား 

 
၅၊ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားတညက်ဆာ

က်ကြားရန် 
၇၀ ၅ - ကဆားကြားခန်ားတညက်ဆာက်ကြားရန် က န်ားမာကရား 
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(ဃ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည့််အခ  န် ွာလ 

ကအာက်ြ ဇယာားတင်ွလိုြင်န်ားစတင်ရန်၊မြ ားဆ ိုားရန်ခန့််မှန်ားက ာ်ဖြ ာားသည် ဦားစာားကြား 

စ မ ခ က်မ ာား၏အခ နိ်ဇယာားကိိုက ာ်ဖြ ာားြ သည်။ဤအစ အစဉ်ကိိုနှစအ်လိိုက်လိိုအြ်သလိိုဖ ည် စွက်

ဖြင်ဆင်မြ ားနှစ်ြတလ်ည်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်ကရားဆွဲရာတွင်လည်ား ည် သွင်ားကြား မည်။ 

 

စ   ခ   ် အဆင့်် 
၂၀

၁၈ 
၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁၊ ကြူတနာ်း-ကညာင်ဝိိုင်ား 

ရ ာခ င်ားဆက်လမာ်းခငာ်းကြားရန် 
၁ ---    

 

၂၊ ကြူတန်ား-ဂမ ိုားကြ င်ားခ င်ားကြ်လမ်ားခင်ားကြားရန် ၂  ⎯⎯    

၃။ကက ားလက်ကရရရှကိရားကဆာင်ရ က် 

ကြားရန၊် 
၃   ------  

 

၄။ကက ားရ ာမ ားရရှကိရားကဆာင် ရ က်ကြားရန်၊ ၄    -----  

၅၊ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားတညက်ဆာကက်ြားရန် ၅     ------ 

၉။ ဘတဂ် တန်ှင့််ကင ကက ျေးဆ ိုင်ရွာအစ အစဉ် 

ကအာက်ြ ဇယာားတင်ွ က ာဖ်ြ ာားကသာ စ မ ခ က်အလိိုက ် ဘတဂ် က်ြမာဏမ ာားသည် 

ရည်ညွှန်ားနမူနှာ(indicative)အဖ စ် ကိိုားကာားရန်သာဖ စ်ြ သည်။အမှန်တကယ်လိိုအြ်ကသာ ဘတဂ် က် 

ြမာဏ တကွ်ခ က်နိိုင်ရန်အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ကဆာင်ရ ကရ်မည်ဖ စ်ြ သည်။ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည်အခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆွဲရာတင်ွမမိ ြို့နယ်အဆင် ဌာနဆိိုင်ရာအ ဲွြို့မ ာား အစည်ားမ ာားနှင်  

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည် လိုြင်န်ားရှင်မ ာား  မဘှတဂ် တအ်ြ အဝင်စ မ ခ က်ဖြ စိုကရားဆွဲ ကရားအကူအည  

မ ာားရရှိရန်လည်ား လိိုအြ်ြ သည်။က ာ်ဖြ ာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏ တွင်ကက ားရ ာလူ ို၏ 

ကငသွာားမဟိုတက်သာ  ည် ဝင်မှုမ ာားကိို ည် သွင်ားက ာ်ဖြ ာားဖခငာ်းမရှိြ ။ (ကငသွာားမဟိုတ်ကသာ 

 ည် ဝင်မှု၊ဥြမာလိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ်စသည်) 

စ   ခ  ်ဘတ်ဂ တ် 

စဉ် စ   ခ  ် 
ရန်ပ ိုကင  

(သ န်ျေး) 

ရင်ျေးနှ ျေးမ ြှပန်ှ  ှုအရအိုပစ်ိုသတ် ှတမ်ခင်ျေး(  ပ်) 

သွာ န်

အသ ိုျေးစ

ရ တ ်

ကင လ ိုျေးကင ရင်ျေးအသ ိုျေးစရ တ် လူသွာျေးခ င်ျေး

စွာနော ှုဆ ိုင်

ရွာက ွာ ်ပ ့်

 ှု 

ကင လ ိုျေး

ကင ရင်ျေးအ

သ ိုျေးစရ တ ်

စ  ျ်ေးကဆွာင်

ရညမ် ြှင့််တင်

ကရျေး 
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၁ 
၁၊ ကြူတနာ်း-ကညာင်ဝိိုင်ား 

ရ ာခ င်ားဆက်လမာ်းခငာ်းကြားရန် 

 
    

၂ 
၂၊ ကြူတန်ား-

ဂမ ိုားကြ င်ားခ င်ားကြ်လမ်ားခင်ားရန် 

 
    

၃ 
၃။ကက ားလက်ကရရရှကိရားကဆာင်ရ က် 

ကြားရန၊် 

 
    

၄ ၄။ကက ားရ ာမ ားရရှကိရားကဆာင် ရ က်ကြားရန်၊      

၅ 
၅၊ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားတညက်ဆာက်

ကြားရန ်

 
    

၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလိုပ်ငန်ျေး  ွာျေးအက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည့််နည်ျေးလ ်ျေးနှင့််အစ အစဉ်  ွာျေး 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို ကက ားရ ာလ ူိုက ဦားကဆာင်အကကာင် ည်က ာ်မည် ဖ စ် သဖ င ် 

လိုြင်န်ားကအာင်ဖမင်ကရားနှင ်ရည်မှန်ားခ က်မ ာားသိို့်ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတွင်တာဝန်ရှ ိြ သည်။ 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ် တ ၏အခန်ျေး ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွင်ြ ဝင်ကသာ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအ ိကရာက်ဆ ိုား 

အကကာင်အ ည်က ာရ်န်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူ ို၏တာဝန်ဖ စ်ြ သည်။ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် ကြ င်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင် စ မ ခန့််ခွဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြ  မည်။ 

အ ွြဲို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခွဲကဝအြန်ှင်ား၍သက်ဆိိုင်ရာ စ မ ကိန်ားမ ာား 

ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန ်ဦားကဆာင်ြ မည်။ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည်ကက ားရ ာ အ ကတ်န်ား ကက ာင်ား၏ 

ြညာကရားအရည်အကသွားကကာင်ားမွန်တိိုားတက်ရန်တာဝန်ယူကဆာင်ရ က် ကစ၍လယ်သမာားအ ဲွြို့က 

ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန ်ိုတ်လမ်ားအဆင် ဖမ င် ဖခငာ်းလိုြင်န်ားကိိုတာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ကစဖခငာ်းဖ စ်ြ သည်။ 

(ခ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  တ်ဖ ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာကကာ်မတ အ ဲွြို့မ ာားက  ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား အကကာင်အ ည်က ာ်ရာ 

တင်ွဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခွဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာလ်ည်ား အဖခာားကသာ ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်အ ွဲြို့ 

မ ာားကိိုလည်ား ရှာက ဆွက်သွယ်ြူားကြ င်ားရန်လိိုြ မည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာ 

အကူအည မ ာား ရယူကဆာင်ရ က်ရန်ဖ စ်ြ သည်။ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် ြညာကရား သင် ကာားမှု 

အရည်အကသွားတိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန်မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင် ခ တိဆ်က်ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရ 

ြ မည်။လယ်သမာားအ ဲွြို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကိုန် ိုတ်လိုြ်ငန်ားအက ာက် အကူဖြ လမ်ား 
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အဆင် ဖမ င် တင်ရန ် ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၊ ကက ားလက် လမ်ား ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ဦားစ ားဌာနနှင် ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာေ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင် တကွ်ခ က်မှုဆိိုင်ရာအကူ အည မ ာားရယရူြ မည်။ 

(ဂ)  န် ရ ို ်နှင့််ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးသည့််အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်လိုြင်န်ားအမ  ိားအစာားက ာ်ဖြခ က်တွင် တင်ေ ကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည်  ကိစစမ ာားကိိုလည်ား ကတွြို့ရြ မည်။ဤလိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာားမ ာားအတွက် ကအာက်ြ  

အ ွြဲို့အစည်ား/ြိုဂဂိ လ်မ ာား၏ြ ဝင်မှုမှာအမနှ်ြင်လိိုအြြ် မည်။ 

• ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ကက ား ကြ်ကရားစသည် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတကွ်ကန် ရိိုက်မ ာား၊ 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမာွးဖမြူကရားစသည်  သင်တန်ားမ ာားအတကွ်နည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင်  စ မ ခန့််ခွဲမှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည် အ ဲွြို့မ ာား (နိိုင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားမှုအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား၊ ကေသ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ဲွြို့ အစည်ားမ ာား၊ 

ြိုဂဂလိကအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ လူ ိုအ ဲွြို့အစညာ်းမ ာား) ကန် ရိိုက်နှင်  ဝန်ကဆာင်မှု ကြားသည်  

အ ဲွြို့အစည်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလိုြင်န်ားတင်ွက ာဖ်ြ ာား ကသာသတ်သတမှ်တမှ်တ် ကိစစမ ာားကိို 

သာကက ား ကြ်မှုကြားမည်ဖ စ်မြ ား လိုြင်န်ားတစ်ခိုလ ိုားလွှမာ်းခခ  ကက ား  ကြ်ရနတ်ာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန်ကြား ာားကသာအ ွြဲို့၏ တာဝန်သာဖ စ်ြ သည်။ အခ  ိြို့ကစိစမ ာားတွင် 

ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယ ူ ြ မည်။ဤကိစစမ  ိားတွင် 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြား ာားကသာ ကကာ်မတ ကိို ဦားကဆာင်၍မမိ ြို့နယ်ဌာန 

ဆိိုင်ရာအ ွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင် န ားန ားကြက်ြ်ြူားကြ င်ားကဆာင်ရ က်ြ မည်။ 

(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလိုပ်ငန်ျေး  ွာျေးလည်ပတရ်န်နှင့််မပ မပင်  န်ျေးသ  ်ျေးရန်အတ  ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

ဆ ိုင်ရွာအစ အစဉ်  ွာျေးနှင့််ကင ကက ျေးဆ ိုင်ရွာအစ အ    ွာျေး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနဖ င ် လိုြင်န်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတကွ်ကရရှည်တည်တ  ကရား အစ အစဉ် 

မ ာား ာားရှိမည်။ဥြမာအာားဖ င ် အသ ိုားဖြ သူမ ာား  မှအသ ိုားဖြ ခကကာက်ခ ဖခင်ား၊ ကစတနှာ 

အကလ ာက် ည ်ဝင်လိိုသူမ ာား  မှ အလှြူကငွကကာက်ခ ဖခင်ားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က်မည်။ ိို့်အဖြင် 

လမ်ားကြေါ်ဖ တ်သန်ားသွာားလာသယ်ယမူည ်ြစစည်ားမ ာား၏ ြမာဏကိိုကန့််သတဖ်ခင်ားကဲ သိို့်ကသာ 

စည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ်ည်။ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကရရှည်တညတ်  ကရားအတွက် လိုြ်ငန်ားအလိိုက်သက်ဆိိုင်ရာ 

ကကာ်မတ အ ွြဲို့အာား တာဝန်အြ်နှင်ားကဆာင်ရ က်မည်ဖ စ်ြ သည်။ဥြမာအာားဖ င ် လမ်ားဖြ ဖြင် 

 ိန်ားသိမ်ားကရားအတွက်လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားဖြ ဖြင် ိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် မိဘဆရာ  

အသင်ား စသည်ဖ င ်ကဆာင်ရ က်ြ မည်။ 
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၁၁။ စ     န်ျေးအွာျေးစဉ်ဆ ် မပတက်လ့်လွာဆန်ျေးစစ်မခင်ျေးနှင့််အ ွဲမဖတ်သ ိုျေးသပ်မခင်ျေး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်အကကာင်အ ည်က ာ်ရာတင်ွ တိိုားတက်မှုအကဖခ 

အကနမ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲဖ တ ်ကြ မည်။အစကနဦား၌ ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားအကဲဖ တ ် ဖခင်ားလိုြ်ငန်ားကိိုရိိုားရင်ှားလွယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားဖ င် ကဆာင်ရ က်ြ မည်။ 

သိို့်မှသာ ရည်ရ ယ်သည် အတိိုင်ား ကက ား ကြ်စစက်ဆားအကဲဖ တသ်ည် လိုြ်ငန်ားကိို မြ ားကဖမာက်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်နိိုင်ြ လိမ် မည်။ 

လူ ိုဗဟိိုဖြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြ င်ားြ ဝင်ကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်အကကာင် 

အ ည်က ာက်သာနည်ားလမ်ားကိို လကက်ိိုင်က င် သ ိုားသည ် အကလ ာက်ကျွန်ိုြ်တိို့်သည်ကက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြင်န်ားမ ာားကိို ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ရာတင်ွ ကက ားရ ာအတွင်ားရှအိ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

အိမက် ာင်စိုမ ာား တက်ကကွစွာအတူြူားကြ င်ားကဆာင်ရ က်ြ မည်။ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

သင် ကတာ်ကသာ အ ွြဲို့အစည်ားစနစ်၊လိုြ်  ိုားလိုြင်န်ားမ ာားတည်ကဆာက်ြ မည်။ 

(၁၁-၁) က  ျေးက ပ်စစက်ဆျေးမခင်ျေး(Monitoring) 

အ ူားသဖ င်  ကျွန်ိုြ်တိို့်သည်ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြင်န်ားြိိုင်ား 

ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (physical progress) နှင် ကငွက ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစက်ဆားြ မည်။၄င်ားစစက်ဆားဖခငာ်းကိို (၃)လြတအ်စ အစဉ်ဖ င်  

ကဆာင်ရ က်ြ မည်။ကက ား ကြ်စစ်ကဆားဖခငာ်းလိုြင်န်ားကိိုကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုဖ င်  

သက်ဆိိုင်ရာ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက ် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာ အ ွြဲို့အသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိို့်က မိမိတိို့်တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြ မည်။ 

အ ွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည်မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရှိကအာငက်ဆာင်ရ က် ကြ မည်။ယင်ားအကဖခခ  သတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာားကြေါ်မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည် အညွှနာ်းကိန်ား (indicator)ကိို 

တည်ကဆာက်ရြ မည်။(၃)လြတ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတွင် ကကာ်မတ နှင် အ ဲွြို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ား တိို့်၏ 

ကက ား ကြ်စစက်ဆားကတြွို့ရှိမှုအစ ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိိုရ ာလ ူိုအစည်ားအကဝား၌ 

အစ ရငခ် တင်ဖြြ မည်။ဆက်လက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည် ကိစစမ ာားကိို ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားမှု 

ကကာ်မတ မှဦားကဆာင်ြ မည်။ (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစက်ဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ြ  အခ က်မ ာား 

အကြေါ်ဦားတည်ြ မည် - 

( ) လိုပင်န်ျေးပ ိုင်ျေးဆ ိုင်ရွာတ ိုျေးတ ် ှု(Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြင်န်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင် မြ ားကဖမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

• အကကာင်အ ည်က ာရ်ာတင်ွ ကက  ကတွြို့ရကသာအခက်အခဲ၊ အဟန့််အတာား 

မ ာားနင်ှ ဖြ ဖြင်သင် ကသာအဆိိုဖြ ခ က်မ ာား၊ 
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• ဖြ ဖြင်ကဖြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင်  စ မ ကိန်ား မ ာား၊ 

(ခ)  ကင ကက ျေးဆ ိုင်ရွာတ ိုျေးတ ် ှု(Financial progress) 

• ကငသွာားနှင် ကငွသာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာ ာားခ က်နှင် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လြတ်ကိုန်တွင်ရှိကသာကငသွာားနှင် အဖခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကငသွာားနှင် ကငွသာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအဖမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတင်ွကက  ကတွြို့ 

ကနရကသာအခက်အခမဲ ာား၊ဖြဿနှာမ ာား၊ 

• ကငကွ ကားစိုကဆာင်ားဖြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန်အဆိိုဖြ နည်ားလမာ်းမ ာား၊ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ် ကက ား ကြ်စစက်ဆားမှု အစ ရငခ် စာ            

အနှစ်ခ  ြ်ကိို ဖြ စိုဖြင်ဆင်မြ ားသက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာ အိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားနှင် သက်ဆိိုင်ရာ 

မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့်အစ ရင်ခ ကြားြိို့်ြ မည်။အစ ရင်ခ  စာသည်စာမ က်နှှာ၂ မ က်နှှာ၊၃ 

မ က်နှှာခန့််ြ ဝင်၍ ကအာက်ြ အခ က်မ ာားကိို အဓိက ာားက ာ်ဖြြ မည်။၄င်ားအစ ရငခ် စာတွင် 

အခက်အခဲနှင်  ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည်  အခ က်အလက်မ ာားအြ အဝင် ယင်ားအကဖခခ သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိို 

တည်ကဆာက်ရြ မည်။ 

(၁၁-၂) နှစပ်တလ်ည်က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ     န်ျေးကဆွာင်ရ  ်မပ ျေးစ ျေး ှုအ ွဲမဖတမ်ခင်ျေး 

စ မ ကိန်ားကာလ နှစတ်စ်နစှ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တွင် စ မ ကိန်ား၏တိိုားတက်မှုအကဖခအကနကိို ဘက်စ ိုရှု 

က ာင် မှ ဖြန်လည်သ ိုားသြ်အကဲဖ တ ်ကြ မည်။ဤနှစ်ြတလ်ည် သ ိုားသြ်ကတြွို့ဆ ိုြဲွ၏ရည်ရ ယ် 

ခ က်မာှ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြင်န်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကဖခအကနမ ာား 

ကိိုကအာက်ြ  အ ွြဲို့အစည်ား/ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက  ိတ် ကာားအသိကြားတင်ဖြ နိိုင်ကသာ 

အခွင် အလမ်ား  န်တ ားနိိုင်ရန်ဖ စ်ြ သည်။ ိတ ်ကာားမည် အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားအ ဲွြို့၊မမိ ြို့နယ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားနှင်  အဖခာားသက်ဆိိုင်ရာအ ဲွြို့အစည်ား မ ာား 

(ကငကွ ကား ည် ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြင်န်ားရှင်မ ာား)၊သတင်ားမ ေ ယာမ ာား၊ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားစသည်တိို့်ဖ စ်ြ သည်။ 

နှစြ်တလ်ည်သ ိုားသြ်ြဲွမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားမတိ ်က်အ ွဲြို့အစည်ားမ ာားနင်ှ  အဖခာားြ ဝင် 

သက်ဆိိုင်သူမ ာား  မှအကက ဖြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခွင် အလမ်ားကိိုလည်ား ရရှိြ  

မည်။ဤအကက ဖြ ခ က်မ ာားဖ င်  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို ဖြန်လည်ဖြ ဖြင်ကဆာင်ရ က် 

နိိုင်မည်ဖ စ်ြ သည်။
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ(၁) 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအက ွာ ်အ ူမပ ဇယွာျေး  ွာျေး 

(၁) က  ျေးရ ွာလူ ှုစ ျေးပ ွာျေးကရျေးအကမခအကန 

( ) လူဦျေးကရနငှ့််လူဦျေးကရဆ ိုင်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး 

ဇယာား(၁) လူဦားကရနှင လ်ူဦားကရဆိိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာား 

က ာျား မ

၁ နှစ် အ ောက် န  ို့စ  ို့ ရွယ် ၁၅ ၂၀ ၃၅

၁ နှစ် မှ ၄ နှစ် ၅နှစ်အ ောက်ကအ ေးငယ် ၃၀ ၃၃ ၆၃

၅ နှစ် မှ ၉ နှစ် မူ တန်ေးအက ောင်ေးသောေး ရွယ် ၄၅ ၅၀ ၉၅

၁၀ နှစ် မှ ၁၄ နှစ်   ယ်တန်ေးအက ောင်ေးသောေး ရွယ် ၅၀ ၅၅ ၁၀၅

၁၅ နှစ် မှ ၆၄ နှစ်    ပ်  ပ်န  င်သည ် ရွယ် ၃၀၀ ၃၀၅ ၆၀၅

၆၅ နှစ် နှင ် ထက် သက်ကက ေးရွယ်ကက ေး ၂၀ ၂၅ ၄၅

၄၆၀ ၄၈၈ ၉၄၈စုစုပ ေါင ျား

စုစုပ ေါင ျားအိမ ပ ာင စု

မသန စွမ ျားသူ

အပေအတွက အသက အု  စု က ာျား မ စုစုပ ေါင ျား

၂၁၉
 

ရင်ားဖမစ် … (၁) အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။အသက်အိုြ်စို၁နစှ်ကအာက်ဆိိုသည်မှာကမွားကင်ားစမှအသက် (၁) နှစမ်ဖြည ်မ အရ ယ်၊ 

၁နှစ်မှ၄နစှ်ဆိိုသည်မှာအသက် (၁) နှစဖ်ြည အ်ရ ယ်မှ (၅) နှစမ်ဖြည ်မ အရ ယ်၊ ၅နစှ်မှ၉နှစဆ်ိိုသည်မှာအသက် 

(၅) နှစဖ်ြည ်သည်မှအသက် (၁၀) နှစမ်ဖြည ်မ အရ ယ်၊ ၁၀နှစမှ်၁၄နှစ်ဆိိုသည်မှာအသက် (၁၀) 

နှစဖ်ြည ်သည်မှအသက် (၁၅) နစှ်မဖြည ်မ အရ ယ်၊ ၁၅နှစမှ်၆၄နှစ်ဆိိုသည်မှာအသက် (၁၅) 

နှစဖ်ြည ်သည်မှအသက် (၆၅) နှစမ်ဖြည ်မ အရ ယ်၊ အသက်၆၅နစှ်အ က်ဆိိုသည်မှာအသက် (၆၅) 

နှစဖ်ြည ်အရ ယ်နှင  ်၄င်ား က်အသက်ကက ားသည ် အရ ယ်မ ာားကိိုဆိိုလိိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူဦားကရ အသင ်အတင ်ရှသိဖ င ်  ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရား 

အတွက် အက ာက်အကူဖြ နိိုင်ြ သည်။က ာား/မ ဦားကရတွင် မဦားကရအနည်ားြိို၍ မ ာားဖြာားကနြ သည်။ 

ကက ားရ ာတွင် အိမက် ာင်စိုနှင ်လူဦားကရ အသင ်အတင ်ရှြိ သည်။ သက်ကက ားရ ယ်အိို အနည်ားငယ်လည်ား ရှိြ သည်။ 

 

 

 

 

(ခ) အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သူအင်အွာျေး 

(ခ-၁) လိုပသ်ွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလိုပင်န်ျေးအ    ျေးအစွာျေး 
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ဇယာား(၂) လိုြသ်ာားအင်အာားနှင ်ဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား 

စုိက    ိျားစ ျား ွာျား လု  ငန ျားမ ာျား

လယ ယာစုိက    ိျားပေျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး ၅၂ ၁၇ ၈ ၉ ၅ မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး ၄၅ ၇၈ ၄၃ ၃၅ ၉ မမင ်  တ် န မ ်

တေိစဆာန ပမွျားဖမြူပေျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး ၇၅ ၇၅ မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

ငေါျားလု  ငန ျား (ပေခ  ိ/ပေငန ငေါျား/ ုစွန  စသာ ပေသတတဝေါမ ာျား  မ ျားဖခင ျား ၊ ပမွျားဖမြူဖခင ျား )

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

သစ ပတာလု  ငန ျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

စုိက    ိျားပမွျားဖမြူပေျားမဟုတ ပသာ အဖခာျားဝင ပငွေလု  ငန ျားမ ာျား

သတတ တူျားပ ာ ပေျား ၊ ပက ာက  ုတ လု  ပေျားနှင   သဘာ ၀ေင ျားဖမစ မ ာျား  ုတ လု  ဖခင ျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

 ုတ ကုန လု  ငန ျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

လျှ  စစ  ၊ ဓာတ ပငွွေ့ နှင   ပေပ ျားပဝပေျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

ပ ာက လု  ပေျား ၊ လက သမာျား ၊  န ျားေံလု  ငန ျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

ယာဉ  ၊ စက ကိေိယာနှင   တာေှည ခံအိမ သုံျား စစည ျားမ ာျားဖ င  င ပေျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

၃

၈

ေ  တည နုိင မှု

(မှတ ခ က ကုိ

ပသခ ာစွာ တ ပ  ျား

မှန ောတစ ခုကုိသာ

ပေ ျားေန ။)

၂

၁

အိမ 

ပ ာင 

စု

မိသာျားစု

ဝင 

လု  အာျား

လု  ငန ျားမ ာျားစဉ 

အဓိကဝင ပငွေ

လု  ငန ျားမဟုတ 

ပသာအဖခာျားဝင ပငွ

ေလု  ငန ျားအဖ စ 

လု  ကုိင သူ

(ဦျားပေ)

အမ  ိျားသမ ျား

ဦျားပ ာင 

သည  အိမ 

ပ ာင စု

ဦျားပေ

က ာျား မ

အဓိကအလု  အကုိင 

၉

၇

၆

၅

၄
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ကျွမ ျားက င  ညာေှင မ ာျား ( ံ င ၊အလှဖ င ၊အ  ခ    ၊အင ဂ င န ယာ၊သင တန ျားပ ျားသူစသည )

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

လက လ  -  လက ကာျား ပောင ျားဝယ ပေျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး ၄၇ ၄၇ မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

ဟုိတယ နှင   စာျားပသာက  ုိင လု  ငန ျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

 ုိို့ပ ာင ပေျား ၊ သုိပလှာင ပေျားနှင    က သွယ ပေျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

ပငွပခ ျားဝန ပ ာင မှုလု  ငန ျား (ဘဏ နှင   ပငွပခ ဖခင ျားအ ေါအဝင ပငွပ ကျားဝန ပ ာင မှုလု  ငန ျား)

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

အိမ ခခံပဖမ၊ယာဉ ၊စက ကိေိယာ၊ပောင ျားဝယ ငှာျားေမ ျားဖခင ျားနှင   က စ  ပသာလု  ငန ျားမ ာျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

ဖ ည သူဝန ပ ာင မှုလု  ငန ျားမ ာျား(အု  ခ    ပေျား၊ကာကွယ ပေျားနှင  ပဘျားကင ျားလုံခခံ ပေျား )

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

 ညာပေျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

က န ျားမာပေျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

လူမှုပေျားလု  ငန ျားမ ာျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄

အဓိကအလု  အကုိင 

၁၃

၁၂

၁၇

ေ  တည နုိင မှု

(မှတ ခ က ကုိ

ပသခ ာစွာ တ ပ  ျား

မှန ောတစ ခုကုိသာ

ပေ ျားေန ။)

၁၁

၁၀

အိမ 

မိသာျားစု

ဝင 

လု   အာျား

လု  ငန ျားမ ာျားစဉ 

အဓိကဝင ပငွေ

လု  ငန ျားမဟုတ 

ပသာအဖခာျားဝင ပငွေ

လု  ငန ျားအဖ စ 

လု  ကုိင သူ(ဦျားပေ)

အမ  ိျားသမ ျား

ဦျားပ ာင 

သည  အိမ 

ပ ာင စု

ဦျားပေ

က ာျား မ
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အိမ မ ာျားတွင အငှာျားလုိက သူမ ာျားနှင   အမ  ိျားအမည မပ ာ ဖ နုိင ပသာ လု  ငန ျားမ ာျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး

   ပ်သမောေး/က ပန်ေး/

ရောသ     က်

   ပ်သမောေး

ဖ င  အ ွ ွေ့အစည ျားမ ာျားနှင   ကုမပဏ မ ာျားတွင  လု  ကုိင သူမ ာျား

က  ယ်ပ  င်  ပ်ငန်ေး မမင ်  တ် န မ ်

   ပ်သမောေး/ဝန်ထမ်ေး မမင ်  တ် န မ ်

စုစုပ ေါင ျား ၂၁၉ ၂၁၇

အဓိကအလု  အကုိင ေ  တည နုိင မှု

(မှတ ခ က ကုိ

ပသခ ာစွာ တ ပ  ျား

မှန ောတစ ခုကုိသာ

ပေ ျားေန ။)

အဓိကဝင ပငွေ

လု  ငန ျားမဟုတ ပသာ

အဖခာျားဝင ပငွေ

လု  ငန ျားအဖ စ 

လု  ကုိင သူ(ဦျားပေ)

အမ  ိျားသမ ျား

ဦျားပ ာင 

သည  အိမ 

ပ ာင စု

ဦျားပေ

က ာျား မ

၂၁

အိမ 

မိသာျားစု

ဝင 

လု  အာျား

လု  ငန ျားမ ာျားစဉ 

၂၀

ရင်ားဖမစ် … (၁) အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာကယ်ူမှု၊(၂)ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။“အမခွာျေးဝင်ကင ရလိုပ်ငန်ျေးအမဖစလ်ိုပ ် ိုင်သူ  ွာျေး”အကရအတွက်တွင်“  သွာျေးစိုဝင်လိုပ်အွာျေး” 

 ြ်မ   ည ်သွင်ားကကာက်ယူဖခင်ားမဖြ ရြ ။“ရပ်တည်န ိုင် ှု(န  ့််၊လတ်၊မ င့််)”ဆိိုသည်မှာက ာ်ဖြြ လိုြ်ငန်ား 

တစ်ခိုတွင်ကိိုယ်ြိိုင်လိုြ်ငန်ားလိုြ်လိိုသူ (သိို့်မဟိုတ်) အလိုြ်သမာား/ ဝန် မာ်းအဖ စလ်ိုြ်ကိိုင်လိိုသူ မ ာားအတွက် 

အလိုြ်အကိိုင်အခွင အ်လမ်ားရရှိနိိုင်မှု အကဖခအကနကိိုဆိိုလိိုြ သည်။ဥြမာ-“စ ို ်ပ   ျေးကရျေး” ကဏ္ဍ၏ 

“  ိုယပ် ိုင်လိုပ်ငန်ျေး”တွင်ရြ်တည်နိိုင်မှု‘အမ င့််”ဆိိုြ က အဆိိုြ လိုြ်ငန်ားတွင်ကိိုယ်ြိိုင်လိုြ်ငန်ား 

တစ်ခိုလိုြ်ကိိုင်ရန်အခွင ်အလမ်ားမ ာားကနသည်ဟိုဆိိုလိိုြ သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်အဓ  အလိုပအ်  ိုင်အမဖစ် လယ်ယွာစ ို ်ပ   ျေးကရျေးလိုပ်ငန်ျေး  ိုသွာ 

လိုပ ် ိုင်ကက ွာငျ်ေးကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 

(ခ-၂) လိုပင်န်ျေးနှင့််  ွာျေး၊ အလ ို ်အနည်ျေးဆ ိုျေးနှင့််အ  ွာျေးဆ ိုျေးလိုပအ်ွာျေးခနှုန်ျေး ွာျေး 
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ဇယာား(၃)လိုြင်န်ားနငှ ်က ာား၊မအလိိုက်အနညာ်းဆ ိုားနှင ်အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခနှုနာ်း ာား

က ာျား မ က ာျား မ

၁  ယ်ယောစ  က်ပ   ေးအရေး အနို့စောေး ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၂၅၀၀

၂ တ ရစဆောန်အမ ေးမမြူအရေး အနို့စောေး ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၂၅၀၀

၃ င ေး  ပ်ငန်ေး (အရခ   /အရငန် အနို့စောေး ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၂၅၀၀

င ေးဖမ်ေးမခင်ေး ၊ အမ ေးမမြူမခင်ေး ) - - - -

သတတ တေူးအဖေ်ာအရေး၊ အက ောက်ထ တ်

  ပ်အရေးနှင ် သဘောဝရင်ေးမမစ်မ ောေး

ထ တ ် ပ်မခင်ေး

၅ ထ တက် န်  ပ်ငန်ေး အနို့စောေး - - - -

အ ောက်  ပ်အရေး၊  က်သမောေး၊ ၁၀၀၀၀ ၅၀၀၀ ၆၀၀၀၀ ၄၀၀၀

ပန်ေးရံ  ပ်ငန်ေး
၆ အနို့စောေး

- - - -၄ အနို့စောေး

စဉ အလု  အကုိင 
ပေတကွ 

 ုံ

အမ ာျား ုံျား(က   ) အနည ျား ုံျား(က   )

 
 

ရင်ားဖမစ်… ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို၊လယ်သမာားအိုြစ်ို။ 

 ှတ်ခ  ် (၁) လခစာားအလိုြ်သမာားမ ာား၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ = ( လစာ÷၂၂.၇၅ ) 

(၂) နှာရ တွက်ဖ င ်ရကသာအလိုြ်သမာားမ ာား၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ= (တစ်နှာရ ဝင်ကငွ×၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။လိုြအ်ာားခနှုနာ်း ာားသည် ရ ာြတဝ်န်ားက င်လိုြ်အာားခနှုန်ား ာားအာား ြ မ်ားြ က ာ် 

ဖြ ာားဖခင်ားဖ စ်ြ သည်။ ကက ားရ ာတွင်လယယ်ာလိုြင်န်ားနငှ ် ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊ြနာ်းရ  လိုြင်န်ားတွင် 

အလိုြ်သမာားငှာားရမ်ားဖခငာ်းမ ာားြ သည်။ 

(ဂ) သဘွာဝရင်ျေးမ စ်  ွာျေး 

(ဂ-၁) စ ို ်ပ   ျေးန ိုင်ကသွာကမ ဧရ ယွာ 

ဇယာား(၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကဖမြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ပဖမအမ  ိျားအစာျား ဧေိယာ(ဧက)

 ယ်အမမ ၅၁၀.၀၀ အကောင်ေး သင ် ညံ 

ယောအမမ/အတောင်အမမ - အကောင်ေး သင ် ညံ 

ဥယ ောဉ်ခခံအမမ အကောင်ေး သင ် ညံ 

က  င်ေး/ကျွန်ေးအမမ - အကောင်ေး သင ် ညံ 

ဓန အတောအမမ အကောင်ေး သင ် ညံ 

စောေးက က်အမမ အကောင်ေး သင ် ညံ 

အမမ  တ်အမမ ပ် - အကောင်ေး သင ် ညံ 

စုစုပ ေါင ျား ၅၁၀.၀၀

ပဖမ  လ ာအေည အပသွျား ( မှန ောတစ ခုကုိသာပေ ျားေန  )

✓

x  
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ရင်ားဖမစ် … (၁) အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြစ်ိုကဆွားကနွားဖခင်ား - လယ်သမာားအိုြစ်ို၊ (၃) 

လယ်ယာကဖမစ မ ခန့််ခွဲကရားနှင ်စာရင်ားအငာ်းဦားစ ားဌာန၊ (၄) ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ကဖမလွတ်ကဖမလြ်ဆိိုသည်မှာယခင်က သ ားစာားခ ယူလိုြ်ကိိုင်လာခဲ မြ ားအက ကာင်ားအမ  ိားမ  ိား 

က ကာင ်စနွ့််လွတ ်ာားသည ် သ ားစာားခ ယူလိုြ်ကိိုင်သူမရှိကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား(သိို့်) ကမာွးဖမြူကရားလိုြ်ကိိုင် နိိုင်သည ် 

ကဖမနှင ်နိိုင်င ကတာက်သ ားသန့််လ ာ ာားသတ်မှတ်သည ်ကဖမမ ာားကိိုဆိိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်လယ်ယွာကမ ပ ိုင်ဆ ိုင် ှုအသင့််အတင့််သွာရှ ပါသည်။ 

(ဂ-၂) ဓွာတ်သတတ နှင့််အမခွာျေးသဘွာ၀ရင်ျေးမ စ်  ွာျေး 

ဇယာား(၅) ဓာတ်သတတ နှင ်အဖခာားသဘာဝရင်ားဖမစ်မ ာား 

အမ  ိျားအစာျား

သတတ နှင ်  မခောေးတ င်ေးထ က်သယံ အ  ော တ  ေး

ဇောတမ ောေး (ဓောတ်အင ွေ့ ၊ အရနံ၊  အမပောင်ေး  ဲမရှ 

အက ောက်မ က် စသည်။ )

အက ောက် ၊ သဲ ၊ အက ောက်စရစ် အ  ော တ  ေး

စသည်မ ောေး  အမပောင်ေး  ဲမရှ 

သဘော၀ ပင်မ   ေးစ တ်မ ောေး အ  ော တ  ေး

(န  ေးစော၊ အ ေးဘက်ဝင် ပင်မ ောေး )  အမပောင်ေး  ဲမရှ 

သဘော၀တ ရစဆောန်မ   ေးစ တ်မ ောေး  မ ောေး  သင ်  နည်ေး  မရှ 

အရ -အမမအပေါ်အရ အ  ော တ  ေး

( င်ေး၊   င်၊ကန်၊အခ ောင်ေး၊မမစ်၊စ မ ်စမ်ေး )  အမပောင်ေး  ဲမရှ 

အရ -အမမအ ောက်အရ အ  ော တ  ေး

(တ င်ေးတ မ်၊တ င်ေးနက်၊ က်တူေးတ င်ေး )  အမပောင်ေး  ဲမရှ 

သစ်အတော - ပူပ  င်ေးသစ်အတော အ  ော တ  ေး

 အမပောင်ေး  ဲမရှ 

သစ်အတော -ဒ အရအတောမ ောေး အ  ော တ  ေး

 အမပောင်ေး  ဲမရှ 

ပက ျားေ ာနှင  အန ျား တ ဝန ျားက င  

တွင သဘာ၀အတုိင ျားပတွွေ့ေိှနုိင မှု

(မှန ောတစ ခုကုိသာ ပေ ျားေန )

အသုံျားခ နုိင မှု

(မှန ောတစ ခုကုိသာ ပေ ျားေန )

 မ ောေး  သင ်  နည်ေး  မရှ   ယ် ခက်  သံ ေးမမပ န  င်ပ 

ý

 သံ ေးမမပ န  င်ပ 

 မ ောေး  သင ်  နည်ေး  မရှ   ယ် ခက်  သံ ေးမမပ န  င်ပ 

 မ ောေး  သင ်  နည်ေး  မရှ   ယ် ခက်

 သံ ေးမမပ န  င်ပ 

 မ ောေး  သင ်  နည်ေး  မရှ   ယ် ခက်  သံ ေးမမပ န  င်ပ 

 မ ောေး  သင ်  နည်ေး  မရှ   ယ်

လွန ခ  ပသာ(၁၀)နှစ က

အပဖခအပန

(မှန ောတစ ခုကုိသာ

ပေ ျားေန )

ခက်  သံ ေးမမပ န  င်ပ 

 မ ောေး  သင ်  နည်ေး  မရှ   ယ် ခက်  သံ ေးမမပ န  င်ပ 

 မ ောေး  သင ်  နည်ေး  မရှ   ယ်

ခက်

✓ ✓

✓

✓

✓

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြ်စို၊သစ်ကတာဦားစ ားဌာန၊ အက ွက ွအိုြ်ခ  ြ် 

ကရားဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။သဘာဝအတိိုင်ားကြ က်ကရာက်ကသာ အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား အသင ်အတင ်သာ ရှိြ သည်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့််အကမခအကန 

ဇယာား(၆) ဥစစာဓနအဆင ်အကဖခအကန 
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   န်နည်ေး(သ  ို့)
မရှ 

 သင ် တင ်
အကောင်ေး

က န်ထ တ်  ပ်မှုနှင ်

   င်အသော ပ  င်   င်မှု

 ဓ ကစ ေးပ ောေးအရေး စ ေးပ ောေး(ဝင်အင ) စ ေးပ ောေး(ဝင်အင ) စ ေးပ ောေး(ဝင်အင ) စ ေးပ ောေး(ဝင်အင )

  ပ်ငန်ေး    န်အကောင်ေး  သင ် တင ် နည်ေး    န်နည်ေး

အိမ ပ ာင စု ၁၀ ၈၀ ၇၉ ၅၀

အမမယောပ  င်   င်မှု မ ောေး  သင ် တင ် နည်ေး

အပ ကာင ျားအော

သတ မှတ စံနှုန ျား

အ င ပဖ ပသာ

အိမ ပ ာင စု

အလယ အလတ ေိှ 

ပသာအိမ ပ ာင စု

မပဖ လည ပသာ

အိမ ပ ာင စု

အလွန မပဖ လည  

ပသာအိမ ပ ာင စု

မ ောေး  သင ် တင ် နည်ေး မရှ 

  မ် အမခ အန    န်အကောင်ေး ညံ    န်ညံ 

 
ရင်ားဖမစ် . . . (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ်အစည်ားအကဝားဖြ လိုြဖ်ခင်ား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ဉစစာဓနအဆင ်အကဖခအကနအာား မိမိကက ားရ ာတစ်ရ ာအတွင်ားသာ နိိုင်ားယှဉ် 

က ာဖ်ြ ာားဖခင်ားဖ စ်ြ သည်။ကက ားရ ာတွင်မကဖြလည်ကသာအိမက် ာင်စိုမှာ ၈၁ % ခန့််ရှိြ သည်။ 

(င)   ခ ို ်လ ယ် ှု 

(င-၁) ၀ ်ျေးစွာဖူလ ို ှု 

ဇယာား(၇) ကခ ားငှာားဖခင်ားမရှိဘတဲစ်ကန့်လျှင်အနည်ားဆ ိုားနှစန်ြ်စာားနိိုင်သည ်အိမ်က ာင်စိုမ ာား (ဥစစာဓနအဆင ် ‘၃’ 

နှင ် ‘၄’ အိမက် ာင်စိုကြ င်ား၏၃၀ရာခိိုင်နှုန်ားစ ) 

 မခောေး စောအမပောင်ေး ဲစောေး =
 စောအ  ော စောေး =
 အထောက် ပံ ယူ =
အခ ေးယူ =
  ပ် ောေးခကက  ယူ =

 မခောေး စောအမပောင်ေး ဲစောေး = ၃၀
 စောအ  ော စောေး =
 အထောက် ပံ ယူ =
အခ ေးယူ =
  ပ် ောေးခကက  ယူ = ၃၀

 မခောေး စောအမပောင်ေး ဲစောေး =
 စောအ  ော စောေး =
 အထောက် ပံ ယူ =
အခ ေးယူ =
  ပ် ောေးခကက  ယူ =

ပဖ ေှင ျားသည  နည ျားဗ ြူဟာ (အမဖရှင်ေးနည်ေးတစ်ခ စ     က်

  မ်အထောင်စ  အရ တ က်မ ောေးက   အဖေ်ာမပရန်)

၃  အ ောက် 

ဝမ်ေးစောဖူ ံ မှု

အမ  ိျားသမ ျား

ဦျားပ ာင သည  

အိမ ပ ာင စု

အပေအတွက 

-

အခ နိ ကာလ
အိမ ပ ာင စု

အပေအတွက 

၆  နှင ် ၁၂   

 ထ  ဝမ်ေးစော ဖူ ံ မှု

၃  နှင ် ၆  

ကကောေးဝမ်ေးစော ဖူ ံ မှု
၆၀

 
ရင်ားဖမစ် … ဥစစာဓနအဆင  ်‘၃’နှင  ်‘၄’ အိမက် ာင်စိုကြ င်ား၏၃၀ရာခိိုင်နှုန်ားစ အာားစစ်တမ်ား ကကာက်ယူဖခင်ား။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဆင်ျေးရွဲကသွာအ  က် ွာင်စို  ွာျေး၏ သ ိုျေးပ ိုတစ်ပ ိုအွာျေး ကလ့်လွာဆန်ျေးစစ် ှုအရ ၄င်ျေးတ ို့် ှွာ 

အမခွာျေးအစွာကမပွာင်ျေးလွဲစွာျေးမခင်ျေးနှင့််လိုပ်အွာျေးခက   ယူသူ  ွာျေးမဖင့်် ကမဖရှင်ျေးက ပါသည်။ 

(င-၂)  ူည ကစွာင့််ကရှွာ ် ှုအ ူျေးလ ိုအပ်ကသွာအိုပစ်ို  ွာျေး၏  ခ ို ်လ ယ် ှုအကမခအကန 

ဇယာား(၈) ကူည ကစာင ်ကရှာက်မှုအ ူားလိိုအြက်သာအိုြ်စိုမ ာား၏ ိခိိုက်လွယ်မှုအကဖခအကန 

အပ ကာင ျားအော က ာျား မ ပ ေါင ျား

မ သောေးစ အစောင ်အရှောက်မှုမရှ အသော သက်ကက ေးရွယ်    ၆၄နှစ်နှင ်  ထက် ၅ ၃ ၈

မ သောေးစ /ရပ်ရွော၏ အစောင ်အရှောက်မှုမရှ အသော မသန်စ မ်ေးသည ် ပ ဂ္   ်

 င်ေးရဲ၍မ သောေးစ ဦေးအရမ ောေးသည ်  မ   ေးသမ ေးဦေးအ ောင်   မ်အထောင်စ 

 င်ေးရဲ၍မ သောေးစ ဦေးအရမ ောေးသည ် မ    ေးဖ  /တစ်ခ  ပ်   မ်အထောင်စ 

 မခောေးအဒသသ  ို့ ကကောမမင ်စ ော သ ောေးအရောက်အနထ  င်  ပ်က  င်အနသည ်

 င်ေးရဲသည ်   မ်အထောင်စ 

အိမ ပ ာင စုအပေအတွက 

၅၀

၂၀

၂၀

 
ရင်ားဖမစ် . . .  ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ကူည ကစာင ်ကရှာက်မှုအ ူားလိိုအြက်သာအိုြ်စိုမ ာား၏ ိခိိုက်လွယ်မှုအကဖခအကန 

မရှိက ကာင်ားကလ လာကတြွို့ရှိရြ သည်။ 

(င-၃) က  ျေးရ ွာ၏  ခ ို ်သ ်ကရွာ ်လ ယ ်ှုအကမခအကန 
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ဇယာား(၉)ကက ားရ ာ၏ ိခိိုက်သက်ကရာကလ်ယွ်မှုအကဖခအကန

စဉ 
 ိခုိက လွယ မှုအမ  ိျားအစာျား

(အပဖခအပန)

သဘာဝပဘျားအနတောယ မ ာျား န မ ်  တ် မမင ် န မ ်  တ် မမင ်

၁ မမစ်အရကက ေးမှု ✓ ✓

၂   ပ်တမပတ်အရကက ေးမခင်ေး ✓ ✓

၃ မ န်တ  င်ေးဒ အရ ✓ ✓

၄  ူန မ ✓ ✓

၅ တ  င်ဖ န်ေးမ န်တ  င်ေး ✓ ✓

၆ အ  င်နှ အမောင်ေး ✓ ✓

၇ င  င် ✓ ✓

၈  ပူ  ှုင်ေး ✓ ✓

၉ စ  က်ပ   ေးအမမမ ောေးတ င်အရငံဝင်အရောက်မှု ✓ ✓

၁၀  အ ေး  ှုင်ေး ✓ ✓

၁၁ မ  ေးသ ေးအ က က မှု ✓ ✓

၁၂ မ  ေးအခ င်မခင်ေး ✓ ✓

၁၃ အတောမ ေးအ ောင်မခင်ေး ✓ ✓

၁၄ မမစ်ကမ်ေးပ ေးပပ  မခင်ေး ✓ ✓

၁၅ ကမ်ေးရ  ေးတန်ေးတ  က်စောေးမှု ✓ ✓

၁၆ အမမပပ  မခင်ေး ✓ ✓

၁၇ စောေးနပ်ရ ကခောမဖူ ံ မှု ✓ ✓

၁၈ သဘောဝ ရင်ေး မမစ်ရှောေးပ ေးမှု (အမမ၊အရ ) ✓ ✓

၁၉ အမမပပ  မခင်ေး၊ အမမ    ောပ က်စ ေးမခင်ေး ✓ ✓

၂၀ သစ်အတောမပ န်ေးတ ေးမခင်ေး ✓ ✓

၂၁ ငှက်ဖ ောေးအရောဂ ✓ ✓

၂၂ တ ဘ အရောဂ ✓ ✓

၂၃ က  ယ်ခံ ောေးက  င်ေးမှုအရောဂ ✓ ✓

၂၄ ကပ်အရောဂ ✓ ✓

၂၅ မပည်တ င်ေးပဋ ပကခ ✓ ✓

၂၆ တ ရစဆောန်ကူေးစက်အရောဂ က အရောက်မှု ✓ ✓

၂၇  ူက န်ကူေးမခင်ေး ✓ ✓

၂၈ အဝေး ံအခ င်သ / မ်ေးပန်ေး က်သ ယ်အရေးခက်ခဲမခင်ေးစသည် ✓ ✓

 ိခုိက လွယ မှု

(မှန်ရောတစ်ခ က  သောအရွေးရန် )

စ မ်ေးအ ောင်န  င်မှု (ထ ခ  က်မှုအ  ော နည်ေး

အရေးနှင ်   က်အ  ေ်ာည အထ မဖစ်အစမည ်

 စ  မံမ ောေး )

 
ရင်ားဖမစ် . . . ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ိခိိုက်သက်ကရာကလ်ွယ်မှုဟိုဆိိုရာ၌ကက ားရ ာတွင်စာားနြ်ရိကခာမ ူလ ိုဖခင်ား၊ကရကက ားဖခင်ား 

၊မိိုားကခ င်ဖခင်ားစသည ်အကဖခအကနမ ာားဖ စ်ကြေါ်ဖခငာ်းရှိြ ကယငာ်းဖ စ်စဉ်မ ာားအတကွ်ကက ားရ ာသူရ ာသာားမ ာား ိခိိုက်
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သက်ကရာက်မှုရှိနိိုင်ြ သလာား။ ိခိိုက်မှုရှိြ ကကက ားရ ာ၏မည်သိို့်ကသာအိမက် ာင်စိုမ ာားနှင ်အိမ် 

က ာင်စိုမည်မျှ ိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ စာား ကရြ သလဲ။ 

(ဥြမာ။။ အိမက် ာင်စို၁၀၀တင်ွ၂၅အိမ်က ာင်စိုကအာက် - နိမ ် 

အိမက် ာင်စို၁၀၀တင်ွ၂၅မှ၅၀အိမ်က ာင်စို - လတ် 

အိမက် ာင်စို၁၀၀တင်ွ၅၀အိမ်က ာင်စိုအ က် - ဖမင  ်) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ဆင်ားရဲကသာမိသာားစိုမ ာားအတကွ် စာားနြ်ရိကခာမ ူလ ိုမှု၊ သဘာဝအရင်ားအဖမစ်ရှာား ြ ားမှု 

ရှိမြ ားမိိုားရာသ တင်ွ ဖမစ်ကရကက ားမှုက ကာင ်  ိခိိုက်နိိုင်ကဖခရှိြ သည်။ 

(င-၄)   ခ ို ်သ ်ကရွာ ် ှုခ ရန ိုင်သည့််သူ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၀)  ိခိိုကသ်က်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည ်သူမ ာား 

စဉ  ိခုိက လွယ မှုအမ  ိျားအစာျား

သဘောဝအဘေး နတရောယ်မ ောေး န မ ်  တ် မမင ် န မ ်  တ် မမင ်

၁  ူငယ် ✓ ✓

၂  မ   ေးသမ ေးဦေးအ ောင်သည ် င်ေးရဲသည ်  မ်အထောင်စ ✓ ✓

၃  င်ေးရဲသောေးအတောင်သူ ✓ ✓

သဘောဝအဘေးဒဏ်   ေးရွောေးစ ောက အရောက်န  င်အသော  ✓

  မ်အထောင်စ /ကူေးစက်အရောဂ ထူအမပောအသောအဒသ ✓

တ င် အနထ  င်သူ

၅ ပင် ယ် /မမစ်ကမ်ေးအဘေးအနထ  င်သူမ ောေး ✓ ✓

၆ မအတေ်ာတ မဖစ်န  င်အခ မ ောေးအသောအနရောတ င်အနထ  င်သူမ ောေး ✓ ✓

၇ မ ည်တ င်ေးအနရပ်စ နိ်ု့ခ ောအရ ွေ့အမပောင်ေးခံရသူမ ောေး ✓ ✓

၈ အမမန မ ်ပ  င်ေးအနထ  င်သူမ ောေး ✓ ✓

၉ င ေးကန်ပ  င်ရှင်မ ောေး ✓ ✓

၁၀  က်  ပ် က်စောေးမ ောေး၊ က ပန်ေးမ ောေး ✓ ✓

၁၁  ူနည်ေးစ  ူမ   ေးမ ောေး ✓ ✓

၁၂ အဒသတ င်ေးပဋ ပကခဧရ ယောတ င်အနထ  င်သူမ ောေး ✓ ✓

၁၃ နယ်စပ်အဒသတ င်အနထ  င်သူမ ောေး ✓ ✓

၁၄ အရ တ င်ေး  ပ်သောေးမ ောေး ✓ ✓

၁၅  ှည ် ည်သ ောေး ော၍အ ေးအရောင်ေးသူမ ောေး ✓ ✓

၁၆ အနရပ်မပန် အမခခ သူမ ောေး ✓ ✓

၁၇ အရ ွေ့အမပောင်ေး  ပ်သောေးမ ောေး ✓ ✓

၁၈ ကောေးအမောင်ေးပပ ေး သက်အမ ေးသူမ ောေး ✓ ✓

 ိခုိက လွယ မှု (မှန ောတစ ခုကုိသာပေ ျားေန )

စ မ်ေးအ ောင်န  င်မှု (ထ ခ  က်မှု

အ  ော နည်ေးအရေးနှင ်   က်အ  ော

ည အထ မဖစ်အစမည ် စ  မံမ ောေး )

၄
✓
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 ှတ်ခ  ်။ ။ကက ားရ ာရိှလူငယ်မ ာား၊အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအိမက် ာင်စိုမ ာားစသည်တိို့်သည်မည်သိို့် 

ကသာအကဖခအကနမ ာားတွင်လွယ်လွယ်ကူက ူိခိိုက်သက်ကရာက်မှုရှိနိိုင်ြ သလာား။ ိခိိုကမ်ှုရှိြ ကမည်မျှအ ိ ိ

ခိိုက် ကြ သနည်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာရှ လ ်လိုပ်လ ်စွာျေး  ပန်ျေးသ ွာျေး(လူငယ်)  ွာျေး ှွာ အလိုပ်အ  ိုင်အခ င့် ်အရ 

လူ ှုစ ျေးပ ွာျေးကရျေး  ခ ို ်န ိုင်ကမခရှ ပါသည်။  

(၂) က  ျေးရ ွာ၏လ ရ်ှ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအကမခအကန 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးအကမခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ လူ ိုအကမခမပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား(၁၁) ကက ားရ ာတင်ွားရှလိူ ိုအကဖခဖြ အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

ပညောအရေး အင အကကေး

က န်ေးမောအရေး ဘောသောအရေး အကောင်ေး

၁ ၁ ၂ ၃ စ  က်ပ   ေးအမ ေးမမြူအရေး သင ်

သောအရေး/န အရေး၊  ူမှုဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး ညံ 

 ံ ခခံ အရေးနှင ်ကောက ယ်အရေး

ပညောအရေး အင အကကေး

က န်ေးမောအရေး ဘောသောအရေး အကောင်ေး

၂ စ  က်ပ   ေးအမ ေးမမြူအရေး သင ်

သောအရေး/န အရေး၊  ူမှုဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး ညံ 

 ံ ခခံ အရေးနှင ်ကောက ယ်အရေး

ပညောအရေး အင အကကေး

က န်ေးမောအရေး ဘောသောအရေး အကောင်ေး

၃ ၁ ၂ ၃ စ  က်ပ   ေးအမ ေးမမြူအရေး သင ်

သောအရေး/န အရေး၊  ူမှုဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး ညံ 

 ံ ခခံ အရေးနှင ်ကောက ယ်အရေး

ပညောအရေး အင အကကေး

က န်ေးမောအရေး ဘောသောအရေး အကောင်ေး

၄ ၁ ၂ ၃ စ  က်ပ   ေးအမ ေးမမြူအရေး သင ်

သောအရေး/န အရေး၊  ူမှုဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး ညံ 

 ံ ခခံ အရေးနှင ်ကောက ယ်အရေး

ပ ေါင ျား

အ ွ ွေ့ဝင ဦျားပေ

လု  ငန ျားတာဝန 

( နည်ေး ံ ေးတစ်ခ နှင ် ထက်

အရွေးန  င်သည်။)

စွမ ျားပ ာင 

နုိင မှု

(မှန်ရောတစ်

ခ က  သော

အရွေးရန်။)

စဉ 

အ ွ ွေ့

အစည ျား

အမည က ာျား မ

အမ  ိျားအစာျား

(မှန်ရောတစ်ခ 

က  သော

အရွေးရန်
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(၁) စ ားြွာားကရားအကဖခခ အိုြ်စို - လယ်သမာားအ ွြဲို့၊ကငစွိုကငွကခ ားအ ွြဲို့စသည်။ 

(၂) လူမှုကရားအ ဲွြို့ - ဥြမာ- အမ  ိားသမ ားအ ဲွြို့၊လူငယ်အ ွဲြို့၊ကိိုယ ်ကူိိုယ ်အ ဲွြို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင ်ယဉ်ကက ားမှုအ ွဲြို့ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် လ ူိုအကဖခဖြ အ ွြဲို့အစည်ားအဖ စ် စိိုက်ဘဏ်ကခ ားကငွမ ာားအတွက် 

 ဲွြို့စည်ား ာားကသာ အသင်ားအ ွဲြို့နှင ်ယခိုလမ်ားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ရန်  ဲွြို့စည်ား ာားသည ် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ကကာ်မတ တိို့်ရှိြ သည်။ 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာမပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား(၁၂) ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာဖြင်ြအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

ပညောအရေး အင အကကေး

က န်ေးမောအရေး ဘောသောအရေး

စ  က်ပ   ေးအမ ေးမမြူအရေး

သောအရေး /န အရေး၊ ူမှုဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး

ပညောအရေး အင အကကေး

က န်ေးမောအရေး ဘောသောအရေး

စ  က်ပ   ေးအမ ေးမမြူအရေး

သောအရေး /န အရေး၊ ူမှုဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး

ပညောအရေး အင အကကေး

က န်ေးမောအရေး ဘောသောအရေး

စ  က်ပ   ေးအမ ေးမမြူအရေး

သောအရေး /န အရေး၊ ူမှုဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး

၄ ၅ ၆ ၇၃ ၁ ၂ ၃

အ ွ ွေ့အစည ျား၏လု  ငန ျားတာဝန မ ာျားနှင  

အစ အစဉ  ( နည်ေး ံ ေးတစ်ခ နှင ် ထက်

အရွေးန  င်သည်။ )

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ အမည 
အ ွ ွေ့အစည ျားအမ  ိျားအစာျား

(မှန်ရော တစ်ခ က  သော အရွေးရန် )

၂ ၃ ၄ ၅

၄၁ ၁ ၂ ၃

 
 

ရင်ားဖမစ် . . . ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို။ 

 ှတ်ခ  ်။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင ်ြတ်သက်ကသာအ ွြဲို့အစည်ား(ဖြည်တင်ွား/ ဖြည်ြ) (ဥြမာ-ဓမမစကူားလ်က ာင်ကေားရှင်ား၊ 

Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအ ဲွြို့အစည်ား (ဖြည်တင်ွား/ ဖြည်ြ) (ဥြမာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအ ွြဲို့အစည်ား 

(၄) နိိုင်င အမ ာား၏ရန်ြ ိုကငွဖ င ်ကဆာင်ရ က်ကသာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-

ကိုလသမဂဂအ ဲွြို့၊ကမ္ာ ဘဏ်၊အာရှ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်) 

(၅) နိိုင်င တစ်ခို၏ရန်ြ ိုကငွဖ င ် ဲွြို့စည်ား ာားကသာ ွ ြို့မ  ိားကရားအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ - GIZ, UKAid, US Aid, 

စသည် ) 
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(၆) ြရဟိတအ ွြဲို့ (ဖြည်တင်ွား/ ဖြည်ြ) 

(၇) ြိုဂဂိလိကအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

နိိုင်င ကတာမှ်ကေသအက  ိား၊ဖြည်သူူ့အက  ိားကိို ိကရာက်စွာ မ်ားကဆာင်နိိုင်ကစရန်အလိို့်ငှာဥြကေ၊ 

နည်ားဥြကေလမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားဖ င ်ဖြဋ္ဌာန်ားကာ ွဲြို့စည်ားကြား ာားကနကသာအ ွဲြို့အစည်ား၊အသင်ားအ ွဲြို့မ ာား (ဥြမာ - 

သမဝ ယမဦားစ ားဌာန၏သမဝ ယမအသင်ား၊ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ ဖမစိမ်ားကရာင် စသည်) 

တိို့်ကိိုဤဇယာားတွင် ည ်သွင်ားက ာ်ဖြဖခင်ားမဖြ ြ ရန။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာဖြင်ြအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားမရှိက ကာင်ားကလ လာ 

ကတွြို့ရှိရြ သည်။ 

(ခ) စ ျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့််အသ ်က  ျေး ှုအကမခအကန 

(ခ-၁) သ ျေးနှ  ိုတ်လိုပ်ကရျေး 

(၁) စ ို ်ပ   ျေးကမ ပ ိုင်ဆ ိုင် ှု 

ဇယာား(၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကဖမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကဖမယာြိိုင်ဆိိုင်သည ်အိမ်က ာင်စို 

စဉ ပဖမ ုိင  ုိင မှုအေ ယ အစာျား
အိမ ပ ာင စု

အပေအတွက 

အမ  ိျားသမ ျားဦျားပ ာင သည  

အိမ ပ ာင စုအပေအတွက 
 ံွွေ့ပ ိ ျားပေျားအဖမင သတ မှတ ခ က 

၁ အမမယောမဲ ၁၁၉ အမမမဲ ယောမဲ 

၂ ၂.၅ ဧကအ ောက်  င်ေးရဲသောေးအတောင်သူ

၃ ၂.၅ ဧက မှ ၅ ဧက ၅၀ အတောင်သူငယ်

၄ ၅ ဧက မှ ၁၂.၅ ဧက ၂၅ အတောင်သူ တ်

၅ ၁၂.၅ ဧက  ထက် ၂၅ အတောင်သူကက ေး

၂၁၉ပက ျားေ ာေိှအိမ ပ ာင စုစုစုပ ေါင ျား

ရင်ားဖမစ် . . . (၁) အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင်ကဖမယာမဲ ဦားကရမှာ ၇၄ % ခန့််ရှိြ သည် 

(၂) အစ ိုျေးရနှင့််ပိုဂဂလ  ကရအရင်ျေးအမ စ ် ွာျေး ှကရသ င်ျေးန ိုင်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ကရအရင်ားအဖမစ်နှင ်ကရသွင်ားဧရိယာ 
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အ  ော တ  ေး

အမပောင်ေး ဲမှုမရှ 

အ  ော တ  ေး

အမပောင်ေး ဲမှုမရှ 

အ  ော တ  ေး

အမပောင်ေး ဲမှုမရှ 

အ  ော တ  ေး

အမပောင်ေး ဲမှုမရှ 

အ  ော တ  ေး

အမပောင်ေး ဲမှုမရှ 

အ  ော တ  ေး

အမပောင်ေး ဲမှုမရှ 

အ  ော တ  ေး

အမပောင်ေး ဲမှုမရှ 

အ  ော တ  ေး

အမပောင်ေး ဲမှုမရှ 

ရှ မရှ မအမဖ   ပ 

စဉ အေင ျားအဖမစ 

ပေ 

ပသာက 

(ဧက)

တစ နှစ  တ လုံျား /ောသ အလုိက 

(မှန်ရောတစ်ခ က  သောအရွေးရန်)

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး      ရောသ     က်

မအမဖ   ပ 

၁  ည်

၂ အရ  ဲ ည်

၃
မမစ်အရတင်

စ မံက န်ေး

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး      ရောသ     က်

မအမဖ   ပ 
ရှ 

၄ အရသ င်ေးအမမောင်ေး ၁၁၀
တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး      ရောသ     က်

မအမဖ   ပ 
ရှ 

  န်ခဲ အသော(၁၀)နှစ်က

 အမခ အန(မှန်ရောတစ်ခ 

က  သောအရွေးရန်)

ပေေိှနုိင မှု

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး      ရောသ     က်

မအမဖ   ပ 
ရှ မရှ မအမဖ   ပ 

မရှ မအမဖ   ပ 

မရှ မအမဖ   ပ 

လုံပလာက မှု (ေိှ/မေိှ)

(မှန်ရောတစ်ခ က  သောအရွေးရန်)

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး      ရောသ     က်

မအမဖ   ပ 
ရှ မရှ မအမဖ   ပ 

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး      ရောသ     က်

မအမဖ   ပ 
ရှ မရှ မအမဖ   ပ 

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး      ရောသ     က်

မအမဖ   ပ 
ရှ မရှ မအမဖ   ပ 

၄၀၀
တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး      ရောသ     က်

မအမဖ   ပ 
ရှ မရှ မအမဖ   ပ ၈ အခ ောင်ေးအရ

၅  ဝ စ အရတ င်ေး

၆  က်ငင်အရတ င်ေး

၇ စ မ ်စမ်ေးအရ

 
ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - လယ်သမာားအိုြစ်ို၊ (၂) 

ဆည်ကဖမာင်ားဦားစ ားဌာန၊စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင် မိိုားရာသ တင်ွ မိိုားကရားကိို အဓိက ာားစိိုက်ြ  ိား ကမြ ား ကဆာင်ားစြ ား အတွက် 

ကခ ာငာ်းကရကိိုစက်ဖ င ်ကမာင်ားတင်၍ အသ ိုားဖြ  ကြ သည်။ 

(၃) အဓ  သ ျေးနှ   ွာျေးနှင့််အ   ်နှုန်ျေး 

ဇယာား(၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနငှ ်အ ွက်နှုန်ား 

ယူ 

နစ 

အ 

နည ျား

  ုံျား

အ 

မ ာျား

  ုံျား

  မ ျား

 မျှ
မှ  ိ

မ  ေးစပ ေး ၆၉ တင်ေး ၅၀ ၇၀ ၆၀ ဝ    တန်/မ န်ေး မမင်  တ် န မ် မမင်  တ် န မ် မမင ်  တ် န မ် 

အ ောင်ေး ၂၄ တင်ေး ၇၀ ၉၀ ၈၀ နတ် တန်ခူေး မမင်  တ် န မ် မမင်  တ် န မ် မမင ်  တ် န မ် 

  ၁၆ ၂ ၄ ၃
ပတာ သလင ျား 

သတင ျား

ကျွတ မမင်  တ် န မ် မမင်  တ် န မ် မမင ်  တ် န မ် 

မမင်  တ် န မ် မမင်  တ် န မ် မမင ်  တ် န မ် 

ထ ခ  က်  ယ်မှု

(မှန်ရောတစ်ခ က  

သောအရွေးရန် )

အဖမတ ေေိှနုိင မှု 

(မှန ောတစ ခုကုိသာ 

ပေ ျားေန )

သ ျားနံှ

စုစု 

ပ ေါင ျား 

စုိက  

ဧက

တစ ဧက အ ွက နှုန ျား
သ ျားနံှစုိက    ိျား 

သည   ကာလ
သွင ျားအာျားစု 

လုိအ  ခ က  

(မှန ောတစ ခု 

ကုိသာပေ ျားေန )

 
ရင်ားဖမစ် . . . ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - လယ်သမာားအိုြစ်ို 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် မိိုားစြ ား၊ကဆာင်ားစြ ားနှင ်ြဲကိိုသာ အဓကိ စိိုက်ြ  ိား ကြ သည်။ 
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(၄) လယ်ယွာသ ိုျေးစ  ် ရ ယွာ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကိရိယာမ ာားြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ထ န်စက် ၂

 က်တ န်ေးထ န်စက် ၂၉

 အစ ခ က ရ ယော

ရ တ်သ မ်ေးအ ခ အ ှို့စက် ၁၀

ရ တ်သ မ်ေးစက် ၂

အ ခ အ ှို့စက် ၂၀

အရစ ပ်စက် ၁၀၀

အမခနင်ေးအရတင်စက်

မမက်ရ တ်စက်

အ ွ ွေ့ ုိင 
ငှာျားေမ ျားလု  ကုိင ပနပသာ ပတာင သူ

အပေအတွက 
စက အမ  ိျားအစာျား

တစ ဦျား 

ခ င ျား ုိင 
ေ ာ ုိင 

 
ရင်ားဖမစ်... (၁)အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊(၂) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆာွးကနွားဖခင်ား - လယ်သမာားအိုြစ်ို 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင် လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိယာြိိုင်ဆိိုင်မှု နည်ားြ ားက ကာင်ား ကလ လာ 

ကတွြို့ရှိရြ သည်။ 

(၅) သ ျေးနှ အ   ်နှုန်ျေးတ ိုျေးကစရန်အတ  ်အခ င့််အလ ်ျေး  ွာျေး 
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ဇယာား(၁၇)သ ားနှ အ ွက်နှုန်ားတိိုားကစရနအ်တွက်အခွင ်အလမ်ားမ ာား

သဘောဝအရအမမရောသ ဥတ  အန ထောေး    န်အကောင်ေး အကောင်ေး သင ်တင်မ တ မအမဖ   ပ 

 ယ်ယောအမမ သံ ေးခ န  င်မှု    န်အကောင်ေး အကောင်ေး သင ်တင်မ တ မအမဖ   ပ 

စ  က်ပ   ေးအရ  ရင်ေး မမစ် အပ မ ောေး  သင ် တင ်ရှ မအမဖ   ပ 

အခ ေးအင နှင ် အင အကကေးဝန်အ ောင်မှု    ယ်တကူရသည် ရသည် မအမဖ   ပ 

သ ေးနံှမ   ေးအစ မ ောေး ၀ယ်ယူရရှ န  င်သည်              မအမဖ   ပ 

သဘောဝအမမအ  ေး /အ ေ်ာဂဲနစ် 

အမမကသဇော
  ယ်ကူစ ော ၀ယ်ယူ /ရန  င်သည်        ၀ယ်ယူရန  င်သည်        မအမဖ   ပ 

ဓောတ ပ  ေးသတ်အ ေး ၊ 

ဓောတ်အမမကသဇောနှင ်
  ယ်ကူစ ော ၀ယ်ယူ /ရန  င်သည်        ၀ယ်ယူရန  င်သည်        မအမဖ   ပ 

  ပ်သောေးရရှ န  င်မှု    ယ်တကူရန  င်သည် ရန  င်သည် မအမဖ   ပ 

နည်ေးပညော၊   ပ်ခ  ပ်အရေးပ  င်ေး   င်ရော

ဝန်အ ောင်မှုမ ောေး
   ယ်တကူရန  င်သည် ရန  င်သည် မအမဖ   ပ 

သ ေးနံှအ ေးက က်နှင ်က န်သ ယ်မှု    ယ်တကူရန  င်သည် သ ေးနံှမ ောေးက  အရောင်ေးခ န  င်သည် မအမဖ   ပ 

အခွင  အလမ ျား

ပ ာ ဖ ခ က  / ေှင ျားလင ျားခ က  (မှန်ရောတစ်ခ က  သောအရွေးရန်။ ဇယောေး ၁၇ နှင ် ၁၈ က   

ခ  တ် က်စစ်အ ေးပပ ေးမှ အမဖ   ရန်။ အမဖ   ရန်မ    ပ်ဟ  ယူ အသော

 ခ က်မ ောေးရှ ပ က 'မအမဖ   ပ ' ဟူအသော က က်က  အရွေးရန်။ )

သ ေးနံှမ   ေးအစ  ရရှ န  င်မှု
မ   ေးအကောင်ေးမ   ေးသနိ်ု့မ ောေးက     ယ်ကူစ ောဝယ်ယူန  င်သည်

 
ရင်ားဖမစ် …(၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကဆာွးဖခင်ား - လယ်သမာားအိုြစ်ို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင် စိိုက်ြ  ိားကရားအတကွ် ကခ ားကငွရယူရန် အ ွဲြို့အစည်ားမ ာားရှိြ သည်။ 

 

 

(၆) သ ျေးနှ  ိုတ်လိုပ် ှုအတ  ်မပဿနောနငှ့််အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား(၁၈) သ ားနှ  ိုတလ်ိုြမ်ှုအတွက်ဖြဿနှာနငှ ်အခက်အခဲမ ာား 
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သဘောဝအရအမမရောသ ဥတ  အန ထောေး အမမ  အမမကသဇောမအကောင်ေး          ရောသ ဥတ မမှန်                    မအမဖ   ပ 

 ယ်ယောအမမတ  ေးခ ဲွေ့န  င်မှုမရှ ပ 

 ယ်ယောအမမ ံ ေးရံှုေးမှုမ ောေးသည်

 ယ်ယောအမမ ံ ေးရံှုေးမှု သင ် တင ်ရှ သည်

ပ ပ်အမမမ ောေးရှ သည်

ပ ပ်အမမ သင ် တင ်ရှ သည်                            မအမဖ   ပ 

စ  က်ပ   ေးအရ  ရင်ေး မမစ်    ယ်တကူမရန  င်               ံ ေး ၀မရ                          မအမဖ   ပ 

အခ ေးအင နှင ် အင အကကေးဝန်အ ောင်မှု    ယ်တကူမရန  င်               ံ ေး ၀မရ                         မအမဖ   ပ 

သ ေးနံှမ   ေးအစ  ရရှ န  င်မှု    ယ်တကူမရန  င်               ံ ေး ၀မရ                         မအမဖ   ပ 

သဘောဝအမမအ  ေး /အ ေ်ာဂဲနစ် အမမကသဇောနှင ်

 မခောေးအ ေ်ာဂဲနစ် သ င်ေး ောေးစ မ ောေး
   ယ်တကူမရန  င်               ံ ေး ၀မရ                         မအမဖ   ပ 

ဓောတ ပ  ေးသတ်အ ေး ၊ ဓောတ်အမမကသဇောနှင ်

 မခောေးဓောတ အေဒသ င်ေး ောေးစ မ ောေး
   ယ်တကူမရန  င်               ံ ေး ၀မရ                         မအမဖ   ပ 

  ပ်သောေးရရှ န  င်မှု    ယ်တကူမရန  င်               ံ ေး ၀မရ                         မအမဖ   ပ 

နည်ေးပညော ၊   ပ်ခ  ပ်အရေးပ  င်ေး   င်ရော

ဝန်အ ောင်မှုမ ောေး
   ယ်တကူမရန  င်               ံ ေး ၀မရ                         မအမဖ   ပ 

သ ေးနံှမ ောေးက   အရောင်ေးခ ရန် အစ ေးက က်မရှ ပ            မအမဖ   န  င်ပ 

ဖ က်ပ  ေးနှင ် အရောဂ က အရောက်မှု

သ ေးနံှအစ ေးက က်နှင ် က န်သ ယ်မှု

သ ေးနံှမ ောေးက     ယ်ကူစ ောနှင ် အစ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ောမဖင ်

မအရောင်ေးခ န  င်ပ ။

   ေးရွောေးစ ောက                သင ် တင ်က                     နည်ေးငယ်

မအမဖ   ပ 

ဖ ဿနာနှင   အခက အခ မ ာျား

ပ ာ ဖ ခ က  / ေှင ျားလင ျားခ က  ( နည်ေး ံ ေးတစ်ခ နှင ် ထက် အရွေးန  င်သည်။ ဇယောေး ၁၇ နှင ် ၁၈ က  

 ခ  တ် က်စစ်အ ေးပပ ေးမှ အမဖ   ရန်။ အမဖ   ရန်

မ    ပ်ဟ  ယူ အသော ခ က်မ ောေးရှ ပ က 'မအမဖ   ပ ' ဟူအသော က က်က  အရွေးရန်။ )

 ယ်ယောအမမ သံ ေးခ န  င်မှု

 

ရင်ားဖမစ်(၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - လယ်သမာားအိုြစ်ို၊ (၂)သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ားဌာနမ ာား     

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  နှစစ်ဉ်ကဖမဆ  သဇာမကကာင်ားကသာက ကာင ်သ ားနှ အ ွက်နှုန်ားကလ ာ က ြိ သည်။ 

 

 

 

 

(ခ-၂) က  ျေးမ ြူကရျေးလိုပ်ငန်ျေး 

(၁) က  ျေးမ ြူကရျေးနှင့််ငါျေးလိုပင်န်ျေးကဆွာင်ရ  ် ှုအကမခအကန 

ဇယာား(၁၉) ကမာွးဖမြူကရားနှင ်င ားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကဖခအကန 
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န  ေး ၅ ၁၄

န  ို့စောေးန  ေး

ကျွဲ

မမင်ေး

မမည်ေး

 ောေး

  တ်

သ  ေး

ဝက် ၄၂ ၅၄

ကကက် ၄၆ ၄၉၁

ဘဲ ၂၅ ၁၄၈

န  ေးအန က်

င ေးကန်

ပ ဇ န်ကန်

ဂဏန်ေးအမ ေးမမြူအရေး  ပ်ငန်ေး

အရခ   င ေးဖမ်ေး  ပ်ငန်ေး

ကမ်ေး  န်င ေးဖမ်ေး  ပ်ငန်ေး

ငေါျားလု  ငန ျား

ပမွျားဖမြူပေျားနှင   ငေါျားလု  ငန ျား
ပမွျားဖမြူပေျားနှင   ငေါျားလု  ငန ျား

လု  ကုိင ပနပသာ အိမ ပ ာင စု
ပကာင ပေ

ပမွျားဖမြူပေျား 

ပမွျားဖမြူပေျား 

 
 

ရင်ားဖမစ်…(၁) အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာကယ်ူမှု၊ (၂)ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - လယ်သမာားအိုြစ်ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ စ ားြွာားဖ စ်ကမွားဖမြူဖခင်ားမဟိုတ်ဘဲ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်ကမွားဖမြူဖခင်ားသာဖ စ်ြ သည်။ 

 

 

 

(၂) က  ျေးမ ြူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေး ိုတ်လိုပ် ှုတ ိုျေးတ ်ကစရနအ်တ  ်အခ င့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၂၀) ကမာွးဖမြူကရားနှင ်သာားင ား ိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတကွ်အခွင အ်လမ်ားမ ာား 
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စောေးက က်အမမ အပ မ ောေး  သင ် တင ် မအမဖ   ပ 

အရရရှ မှု   ံ  အ ောက်ရန  င်  သင ် တင ်ရန  င် မအမဖ   ပ 

မ   ေးတ ရစဆောန်  က် ှမ်ေးမ မှု

အခ ေးအင 

သ င်ေး ောေးစ  (အမ ေးမမြူအရေး

 စော၊အ ေးစသည်) အစ ေးက က်

ထ တက် န်အရောင်ေးဝယ်မှု

  မ်ခခံဝင်ေး တ င်ေး အမမအနရော

 ံ အ ောက်မှု

င ေး/ပ ဇ န်အမ ေးမမြူရန် အရအမမ

 အန ထောေး

င ေး/ပ ဇ န်သောေးအပ က်

 က် ှမ်ေးမ မှု

အခ ေးအင 

သ င်ေး ောေးစ  က် ှမ်ေးမ မှု

နည်ေးပညော ကူ ည နှင ်

နည်ေး မ်ေးမ ောေး

ထ တ်က န်အရောင်ေးဝယ်မှု

င ေးဖမ်ေးခ င ်ရရှ န  င်မှု   ယ်ကူသည်              သင ် တင ်  ယ်ကူသည်          မအမဖ   ပ 

ပ ာ ဖ ခ က /ေှင ျားလင ျားခ က  (မှန်ရောတစ်ခ က  သောအရွေးရန်။ ဇယောေး၂၀နှင ်

၂၁က   ခ  တ် က်စစ်အ ေးပပ ေးမှ အမဖ   ရန်။ အမဖ   ရန် မ    ပ်ဟ 

ယူ အသော ခ က်မ ောေးရှ ပ က 'မအမဖ   ပ ' ဟူအသော က က်က  အရွေးရန်။)

အခွင  အလမ ျား

သ င်ေး ောေးစ မ ောေး  ယ်ကူစ ော ဝယ်ယူန  င်သည်

သ င်ေး ောေးစ မ ောေး ဝယ်ယူန  င်သည်                    မအမဖ   ပ 

ဝန်အ ောင်မှုနှင ် နည်ေးပညော ပံ ပ  ေးမှု

နည်ေးပညောနှင ်   ပ်ခ  ပ်အရေး   င်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ောေး    ယ်တကူရန  င်သည်။

နည်ေးပညောနှင ်   ပ်ခ  ပ်အရေး   င်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ောေး ရန  င်သည်။

မအမဖ   ပ ။

မ   ေးအကောင်ေးတ ရစဆောန်မ ောေး   ယ်ကူစ ောဝယ်ယူရန  င်

မ   ေးအကောင်ေးတ ရစဆောန်မ ောေး  သင ် တင ် ၀ယ်ယူရန  င်        မအမဖ   ပ 

အခ ေးအင   ယ်ကူစ ောရန  င်             အခ ေးအင  သင ် တင ်ရန  င်

မအမဖ   ပ 

ထ တ်က န်မ ောေးက    ယ်ကူစ ောနှင ် အစ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ောမဖင ်အရောင်ေးခ န  င်သည်

ထ တ်က န်မ ောေးက   အရောင်ေးခ န  င်သည်                       မအမဖ   ပ 

  ံ  အ ောက်ရှ သည်            သင ် တင ်ရှ သည်        မအမဖ   ပ 

ငေါျားလု  ငန ျား

ထ တ်က န်မ ောေးက    ယ်ကူစ ောနှင ်အစ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ောမဖင ်အရောင်ေးခ န  င်သည်

ထ တ်က န်မ ောေးက   အရောင်ေးခ န  င်သည်                       မအမဖ   ပ 

   န်အကောင်ေး        အကောင်ေး        သင ်တင ်မ တ           မအမဖ   ပ 

   သအ ောက်   ယ်ကူစ ောဝယ်ယူရရှ န  င်သည်        ဝယ်ယူရန  င်သည်

မအမဖ   ပ 

   သအ ောက်   ယ်ကူစ ော အခ ေးအင ရရှ န  င်သည်         အခ ေးအင ရန  င်သည်

မအမဖ   ပ 

သ င်ေး ောေးစ မ ောေး  ယ်ကူစ ော ဝယ်ယူန  င်သည်

သ င်ေး ောေးစ မ ောေး ဝယ်ယူန  င်သည်                    မအမဖ   ပ 

နည်ေးပညောနှင ်   ပ်ခ  ပ်အရေး   င်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ောေး    ယ်တကူ

ရန  င်သည်။

နည်ေးပညောနှင ်   ပ်ခ  ပ်အရေး   င်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ောေး ရန  င်သည်။

မအမဖ   ပ ။

ရင်ားဖမစ်…ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - လယ်သမာားအိုြစ်ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ 

(၃) က  ျေးမ ြူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေး ိုတ်လိုပ် ှုတ ိုျေးတ ်ကစရနအ်တ  ်မပဿနောနငှ့််စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး 
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ဇယာား (၂၁) ကမာွးဖမြူကရားနှင ်သာားင ား ိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတကွ်ဖြဿနှာနငှ ်စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပမွျားဖမြူပေျား

စောေးက က်အမမ စောေးက က်အမမရှောေးပ ေးသည်       စောေးက က်အမမ ံ ေးဝမရှ ပ        မအမဖ   ပ 

အရရရှ မှု အရရှောေးပ ေးသည်              အရ ံ ေးဝမရှ ပ                  မအမဖ   ပ 

မ   ေးတ ရစဆောန်

 က် ှမ်ေးမ မှု

အခ ေးအင အခ ေးအင   ယ်ကူစ ော မရန  င်ပ           အခ ေးအင  ံ ေးဝမရပ           မအမဖ   ပ 

ဝန်အ ောင်မှုနှင ်

နည်ေးပညောပံ ပ  ေးမှု

ထ တ်က န်အရောင်ေးဝယ်မှု

  မ်ခခံဝင်ေး တ င်ေးအမမအနရော ံ အ ောက်မှု

ငေါျားလု  ငန ျား

င ေး/ပ ဇ န်အမ ေးမမြူရန်

အရအမမ အန ထောေး

င ေး/ပ ဇ န်သောေးအပ က်

 က် ှမ်ေးမ မှု

အခ ေးအင 

သ င်ေး ောေးစ 

 က် ှမ်ေးမ မှု

နည်ေးပညော ကူ ည နှင ်

နည်ေး မ်ေးမ ောေး

ထ တက် န်အရောင်ေးဝယ်မှု

င ေးဖမ်ေးခ င ်ရရှ န  င်မှု မ  ယ်ကူပ                     မအမဖ   ပ 

အဘေး နတရောယ်မ ောေးနှင ်မပင်ေးထန်အသော

ရောသ ဉတ  အမခ အနမ ောေး(ဉပမော-

အရကက ေးမခင်ေးနှင ်မ  ေးအခ င်မခင်ေး )

ထ ခ  က်သည် မထ ခ  က်ပ မအမဖ   ပ 

 ပူခ  န်အမပောင်ေး ဲမှုပ  မမန်မခင်ေး နည်ေး မ ောေး                    မရှ မအမဖ   ပ 

မ  ေးရွောသ န်ေးမှုပ  မ ောေးမခင်ေး နည်ေး မ ောေး                    မရှ မအမဖ   ပ 

သ င်ေး ောေးစ (အမ ေးမမြူအရေး စော၊ 

အ ေးစသည်)အစ ေးက က်

ဖ ဿနာနှင  

အခက အခ မ ာျား

ပ ာ ဖ ခ က /ေှင ျားလင ျားခ က  ( နည်ေး ံ ေးတစ်ခ နှင ် ထက်အရွေးန  င် သည်။ ဇယောေး၂၀ နှင ်၂၁ က   

ခ  တ် က်စစ်အ ေးပပ ေးမှ အမဖ   ရန်။ အမဖ   ရန် မ    ပ် ဟ ယူ အသော ခ က်မ ောေးရှ ပ က 'မအမဖ   ပ ' 

ဟူအသော  က က်က  အရွေးရန်။)

ထ တ်က န်မ ောေးက    ယ်ကူစ ောနှင ်အစ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ောမဖင ်မအရောင်ေးခ န  င်ပ 

ထ တ်က န်မ ောေးက   ံ ေးဝ မအရောင်ေးခ န  င်ပ                         မအမဖ   ပ 

အရအမမ အန ထောေး မအကောင်ေးပ                           မအမဖ   ပ 

   သအ ောက်   ယ်ကူစ ော ဝယ်ယူမရပ              ံ ေးဝဝယ်ယူမရပ 

မအမဖ   ပ 

   သအ ောက်   ယ်ကူစ ောအခ ေးအင မရပ              ံ ေးဝအခ ေးအင မရပ 

မအမဖ   ပ 

သ င်ေး ောေးစ မ ောေး   ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမရန  င်ပ    

သ င်ေး ောေးစ မ ောေး ဝယ်ယူမရပ                             မအမဖ   ပ 

နည်ေးပညောနှင ်   ပ်ခ  ပ်အရေး   င်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ောေး   ယ်တကူမရပ 

နည်ေးပညောနှင ်   ပ်ခ  ပ်အရေး   င်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ောေးမရပ         မအမဖ   ပ 

သ င်ေး ောေးစ မ ောေး   ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမရန  င်ပ 

သ င်ေး ောေးစ မ ောေး  ံ ေးဝ ဝယ်ယူမရပ                       မအမဖ   ပ 

နည်ေးပညောနှင ်  ပ်ခ  ပ်အရေး   င်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ောေး   ယ်တကူမရန  င်ပ 

နည်ေးပညောနှင ်   ပ်ခ  ပ်အရေး   င်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ောေး မရပ         မအမဖ   ပ 

ထ တ်က န်မ ောေးက    ယ်ကူစ ောနှင ်အစ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ောမဖင ်မအရောင်ေးခ န  င်ပ 

ထ တ်က န်မ ောေးက   မအရောင်ေးခ န  င်ပ                         မအမဖ   ပ 

  ံ  အ ောက်မရှ ပ               ံ ေးဝမရှ ပ                 မအမဖ   ပ 

မ   ေးအကောင်ေးတ ရစဆောန်မ ောေး   ယ်ကူစ ော ဝယ်ယူမရန  င်ပ 

မ   ေးအကောင်ေးတ ရစဆောန်မ ောေး  ံ ေးဝ ဝယ်ယူမရပ             မအမဖ   ပ 

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

 
ရင်ားဖမစ်…(၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - လယ်သမာားအိုြစ်ို၊ (၂) မမိ ြို့နယ်ကမွား/ 

ကိုဦားစ ားဌာန၊မမိ ြို့နယ်င ားလိုြင်န်ားဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ုိုြ်ငကမွားဖမြူကရားနှင ်ြတ်သက်၍ တစ်ြိိုင်တစိ်ိုင် ကမာွးဖမြူကရားသာ 

လိုြက်ိိုင်စာားကသာက် ကြ သည်။ 
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(ခ-ခ) စ ို ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟိုတ်ကသွာစ ျေးပ ွာျေးကရျေးလိုပင်န်ျေး ဏ္ဍ 

(၁) စ ို ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟိုတ်ကသွာအသ ်က  ျေးလိုပင်န်ျေး  ွာျေးအတ  ်အခ င့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား(၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမာွးဖမြူကရားမဟိုတ်ကသာအသက်ကမွားလိုြင်န်ားမ ာားအတကွ်အခွင ်အလမ်ားမ ာား 

  ပ်သောေး င် ောေးရရှ န  င်မှု မ ောေး  သင ် တင ် မအမဖ   ပ 

 ယ်ယောသောေးင ေးထ က်က န် မဟ တ်

အသော  မခောေးအဒသထ က်က န်မ ောေးက  

အရောင်ေးခ ရန် အစ ေးက က်ရှ မခင်ေး

 မ်ေးပန်ေး က်သ ယ်အရေး အမခ အန အကောင်ေး သင ် မအမဖ   ပ 

က န်ကကမ်ေးရရှ န  င်မခင်ေး အပ မ ောေး သင ် မအမဖ   ပ 

  ပ်စစ်မ ေးရရှ န  င်မခင်ေး အကောင်ေး သင ် မအမဖ   ပ 

   ပ် က  င် ခ င ်  မ်ေးမ ောေး မ ောေး  သင ် တင ် မအမဖ   ပ 

အခွင  အလမ ျား

ပ ာ ဖ ခ က /ေှင ျားလင ျားခ က  ( မှန်ရောတစ်ခ က  သောအရွေးရန်၊ ဇယောေး ၂၂ နှင ် ၂၃ က   

ခ  တ် က်စစ်အ ေးပပ ေးမှအမဖ   ရန်။ အမဖ   ရန်မ    ပ်ဟ  ယူ အသော ခ က်မ ောေးရှ ပ က 

'မအမဖ   ပ ' ဟူအသော က က်က  အရွေးရန်။)

နည်ေးပညောနှင ်  အသေးစောေး/  တ်စောေး စ ေးပ ောေးအရေး 

ဖ ံွေ့ပဖ  ေးတ  ေးတက်မှု   င်ရော ဝန်အ ောင်မှုမ ောေး    ယ်တကူ

ရန  င်သည်။

နည်ေးပညောနှင ်  အသေးစောေး/  တ်စောေး စ ေးပ ောေးအရေး 

ဖ ံွေ့ပဖ  ေးတ  ေးတက်မှု   င်ရော ဝန်အ ောင်မှုမ ောေး ရန  င်သည်။

မအမဖ   ပ 

 သက်အမ ေးဝမ်ေးအက ောင်ေးနည်ေးပညော

   င်ရောနှင ်  အသေးစောေး/  တ်စောေး

စ ေးပ ောေးအရေး ဖ ံွေ့ပဖ  ေးတ  ေးတက်မှု   င်ရော

ဝန်အ ောင်မှုရရှ မခင်ေး

   ပ်နှင ်    က်အ  ောည အထ မဖစ်

အသော(သ  ို့မဟ တ်) သက်အမ ေးဝမ်ေး

အက ောင်ေးမပ န  င်အသော ပညောတစ်ခ ခ က  

တတ်အမမောက်မခင်ေး

ကျွမ်ေးက င်စ ော တတ်အမမောက်သည်                    သင ် တင ်

မအမဖ   ပ 

အစ က က်အကောင်ေးရှ သည်               အစ ေးက က် သင ် တင ်

မအမဖ   ပ 

အစ ေးက က် အမခ အနက   အကောင်ေးစ ောန ေး ည်သ ရှ သည်

 သင ် တင ်န ေး ည်သည်                      မအမဖ   ပ 
အစ ေးက က်   င်ရော  သ  မမင်ရှ မခင်ေး

အခ ေးအင ရရှ န  င်မခင်ေး
   သအ ောက်  ယ်ကူစ ောအခ ေး​အင ရရှ န  င်သည်

အခ ေးအင ရန  င်သည်              မအမဖ   ပ 

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓  
 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊စိိုက်ြ  ိားကမွားဖမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လိုြင်န်ားမ ာား 

လိုြက်ိိုင်သူအိုြ်စို၊လူငယ်အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။စိိုက်ြ  ိားကမာွးဖမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားအဖ စ်  

ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လြ်သမာား၊ြနာ်းရ လိုြ်ကိိုင် ကြ သည်။ 
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(၂) စ ို ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟိုတ်ကသွာအသ ်က  ျေးလိုပင်န်ျေး  ွာျေးအတ  ်မပဿနောနငှ့််အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား(၂၃) စိိုက်ြ  ိားကမာွးဖမြူကရားမဟိုတ်ကသာအသက်ကမွားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက်ဖြဿနှာနငှ ်အခက်အခဲမ ာား 

  ပ်သောေး င် ောေးရရှ န  င်မှု ရှောေးပ ေး                      ံ ေးဝမရှ                  မအမဖ   ပ 

 မ်ေးပန်ေး က်သ ယ်အရေး အမခ အန ညံ                          န်ညံ                  မအမဖ   ပ 

က န်ကကမ်ေးရရှ န  င်မခင်ေး က န်ကကမ်ေးရရှ မှု နည်ေးသည်         က န်ကကမ်ေးမရှ ပ         မအမဖ   ပ 

  ပ်စစ်မ ေးရရှ န  င်မခင်ေး ပံ မှန်မရပ                 ံ ေးဝမရပ                မအမဖ   ပ 

   ပ် က  င် ခ င ်  မ်ေး
   ပ် က  င် ခ င ်  မ်ေးနည်ေး

   ပ် က  င် ခ င ်  မ်ေးမရှ                  မအမဖ   ပ 

အခ ေးအင ရရှ န  င်မခင်ေး
   သအ ောက်   ယ်ကူစ ော အခ ေးအင မရရှ ပ          အခ ေးအင မရပ 

မအမဖ   ပ 

 သက်အမ ေးဝမ်ေးအက ောင်ေးနည်ေးပညော

   င်ရောနှင ်  အသေးစောေး /  တစ်ောေး

စ ေးပ ောေးအရေး ဖ ံွေ့ပဖ  ေးတ  ေးတက်မှု   င်ရော

ဝန်အ ောင်မှုရရှ မခင်ေး

နည်ေးပညောနှင ်  အသေးစောေး /  တစ်ောေးစ ေးပ ောေးအရေး ဖ ံွေ့ပဖ  ေးတ  ေး

တက်မှု   င်ရော ဝန်အ ောင်မှုမ ောေး    ယ်တကူမရပ 

နည်ေးပညောနှင ်  အသေးစောေး /  တစ်ောေးစ ေးပ ောေးအရေး ဖ ံွေ့ပဖ  ေးတ  ေးတက်

မှု   င်ရော ဝန်အ ောင်မှုမ ောေး ံ ေးဝမရပ ။                မအမဖ   ပ 

   ပ်နှင ်    က်အ  ောည အထ မဖစ်အသော

(သ  ို့မဟ တ် )  သက်အမ ေးဝမ်ေးအက ောင်ေး

မပ န  င်အသော ပညောတစ်ခ ခ က  

တတအ်မမောက်မခင်ေး

ကျွမ်ေးက င်စ ောတတအ်မမောက်မခင်ေး မရှ                ံ ေးဝမတတ်

မအမဖ   

ဖ ဿနာနှင   အခက အခ မ ာျား

ပ ာ ဖ ခ က /ေှင ျားလင ျားခ က  ( နည်ေး ံ ေးတစ်ခ နှင ် ထက်

အရွေးန  င်သည်။ ဇယောေး ၂၂ နှင ် ၂၃ က   ခ  တ ်က်စစ်အ ေး ပပ ေးမှအမဖ   ရန်။ 

အမဖ   ရန်မ    ပ်ဟ  ယူ အသော  ခ က်မ ောေးရှ ပ က 'မအမဖ   ပ ' 

ဟူအသော က က်က   အရွေးရန်။ )

 ယ်ယောသောေးင ေးထ က်က န်မဟ တ်​

အသော  မခောေးအဒသထ က်က န်မ ောေးက  

အရောင်ေးခ ရန် အစ ေးက က်ရှ မခင်ေး

အစ ေးက က်မအကောင်ေး         အစ ေးက က်မရှ          မအမဖ   ပ 

အစ ေးက က်   င်ရော  သ  မမင်ရှ မခင်ေး
အစ ေးက က် အမခ အနက   အကောင်ေးစ ောန ေးမ ည်

 ံ ေးဝန ေးမ ည်                           မအမဖ   ပ 

✓

✓

 
ရင်ားဖမစ်… ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - 

ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊စိိုက်ြ  ိားကမာွးဖမြူကရားမဟိုတ်ကသာဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြက်ိိုင်သူအိုြ်စို၊လူငယအ်ိုြစ်ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင်အလိုြ်အကိိုင်အခွင အ်လမ်ားနည်ားြ ားြ သည်။ 
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(ဂ) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးလိုပ်သွာျေး  ွာျေး 

(ဂ-၁) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ှုမဖစ်ကပေါ်လွာပ ို၊ပ ိုစ နှင့််အခ  န် ွာလ 

ဇယာား(၂၄) ကရ ြို့ကဖြာင်ားသွာားလာမှုဖ စ်ကြေါ်လာြ ို၊ြ ိုစ နှင် အခ နိ်ကာလ 

၁ ၁၀ ၂၀ ၁၀ ၃၀ ၂၀ ၁၀ ၃၀

ပက ျားေ ာဖ င  သုိို့ပေ ွေ့ပဖ ာင ျားမှုကာလ

၁၀ ၅ ၁၅ ၁၀ ၅ ၁၅

၁၀ ၅ ၁၅ ၁၀ ၅ ၁၅

လူဦျားပေ

က ာျား မ ပ ေါင ျား

အရ ွေ့အမပောင်ေးသ ောေး ောအန

 

ထ  င်သူတစ်ဦေး နည်ေး ံ ေး

ရှ အသော  မ်အထောင်

စ နှင ် ူဦေးအရ

မ ပ ေါင ျား

ဖ ည တငွ ျား ဖ ည  

၂

၃   ထ 

၆   ထ 

၁၂   ထ 

၁၂   ထက်

က ာျား မ ပ ေါင ျား
စဉ  ုံစံ

အိမ ပ ာင စု

 အပေ

အတကွ က ာျား

 
ရင်ားဖမစ် … (၁) အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြစ်ိုကဆွားကနွားဖခင်ား - 

စိိုက်ြ  ိားကမာွးဖမြူကရားမဟိုတ်ကသာဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကိိုင်သူအိုြစ်ို၊လူငယ်အိုြ်စို။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ကရ ြို့ကဖြာင်ားသွာားလာဖခငာ်း၏တရာားဝင်မှု/ မဝင်မှု၊ကရ ြို့ကဖြာင်ားသွာားလာသူ၏ သကဘာ 

ဆနဒြ မှု/မြ မှုစသည်ဖ င ် မခွဲဖခာားဘဲ၊ ကာဖမင ်ခ နိ်အနည်ားအမ ာားမကန့််သတဘ်ဲ၊ မည်သည ်အက ကာင်ား 

အရင်ားက ကာင ် ကရ ြို့ကဖြာင်ားသွာားလာရသည်ဖ စ်ကစကာမူ မူလဌာနကေသတစ်ခိုမှနိိုင်င ဖခာားသိို့်ဖ စ်ကစ၊ 

ဖြည်တင်ွားတစ်နယ်တစ်က ကားသိို့်ဖ စက်စကရ ြို့ကဖြာင်ားသွာားလာကန ိိုင်သူတိိုင်ားကိို ‘ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ 

ကန  ိုင်သူ’ဟိုသတမှ်တသ်ည်။နိိုင်င ကတာ်တာဝန်၊ အ ွြဲို့အစည်ားတာဝန်ဖ င ်ကရ ြို့ကဖြာင်ားအကဖခခ ကနရသူမ ာား 

သည်လည်ား ဤဇယာားတွင်အက   ားဝင်ြ သည်။သာားသမ ားနှင ်ကဆွမ  ိားမ ာား  တွင် ခိိုလ ှုရန်၊မှ ခိိုရန် 

သွာားကရာက်အကဖခခ ကနကသာ၊ က နာ်းမာကရားအရအမမဲတမ်ားကရ ြို့ကဖြာင်ားကန ိိုင်ကသာ ြိုဂဂိ လ်မ ာားသည်ဤ 

ဇယာားတွင်အက   ားဝင်ြ သည်။ကခတတြညာသာွားကရာက်သင် ကာားကနသူမ ာား၊ ကခတတက န်ားမာကရားကိုသ 

မှုခ ယူကနသူမ ာားသည် ဤဇယာားတွင်အက   ားမဝင်ြ ။ယခင်က ကရ ြို့ကဖြာင်ားသွာားလာကန ိိုင်ခဲ ကစကာမူ 

ယခိုလက်ရှိကာလတွင်မူလဌာကနတင်ွ ဖြန်လည်အကဖခခ ကန ိိုင်လျှကရ်ှိသူမ ာားသည်ဤဇယာားတင်ွ 

အက   ားမဝင်ြ ။ယခိုလတ်တကလာတင်ွ ခရ ားယာယ သွာားကနသူမ ာားသည်လည်ား ဤဇယာားတွင်အက   ား မဝင်ြ ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူ ရှ ပါ။ 
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(ဂ-၂) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရမခငျ်ေး၏အဓ  အကက ွာင်ျေးအရင်ျေး 

ဇယာား(၂၅) ကရ ြို့ကဖြာင်ားသွာားလာရဖခင်ား၏အဓကိအက ကာင်ားအရငာ်း 

စဉ အပ ကာင ျားအေင ျား

က ာျား မ

၁ ပ  မ  အကောင်ေးမ န်အသော    ပ် က  င်နှင ် ဝင်အင  ခ င ်  မ်ေးမ ောေး ရှောအဖ ရန် ၂၀ ၁၀

၂ န  င်ငံအရေးနှင ်   င်အသော  အကကောင်ေး ရင်ေး

၃ အဒသတ င်ေး ပဋ ပကခမဖစ်ပ ောေးမှုအကကောင ်  ံ ခခံ မှုမရှ သည ် အကကောင်ေး ရင်ေး

၄  ူမှုအရေး ၊ က န်ေးမောအရေး က စစမ ောေးအကကောင ် ( Social protection, health )

၅
 မ   ေး မည် ခ ဲမခောေးမအဖေ်ာမပန  င် (သ  ို့မဟ တ်)  အကကောင်ေး ရင်ေးက   

အမဖ   ထောေး မခင်ေး / အမဖ      မခင်ေးမရှ 

လူဦျားပေ

ရင်ားဖမစ်… အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးလိုပ ် ိုင်သူ ရှ ပါ။ 

(ဂ-၃) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးလိုပ်  ိုင်သူ  ွာျေး ှမပန်ပ ို့်ကင  

ဇယာား(၂၆) ကရ ြို့ကဖြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှဖြန်ြိို့်ကငွ 

စုစုပ ေါင ျား ဖမင  လတ နိမ  

၁ မပန်ပ  ို့အင က   မှ ခ  အနရအသော   မ်အထောင်စ  အရ တ က် ✓

မပန်ပ  ို့အင  မ်ေးအကကောင်ေးမ ောေး

-က။ အင   ဲ  ပ်ငန်ေး ( ဟ န်ဒ  )

၂ -ခ ။ ဘဏ်

-  ဂ။  ူကကံ မဖင ်   ဲပ  ို့မခင်ေး

အိမ ပ ာင စုအပေအတွက 
စဉ အပ ကာင ျားအော

ရင်ားဖမစ် …(၁) အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးလိုပ ် ိုင်သူ ရှ ပါ။ 

(ဃ)  ိုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာင် ှုကစ ျေး   ် 

ဇယာား(၂၇) ကိုန်စည်နငှ ်ဝန်ကဆာင်မှု၊ကစ ားကွက်လက်လှမ်ားမ မှုအကဖခအကန 
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အစ ေး မည် (ပမ  ွေ့/ရွော)

ရွောမှ က ော အဝေး (မ  င်) ၀ မှ ၁ မ  င် ၁ မှ ၅ မ  င် ၀ မှ ၁၀ မ  င် ၁၁ မှ ၂၀ မ  င်

( န ေးစပ် ံ ေးတစ်ခ က  ၅ မှ ၁၀ မ  င် ၁၀ မှ ၁၅မ  င် ၂၁ မှ ၃၀ မ  င် ၃၀ မှ ၅၀ မ  င်

ခနိ်ု့မှန်ေးပပ ေးအရွေးခ ယ်ရန် ) ၁၅ မ  င်  ထက် ၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀ မ  င် ထက်

ပစ ျားကွက  လက လှမ ျားမ မှု
အန ျား ုံျားပစ ျား

(အန ျား ုံျားတစ ခုကုိသာပ ာ ဖ   ေါေန ။)

ကန်ကက ေးအထောင ်အ ေး

အကက ျားစာျားပစ ျားကွက 

(အဓိကတစ ခုကုိသာပ ာ ဖ   ေါေန ။)

ပ သ မ်အ ေး

 

အမခ  င်     စက်ဘ ေး           င်ကယ် အမခ  င်      စက်ဘ ေး            င်ကယ်

သယ်ယူပ  ို့အ ောင်အရေး ကောေး /အထေ်ာ ောဂ              ရထောေး ကောေး /အထေ်ာ ောဂ                 ရထောေး

နည်ေး မ်ေး သံ ေးဘ    င်ကယ်              အ ှ သံ ေးဘ ေး   င်ကယ်                  အ ှ

စက်အ ှ စက်အ ှ

စောေးအသောက်က န် ( က န်စ မ်ေး ၊ က န် စောေးအသောက်က န် ( က န်စ မ်ေး ၊ က န်

က န်စည်နှင ် ဝန်အ ောင်မှု အမခောက် )                       မ ေးဖ  အခ ောင်သံ ေးနှင ် အမခောက် )                       မ ေးဖ  အခ ောင်သံ ေးနှင ်

ရရှ န  င်မှု ( နည်ေး ံ ေးတစ်ခ   မ်သံ ေးပစစည်ေး            ဝတ ်ထည်   မ်သံ ေးပစစည်ေး            ဝတ ်ထည်

နှင ် ထက်  အရွေးန  င်သည်။ ) အ ောက်  ပ်အရေးပစစည်ေးမ ောေး ၊ အ ောက်  ပ်အရေးပစစည်ေးမ ောေး ၊

ပရ အဘောဂမ ောေး ပရ အဘောဂမ ောေး

ပစစည်ေးစံ  ဝန်အ ောင်မှုစံ  ရန  င် ပစစည်ေးစံ  ဝန်အ ောင်မှုစံ  ရန  င်

အစ ေး အမခခံ အ ောက် ဦ အကောင်ေး              သင ်                ညံ အကောင်ေး              သင ်                ညံ 

ဝန်အ ောင်မှု အကောင်ေး              သင ်                ညံ အကောင်ေး              သင ်                ညံ 

ပစ ျားကွက လက လှမ ျားမ မှု
အန ျား ုံျားပစ ျား 

(အန ျား ုံျား တစ ခုကုိသာပ ာ ဖ  ေါေန ။)

အကက ျားစာျားပစ ျားကွက 

(အဓကိတစ ခုကုိသာ ပ ာ ဖ  ေါေန ။)

✓

✓ ✓

✓

✓

✓ ✓

✓

✓

✓ ✓

✓  
ရင်ားဖမစ်… ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - 

ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊လယ်သမာားအိုြစ်ို၊အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို၊စိိုက်ြ  ိားကမာွးဖမြူကရားမဟိုတ်ကသာဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်

ကိိုင်သူအိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ န်က  ျေးက ွာင့််ကစ ျေးတ င်အ  ွာျေးဆ ိုျေးဝယ်ယူမပ ျေးပိုသ  ်မ   ြို့ ကစ ျေးသ ို့်လည်ျေးသ ွာျေးကရွာ ် 

ဝယယ်ူရပါသည်။ 

(င) ကင ကက ျေးလ ်လှ ်ျေး   ှုနှင့််ဘဏ်လိုပ်ငန်ျေး 

ဇယာား(၂၈) ကငကွ ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင ်ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 
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 တ  ေးမဲ 

 စ  ေးရဘဏ် ( မမန်မော ကော တ  အခ ေးအင ၃-၆   တ င်ေး ၁မှ ၂%     ပ်သည် နည်ေးသည်

 ယ်ယောဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေးဘဏ် /ကော  တ်အခ ေးအင ၆ မှတစ်နစ်ထ ၂ မှ ၅% မ    ပ်ပ ရှ သည်

မမန်မော စ ေးပ ောေးအရေးဘဏ် ) ကော ရှည်အခ ေးအင တစ်နှင ် ထက် ၅ မှ၁၀% မရှ ပ 

၁၀% ထက်

 တ  ေးမဲ 

ကော တ  အခ ေးအင ၃-၆   တ င်ေး ၁မှ ၂%     ပ်သည် နည်ေးသည်

သမဝ ယမအခ ေးအင ကော  တ်အခ ေးအင ၆ မှတစ်နစ်ထ ၂ မှ ၅% မ    ပ်ပ ရှ သည်

ကော ရှည်အခ ေးအင တစ်နှင ် ထက် ၅ မှ၁၀% မရှ ပ 

၁၀% ထက်

 တ  ေးမဲ 

ကော တ  အခ ေးအင ၃-၆   တ င်ေး ၁မှ ၂%     ပ်သည် နည်ေးသည်

ပ ဂ္  ကဘဏ် ကော  တ်အခ ေးအင ၆ မှတစ်မှစ်ထ ၂ မှ ၅% မ    ပ်ပ ရှ သည်

ကော ရှည်အခ ေးအင တစ်နှင ် ထက် ၅ မှ၁၀% မရှ ပ 

၁၀% ထက်

ပခ ျားပငွေ ေန 

 အခက  

အခ မ ာျား

ပခ ျားပငွေေိှနုိင သည  

ပနော

ပငွပ ကျား

ဝန ပ ာင မှု

အမ  ိျားအစာျား

ဖ န လည 

ပ ျား   ေမည  

ကာလ

အတုိျားနှုန ျား

(လ)

အပ ေါင ခံ

 စစည ျား

လုိအ  မှု

 တ  ေးမဲ 

ပ ဂ္  ကက  အသေးစောေး ကော တ  အခ ေးအင ၃-၆   တ င်ေး ၁မှ ၂%     ပ်သည် နည်ေးသည်

အခ ေးအင ဝန်အ ောင်မှု ကော  တ်အခ ေးအင ၆ မှတစ်မှစ်ထ ၂ မှ ၅% မ    ပ်ပ ရှ သည်

ကဏ္ဍ ကော ရှည်အခ ေးအင တစ်နှင ် ထက် ၅ မှ၁၀% မရှ ပ 

၁၀% ထက်

 တ  ေးမဲ 

 ဖ ဲွေ့   က် အင စ / ကော တ  အခ ေးအင ၃-၆   တ င်ေး ၁မှ ၂%     ပ်သည် နည်ေးသည်

အင အခ ေး  စ  စဉ် ကော  တ်အခ ေးအင ၆ မှတစ်နှစ်ထ ၂ မှ ၅% မ    ပ်ပ ရှ သည်

ကော ရှည်အခ ေးအင တစ်နှင ် ထက် ၅ မှ၁၀% မရှ ပ 

၁၀% ထက်

အနို့စဉ်  တ  ေးမဲ 

ကော တ  အခ ေးအင  စဉ် ၁မှ ၂%     ပ်သည် နည်ေးသည်

အင အခ ေးအပေးသူ ကော  တ်အခ ေးအင ၃-၆   တ င်ေး ၂ မှ ၅% မ    ပ်ပ ရှ သည်

ကော ရှည်အခ ေးအင ၆ မှ တစ်နှစ်ထ ၅ မှ၁၀% မရှ ပ 

တစ်နှင ် ထက် ၁၀% ထက်

အနို့စဉ်  တ  ေးမဲ 

ကော တ  အခ ေးအင  စဉ် ၁မှ ၂%     ပ်သည် နည်ေးသည်

 အပ င်   င် ကော  တ်အခ ေးအင ၃-၆   တ င်ေး ၂ မှ ၅% မ    ပ်ပ ရှ သည်

ကော ရှည်အခ ေးအင ၆ မှ တစ်နှစ်ထ ၅ မှ၁၀% မရှ ပ 

တစ်နှင ် ထက် ၁၀% ထက်

အနို့စဉ်  တ  ေးမဲ 

ကော တ  အခ ေးအင  စဉ် ၁မှ ၂%     ပ်သည် နည်ေးသည်

မ တ်အ  နှင ်အ  မ   ေးမ ောေး ကော  တ်အခ ေးအင ၃-၆   တ င်ေး ၂ မှ ၅% မ    ပ်ပ ရှ သည်

ကော ရှည်အခ ေးအင ၆ မှ တစ်နှစ်ထ ၅ မှ၁၀% မရှ ပ 

တစ်နှင ် ထက် ၁၀% ထက်

အတုိျားနှုန ျား

(လ)

အပ ေါင ခံ

 စစည ျား

လုိအ  မှု

ပခ ျားပငွေေန 

အခက အခ 

မ ာျား

ပခ ျားပငွေေိှနုိင သည  

ပနော

ပငွပ ကျား

ဝန ပ ာင မှု

အမ  ိျားအစာျား

ဖ န လည 

ပ ျား   ေမည  

ကာလ
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ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊လယ်သမာားအိုြစ်ို၊အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိားကမာွးဖမြူကရားမဟိုတ်ကသာဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကိိုင်သူအိုြစ်ို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာကငွက ကား ဝန်ကဆာင်မှု 

ကြားကသာအ ွြဲို့မ ာား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ဖမန်မာ စ ားြွာားကရားဘဏ်၏သတမှ်တခ် က်အရ  ွာလတ ိုကခ ျေးကင ဆိိုသည်မှာ အနည်ားဆ ိုား 

တစ်ရက်မအှမ ာားဆ ိုားတစ်နှစ်အ ိ၊ ွာလလတ်ကခ ျေးကင ဆိိုသည်မှာ ၃နှစမှ်၅နှစ်အ ိ၊ ွာလရှည်ကခ ျေးကင  

ဆိိုသည်မှာ၅နစှ်မှ၁၀နှစအ် ိဟို သတ်မှတ် ာားြ သည်။အကယ်၍ ၁၀နှစက်ာလ က်ရညှ် ကာစွာ 

ကခ ားကြားကသာကခ ားကငွမ ာားရှိခဲ ကသာ် ကာလရှည်ကခ ားကငွတွင်သာ ည ်သွင်ားကြားရန်ဖ စ်ြ သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် ဖမန်မာ လယ်ယာစိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်နှင ်သမဝ ယမကခ ားကငွတွင် 

ကငကွခ ားယူနိိုင်ြ သည်။ 

 

 

 

 

 

(စ) ပတဝ်န်ျေး  င်နှင့််သဘွာဝအရငျ်ေးမ စ်  ွာျေးစ   ခန့််ခ ွဲ ှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်ျေး  င်နှင့််သဘွာ၀ရင်ျေးမ စ်  ွာျေးစ   ခန့််ခ ွဲ ှုအတ  ်လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နငှ့််အခ အ်ခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား(၂၉) သဘာ၀ြတဝ်န်ားက င်နှင ်သဘာဝအရင်ားအဖမစ်စ မ ခန့််ခွဲမှုအတွက်လက်ရှိအကလ အက င ်နငှ ် 

အခက်အခဲမ ာား 

အမမ  ကသဇော အမခ အန ရှ မရှ မမင ်  တ် န မ ်

 ပင်မ   ေးစ တမ် ောေး ရှ မရှ မမင ်  တ် န မ ်

ဖ က်ပ  ေးနှင ် အရောဂ ကောက ယ်ထ န်ေးခ  ပ်မှု ရှ မရှ မမင ်  တ် န မ ်

အရ ရင်ေး မမစ် ရှ မရှ မမင ်  တ် န မ ်

င ေးမ   ေးက ဲ ရှ မရှ မမင ်  တ် န မ ်

 မခောေးတ ရစဆောန်မ   ေးက ဲမ ောေး ရှ မရှ မမင ်  တ် န မ ်

စ နိ်ု့ပစ်ပစစည်ေး စ မံခနိ်ု့ခ ဲမှု ရှ မရှ မမင ်  တ် န မ ်

အပဖခအပန အခက အခ 

အနတောယ ေိှမှု

( ခက် ခဲ 'ေိှ' ဟ အမဖ   ထောေးပ က 

အမဖ   ရန်။ 'မေိှ' ဟ အမဖ   ထောေးပ က  

ပဖ ေန မလုိ။)

✓

 
ရင်ားဖမစ်… ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊လယ်သမာားအိုြစ်ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  
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(ဆ) ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁) ပညွာကရျေးနငှ့််စွာတတ်ကမ ွာ ် ှု 

ဇယာား(၃၀) မူလတနာ်း၊အလယ်တန်ား၊အ ကတ်န်ားနှင ်တကကသိိုလ်အဆင ်စာတတက်ဖမာက်မှုနှုနာ်း 

အတန ျား ညာပ  ျားပဖမာက မှု က ာျား မ ပ ေါင ျား

စောမတတ်သူဦေးအရ ၁ ၃ ၄

မူ တန်ေး  င ်ရှ သူ ဦေးအရ ၁၀၀ ၁၅၀ ၂၅၀

  ယ်တန်ေး  င ်ရှ သူ ဦေးအရ ၅၀ ၅၀ ၁၀၀

 ထက်တန်ေး  င ်ရှ သူ ဦေးအရ ၃၀ ၃၀ ၆၀

တကကသ   ်/အကော  ပ်  င ်ရှ သူ ဦေးအရ ၂၀ ၂၅ ၄၅  
ရင်ားဖမစ်.. အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာက်ယူမှု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ဤဇယာားကိိုဖ ည ်သွင်ားရာတွင် ဖြည်က ာင်စိုသမမတဖမန်မာနိိုင်င ကတာအ်စိိုားရ၊ ပညွာကရျေး 

ဝန်က  ျေးဌွာန အှသ အ ှတ်မပ  ွာျေးကသွာ အတန်ားြညာတက်ကရာက်မြ ား/ တက်ကရာက်ဆဲသူမ ာားကိိုသာ 

ဖ ည ်သွင်ားရန ် ဖ စ်ြ သည်။က ာ်ဖြြ အခ က်နှင ်ကိိုက်ည ခ င်ားမရှိခဲ ကသာ် ဇယာားတွင်ဖ ည ်သွင်ားဖခင်ားမရှိဘဲ 

ကလ လာကတွြို့ရှိခ က်တင်ွသာ မှတ်ခ က်အကနဖ င ်က ာ်ဖြရန်ဖ စ်ြ သည်။အတန်ားြညာမြ ားကဖမာက်မှုဆိိုသည် 

မှာတစ်ဦားတစ်ကယာက်၏ဘဝတင်ွ သင်ယူကလ လာခဲ ကသာကနှာက်ဆ ိုားြညာကရားအဆင ်/ အကဖခအကနကိို 

ဆိိုလိိုြ သည်။ 

 ဥြမာ - ယခိုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူခ  နတ် င် အဋ္ဌမတန်ား(Grade-8)တင်ွြညာသင် ကာားကနြ က 

‘အလယ်တန်ျေး အဆင့််ရှ သူဦျေးကရ’တွင်လည်ားကကာင်ား၊တတိယတန်ား (Grade-3) တင်ွြညာသင် ကာား 

ကနြ က(သိို့်မဟိုတ်) ကရျေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့််သွာ (ဥပ ွာ-ဘိုန်ျေးက  ျေးက  ွာင်ျေး   ်) ရှိသည် 

ဆိိုြ က‘ ူလတနျ်ေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ’တွင်သာ ည ်သွင်ားရြ မည်။‘ဘိုန်ျေးက  ျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး (ဘ -

က  ွာင်ျေး)’ကိိုဆည်ားြူားခဲ ၊ဆည်ားြူားဆဲဖ စ်ြ က သကဆ်ိိုင်ရာအတန်ားြညာအဆင ်အလိိုက်  ည ်သွင်ား 

ရြ မည်။စတိုတထတန်ား (Grade-4) ကအာင်ဖမင်မြ ားအလယ်တန်ားြညာဆက်လက်သင် ကာားဖခင်ားမရှိြ က 

‘ ူလတနျ်ေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ” တင်ွသာ ည ်သွင်ားရြ မည်။ အကဖခခ ြညာမလူတန်ားြညာကိို သင်ယူမြ ားဆ ိုား 

သင ်သည ် အရ ယ်ကိိုကက ာ်လွနမ်ြ ားဖ စ်ကသာ်လည်ားစာလ ိုားဝမတတ်ြ က‘စွာ တတ်သူဦျေးကရ’ တင်ွသာ 

ဖ ည ်သွင်ားရန်ဖ စ်ြ သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင် စာမတက်သူမရှိြ ။ 

(ဆ-၂)  က  ွာင်ျေးတ ်နှုနျ်ေး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုနာ်း 
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 ညာပေျားအ င  အတန ျား က ာျား မ ပ ေါင ျား

မူ တန်ေး ၁၀၀ ၁၅၀ ၂၅၀

  ယ်တန်ေး ၅၀ ၅၀ ၁၀၀

 ထက်တန်ေး ၃၀ ၃၀ ၆၀

တကကသ   ်/အကော  ပ် ၂၀ ၂၅ ၄၅
 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယာားကိိုဖ ည ်သွင်ားရာတင်ွ ဖြည်က ာင်စိုသမမတဖမန်မာနိိုင်င ကတာအ်စိိုားရ၊ 

ြညာကရားဝန်ကက ားဌာနမှ အသိအမှတ်ဖြ  ာားကသာ စာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊ တကကသိိုလ်ကကာလိြမ် ာားတွင် 

ြညာတက်ကရာက်ကနသူမ ာားကိိုသာဖ ည ်သွင်ားရန် ဖ စ်ြ သည်။၄င်ားအဖြင် ‘ဘိုန်ျေးက  ျေးက  ွာင်ျေးသင် 

ပညွာကရျေး’ကိိုသင်ယူဆည်ားြူားကနကသာ ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာားကိို အကမခခ ပညွာဦျေးစ ျေးဌွာန သှတ် ှတ်  ွာျေးကသွာ 

ပညွာကရျေးစနစ်/ အဆင့််သတ် ှတ်ခ  ်  ွာျေးနှင့််အည သတမှ်တ်ဖ ည ်သွင်ားရန်ဖ စ်ြ သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ုားကက ားရ ာတွင်မူလတန်ားကက ာင်ားမရှိကသာ်လည်ား လက်ရှိကက ာင်ားတက်ကနသည ် 

မူလတနာ်းကက ာင်ားသာားဦားကရမှာ အသင ်အတင ်ရှြိ သည်။ မိသာားစိုစာားဝတက်နကရားမကဖြလည် ကသာက ကာင ် 

မူလတနာ်းမြ ားဆ ိုားလျှငက်က ာင်ား ွက်သည ် ကက ာင်ားသာား/သူမ ာားရှိကသားသဖ င ် အလယ်တန်ား 

နှင ်အ က်တန်ားြညာတက်ကရာက်သင် ကာားသ ူနည်ားြ ားကနကသားသည်။ 

x(ဆ-၃) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကမခအကနနငှ့််ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာား(၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်အကဖခအကနနှင ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အပ ကာင ျားအော

က။အက ောင်ေး  င ် မူ တန်ေး မူ  န်   ယ်တန်ေး(ခ ဲ) အလယ တန ျား

 ထက်တန်ေး(ခ ဲ)  ထက်တန်ေး

ခ။ရွောမှ က ော အဝေး(မ  င်) ၀မှ၁မ  င် ၁မ  င်မှ၃မ  င် ၁၅မ  င်မှ၂၀မ  င် ၂၀မုိင အ က 

ဂ။သယ်ယူပ  ို့အ ောင်အရေးဝန်အ ောင်မှု အမခ  င် စက်ဘ ေး    င်ကယ် ကာျား

ဃ။စောသင်အက ောင်ေး၏စ စ အပ င်ေးကကမ်ေးခင်ေးဧရ ယော (စတ ရန်ေးအပ) ၁၈၀၀

င။ မ  ေး၊နံရံ၊ ခင်ေး ရည် အသ ေး အကောင်ေး သင ် ညံ 

စ။အက ောင်ေးသံ ေးပရ အဘောဂ ံ အ ောက်မှု  ံ အ ောက်မှုရှ သည် မ ံ အ ောက်ပ 

 ။အက ောင်ေး  မ်သော အမခ အန အကောင်ေး သင ် ညံ မေိှ

ဇ။အက ောင်ေး ောဟောရတ  က်အကျွေးမှု တ  က်အကျွေးမှုရှ သည် တ  က်အကျွေးမှုမရှ ပ 

ဈ။ပက ာင ျား ော/မဦျားပေ က ာျား မ

 စ  ေးရခနိ်ု့ ၁ ၄

အက ေးရွောခနိ်ု့

ပက ာင ျားအ င  

ပ ေါင ျား

၅

 
ရင်ားဖမစ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား 
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 ှတ်ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင်စာသင်ကက ာင်ားမရှိြ က (က၊ခ၊ဂ) ကိိုသာကဖ ဆိိုရမည်။ စာသင်ကက ာင်ား၏ 

စိုစိုကြ င်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ (စတိုရန်ားကြ = အလ ာား×အန ) သည်စာသင်ကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ား အတွင်ားရှိ 

က  ွာင်ျေးအကဆွာ ်အဦျေးအွာျေးလ ိုျေး၏စိုစိုကပါင်ျေးဧရ ယွာ  ိုဆိိုလိိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ 

(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင့််မပဿနော  ွာျေး  

ဇယာား(၃၃) ြညာကရားအခက်အခဲနှင ်ဖြဿနှာမ ာား 

အခက အခ / ဖ ဿနာ

အက ောင်ေး ရော / မ ရရှ န  င်မှု  ံ အ ောက် မ ံ အ ောက်

တပည ် -  ရော  ခ   ေး ၄၀ : ၁ အ ောက် ၄၀ : ၁  ထက်

မူ တန်ေးပညော အက ောင်ေးထ က်နှုန်ေး မရှ            နည်ေး          တ်       မ ောေး

မသန်စ မ်ေးသူမ ောေး တ က် ပညောအရေး ထူေး စ  စဉ် ရှ မရှ 

အက ောင်ေးသံ ေးစော  ပ်နှင ် စောအရေးက ရ ယော  ံ အ ောက် မ ံ အ ောက်

အက ောင်ေး ောေးကစောေး   င်ရော ပစစည်ေးမ ောေး က် ှမ်ေးမ မှု မရှ နည်ေး

မ ဘ ရော သင်ေး၏  ခန်ေးကဏ္ဍ အကောင်ေး             သင ်              ညံ 

အဘေးနတရောယ်အကကောင ်ပ က်စ ေးမခင်ေး မရှ            နည်ေး          တ်       မ ောေး

 င်ေးရဲအသော မ သောေးစ မ ောေး တ က် အက ောင်ေးစရ တ်

မတတ်န  င်မှု
 သင ် တင ်

ေှင ျားလင ျားခ က 

မမင ်

✓

✓

✓

✓

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ 

(ဇ)   န်ျေး ွာကရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁) အမဖစ ် ွာျေးကသွာကရွာဂါ  ွာျေး 

ဇယာား (၃၄) အဖ စမ် ာားကသာကရာဂ မ ာား 
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စဉ ပောဂေါ

၁ ဝမ်ေးပ က်ဝမ်ေးအ  ော မမင ် န မ ် မရှ 

၂ အသ ေး  န်တ ပ်အက ေး မမင ် န မ ် မရှ 

၃ ငှက်ဖ ောေး မမင ် န မ ် မရှ 

၄  သက်ရှြူ မ်ေးအကကောင်ေးကူေးစက်အရောဂ မမင ် န မ ် မရှ 

၅ HIV,AIDS,   င်မှတ င ်ကူေးစက်န  င်အသောအရောဂ မ ောေး မမင ် န မ ် မရှ 

၆ တ ဘ မမင ် န မ ် မရှ 

၇   ေးခ   မမင ် န မ ် မရှ 

၈ အသ ေးတ  ေး မမင ် န မ ် မရှ 

၉  သည်ေးအရောဂ  (ဘ  ၊ စ  ) မမင ် န မ ် မရှ 

၁၀  ောဟောရခ   ွေ့တဲ မှု မမင ် န မ ် မရှ 

၁၁  မခောေးကူေးစက်န  င်အသော အရောဂ မ ောေး မမင ် န မ ် မရှ 

  ံွေ့နံှို့မှု/ ဖ စ  ွာျားမှု

✓

✓

✓

✓

 
 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြ်စို၊အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို (၂) ကက ားလက် က နာ်းမာကရား 

ဌာန/ ကက ားလကက် နာ်းမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ရာသ ဉတိုအကူားအကဖြာင်ားတွင် ရာသ တိုြ်ကကွား၊ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာကရာဂ မ ာား၊ 

ကသာွးလွန်တိုြ်ကကွားစသည်တိို့်ဖ စ်ကလ ရှိြ သည်။ 

(ဇ-၂) လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယ်ကဆျေး  ိုျေးနှ  ှု 

ဇယာား (၃၅) လွန်ခဲ ကသာ (၁၂) လအတင်ွားကာကွယ်ကဆား ိိုားနှ မှု 

စဉ ကာကွယ ပ ျား ုိျားဖခင ျား (ေိှ ၊ မေိှ အမှန ဖခစ ေန  ) ေိှ မေိှ

၁    တ်အရောဂ 
✓

၂  ံ    ို့ ၊ ကကက်ည ော ၊ အမေးခ  င်နှင ်  သည်ေးအရောင် သောေးဝ 
✓

၃ ပ    ယ  အရောဂ 
✓

၄ အမေးခ  င် (က  ယ်ဝန်အ ောင် ကော  တ င်ေး )
✓

၅ ဝက်သက်အရောဂ 
✓

၆  မခောေး စ အပ င်ေးကောက ယ်အ ေး ထ  ေးနံှမှု
✓

၇  ောဟောရမှတ်တမ်ေးယူမှု ( ရပ် မမင ်၊ အ ေးခ  န်၊ က်အမောင်ေးပတ် )
✓

၈  ောဟောရပညောအပေး  စ  စဉ်
✓  

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊အမ  ိားသမ ားအိုြစ်ို (၂) ကက ားလက် 

က နာ်းမာကရားဌာန/ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။လွန်ခဲ ကသာ(၁၂)လအတင်ွားကာကွယ်ကဆားအခ  ိြို့  ိိုားနှ မှုမ ာားရှိခဲ ြ သည်။ 

(ဇ-၃)   န်ျေး ွာကရျေးအက ွာ ်အပ ့်  ွာျေး (ကဆျေးရ ို/ ကဆျေးကပျေးခန်ျေး  ွာျေး) 
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ဇယာား (၃၆) က နာ်းမာကရားအက ာကအ်ြ  နှင ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န ျားမာပေျားဝန ပ ာင မှု ခေ ျားအကွာအပဝျား(မုိင ) အခန ျား/ကုတင လုံပလာက မှု

၀ မှ ၁ မ  င်

၁ မ  င် မှ ၃ မ  င် ရှ 

၃ မ  င် မှ ၅ မ  င် မရှ 

၅ မ  င် မှ ၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င် ထက်

၀ မှ ၁ မ  င်

၁ မ  င် မှ ၃ မ  င် ရှ 

၃ မ  င် မှ ၅ မ  င် မရှ 

၅ မ  င် မှ ၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င် ထက်

၀ မှ ၁ မ  င်

၁ မ  င် မှ ၃ မ  င် ရှ 

၃ မ  င် မှ ၅ မ  င် မရှ 

၅ မ  င် မှ ၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င် ထက်

ရွောတ င်(သ  ို့မဟ တ်)ရွော န ေးတ င် အ ေး   င်တ င်အ ေးဝ ေးမ ောေးက   

အ ေး   င်ရှ သည် စနစ်တက သ  အ ှောင်ထောေးသည်။

ရွောတ င်(သ  ို့မဟ တ်)ရွော န ေးတ င် အ ေး   င်တ င်အ ေးဝ ေးမ ောေးက   စနစ်

အ ေး   င်မရှ ပ ။ တက သ  အ ှောင်ထောေးမခင်ေးမရှ ပ ။

အက ေး က်က န်ေးမောအရေး

ဌောန/ ဌောနခ ဲ

တ  က်နယ်အ ေးရံ 

ပမ  ွေ့နယ်အ ေးရံ 

အ ေး   င်

 
 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊အမ  ိားသမ ားအိုြစ်ို၊(၂) ကက ားလက် 

က နာ်းမာကရားဌာန/ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာမှ (၁.၅)မိိုင်ခန့််အကွာတွင် ကလားဆကူက ားရ ာကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားနှင ် 

(၅)မိိုင်ကက ာ်ခန့််အကွာတင်ွ ကန်ကက ားက ာင ်မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုသိို့်သွာားကရာက်ကိုသနိိုင်ြ သည်။ 

 

 

 

 

(စ ) ကရနှင့််ပတ၀်န်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁) ကသွာ ်သ ိုျေးကရရရှ  ှု 

ဇယာား(၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 
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အန မ  ေး

အ ောင်ေး

အန မ  ေး

အ ောင်ေး

အန မ  ေး

အ ောင်ေး

အန မ  ေး

အ ောင်ေး

အန မ  ေး

အ ောင်ေး

အန မ  ေး

အ ောင်ေး

အန မ  ေး

အ ောင်ေး
အကောင်ေး           သင ်   ညံ 

 သင ်   ညံ 

  ညံ 

အကောင်ေး          

အကောင်ေး           သင ်   ညံ 

ရှ           မရှ အကောင်ေး           သင ်

မမစ်/အခ ောင်ေးအရ

အရကန်

ပသာက သုံျားပေ ေေိှ

နုိင မှုနှင   လုံပလာက 

မှု အပဖခအပန

(ရောသ မအရွေးရပ က

အန  ၊ မ  ေး နှင ် အ ောင်ေး

ရောသ သံ ေးမ   ေး ံ ေးက  

အရွေးအပေးပ ရန်။)

အရတ င်ေး ၈ ရှ           မရှ အကောင်ေး           သင ်   ညံ 

ပေအေည အပသွျား

(အသောက်သံ ေးအရ  ရည်

 အသ ေး စမ်ေးသပ်စစ်အ ေး

ထောေးမှုတ င် 'ရှ 'ဟ ​အမဖ

   ထောေးပ က အမဖ   ရန်။

'မရှ 'ဟ အမဖ   ထောေး

ပ က အမဖရန်မ   )

 သင ်   ညံ 

ရှ           မရှ 

စ မ ်စမ်ေးအရ

၂ ရှ           မရှ 

ပေေိှနုိင မှု

အသုံျား ဖ  ပသာ

အိမ  ပ ာင 

စု

ပသာက သုံျားပေ

အေည အပသွျား စမ ျား

သ  စစ ပ ျားမှု

(စနစ်တက  စမ်ေးသပ်

စစ်အ ေးထောေးမှု

ရှ ပ က 'ရှ '၊ မရှ ပ က

'မရှ ')

ရှ           မရှ 

ရှ           မရှ 

 ဝ စ တ င်ေး/

စက်တပ်

 ဝ စ တ င်ေး/

တ ံကင်

မ  ေးအရ

သ  အ ှောင်ကန်

 သင ်   ညံ အကောင်ေး          

ရှ           မရှ အကောင်ေး          

ရင်ားဖမစ် … (၁) အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြစ်ိုကဆွားကနွားဖခင်ား - 

ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတဖြကဖမြ ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင် ကရတွင်ားအသ ိုားဖြ သူအိမ်က ာင်စို(၂၀)နှင ် အဝ စတိင်ွားစက်တြ် 

(၂)လ ိုားသာရှိြ သည်။ကနွ၊မိိုား၊ကဆာင်ား ကရလ ိုကလာက်မှုရှိြ သည်။ 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကမခအကန (အ  သ်ွာအ    ျေးအစွာျေးနငှ့််အ  ်က ွာင်စိုအကရအတ  ်) 

ဇယာား(၃၈) အိမသ်ာအမ  ိားအစာား

သုံျားစွ နုိင ပသာ အိမ သာအမ  ိျားအစာျား သုံျားစွ နုိင ပသာ အိမ ပ ာင စု

သနို့ ေှင ျားပသာ ယင လုံအိမ သာသုံျားစွ မှု

အရ  ဲ  မ်သော ၂၃

အရအ ောင်ေး/ ယင် ံ   မ်သော ၁၈၁

မသနို့ ေှင ျားပသာ ယင လုံအိမ သာသုံျားစွ မှု

တ င်ေး/ ဇ ောေး   မ်သော ၁၅

တ င်ေးမရှ    မ်သော

  မ်သောမရှ 

ရင်ားဖမစ်… (၁) အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊ 

အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို၊ (၃) ကက ားလကက် နာ်းမာကရားဌာန/ ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ကရကလာင်ားယင်လ ိုအမ်ိသာသ ိုားစွဲ ကြ သည်။ 

(ည)   ွာျေး -  ကရျေးရွာ 
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ဇယာား (၃၉) က ာား - မကရားရာ 

 မ   ေးသမ ေးမ ောေးသတင်ေး ခ က်  က်နှင ်သင်တန်ေး က် ှမ်ေးမ မှု

(ဉပမော-စ  က်ပ   ေးအရေး   င်ရောတ  ေးခ ဲွေ့ပညောအပေးဝန်အ ောင်မှုမ ောေး၊  မ်တ င်ေး

မှုသက်အမ ေးသင်တန်ေးမ ောေး၊အဘေး နတရောယ်ကက  တင်မပင် င်မှုနှင ်

 သ  မမင်မမ င ်တင်မခင်ေးမ ောေး )

၆  မ   ေးသမ ေးမ ောေး၏ဘဏ်နှင ်အင အကကေးဝန်အ ောင်မှု က် ှမ်ေးမ မှု ရှ မရှ 

စ  က်ပ   ေးအရေးနှင ်စ  က်ပ   ေးအရေးမဟ တ်အသောကဏ္ဍမ ောေးတ င်  မ   ေးသောေးနှင ်

 မ   ေးသမ ေးမ ောေး တ က်တူည အသော   ပ် က  င် ခ င ်  မ်ေးမ ောေး

  မ်အထောင်စ (သ  ို့)အက ေးရွောထက်အက ေ်ာ  န်၍ မ   ေးသမ ေးမ ောေး၏

ဦေးအ ောင် ှုပ်ရှောေးမှု

၅

၇

၈

ရှ မရှ 

ရှ မရှ 

ရှ မရှ 

မရှ ၄

၃

၂

၁
အက ေးရွောစ မံ  ပ်ခ  ပ်မှုစနစ်တ င်  မ   ေးသမ ေးမ ောေး

တက် က စ ော ပ ဝင်မှု /အခ င်ေးအ ောင်မှု

အက ေးရွောဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး  ပ်ငန်ေးမ ောေးနှင ်  ဖ ဲွေ့ စည်ေးမ ောေး

တ င်  မ   ေးသမ ေးမ ောေး တက် က စ ောပ ဝင်အ ောင်ရွက်မှု

  န်ခဲ အသောနှစ် တ င်ေး အက ေးရွော တ င်ေးရှ  

မ န်ေးကအ ေးမ ောေး / မ   ေးသမ ေးမ ောေး ောေး သံသယမဖစ်

ဖ ယ်  ကကမ်ေးဖက်မှု (သ  ို့) တ  င်ကကောေးမှုမ ောေး

 မ   ေးသမ ေးအရေးရော  ကကမ်ေးဖက်မှုမ ောေး တ က် ဥပအဒ

နှင ် တရောေးမ တမှု   င်ရောမ ောေး တ က်  ူထ ၏  သ 

 မမင်ရှ မှု

ရှ မရှ 

ရှ 

စဉ 

ပက ျားေ ာ၏ လူမှုစ ျား ွာျား ံွွေ့ပ ိ ျားပစပေျားအတွက 

အမ  ိျားသမ ျားမ ာျား၏ စွမ ျားပ ာင ေည ဖမြှင  သင  ပသာ

အခ က မ ာျား

ဦျားတည အု  စုပ ွျားပနွျား ွ တွင  တက ပောက 

သူမ ာျားမှ မှန သည ဟု ယူ ပသာ တစ ခုကုိ

ပေ ျားပ ျား ေါေန 

ရှ မရှ 

ရှ မရှ 

✓

 
ရင်ားဖမစ်(၁) အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ တွင်အမ ို ိိုားသမ ားမ ာား၏ လူမှုစ ားြွာား ွ ြို့မ ိ ားကရားအတကွ်စွမ်ားကဆာင်ရည်ဖမ င ် 

မာားစွာြ ဝင်မှုမရှိြ ။ 

 

 

(ဋ) အကမခခ အကဆွာ ်အဦ  ွာျေးအကမခအကန 

(ဋ-၁) က  ျေးရ ွာ၏လ ်ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏လမ်ားတည်ရှိမှုအကဖခအကန 
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အကောင်ေး ၆   မှ ၁ နှစ် ၀-၁ မ  င်

၁ ၂ ၃ သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပ င ် င်ေးရောသ ၁-၅ မ  င်

၄ ၅ ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး ၅-၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င် ထက်

အကောင်ေး ၆   မှ ၁ နှစ် ၀-၁ မ  င်

၁ ၂ ၃ သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပ င ် င်ေးရောသ ၁-၅ မ  င်

၄ ၅ ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး ၅-၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င် ထက်

အကောင်ေး ၆   မှ ၁ နှစ် ၀-၁ မ  င်

၁ ၂ ၃ သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပ င ် င်ေးရောသ ၁-၅ မ  င်

၄ ၅ ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး ၅-၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င် ထက်

အကောင်ေး ၆   မှ ၁ နှစ် ၀-၁ မ  င်

၁ ၂ ၃ သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပ င ် င်ေးရောသ ၁-၅ မ  င်

၄ ၅ ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး ၅-၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င် ထက်

လမ ျား 

အမ  ိျားအစာျား

ရှ 

မရှ 

ရှ 

မရှ 

ခ ဉ်ေးကပ်

 မ်ေး

ရွောခ င်ေး

 က် မ်ေး

အဘေး နတရောယ်မ ောေး

အကကောင ်ပ က်စ ေးမှု

ရှ ပ ကအဖေ်ာမပရန်

မရှ 

ရှ 

ရှ 

မရှ 

အေည 

အပသွျား

တည ပ ာက 

ခ  ပသာနှစ 

ောသ အလုိက 

သုံျားစွ နုိင မှု
အမ  ိျားအစာျား

က န်ထ တ်

 မ်ေး

လမ ျားအေှည 

(မုိင )

ရွောတ င်ေး

 မ်ေး

 
ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ကဖမသာားလမ်ား-၁၊ကက ာက်ခင်ားလမာ်း-၂၊ကက ာက်ကခ ာလမာ်း-၃၊ကွနက်ရစ်လမ်ား-၄၊ ကတတရာလမ်ား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ရ ာတွင်ားလမာ်းမှာ ကဖမသာားလမ်ားအဆင ်သာရှိုြ် သည်။ 

(ဋ-၂) က  ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏တ တာားတည်ရှိမှုအကဖခအကန 

အကောင်ေး ၆   မှ ၁ နှစ်

သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပ င ် င်ေးရောသ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး

အကောင်ေး ၆   မှ ၁ နှစ်

သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပ င ် င်ေးရောသ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး

အကောင်ေး ၆   မှ ၁ နှစ်

သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပ င ် င်ေးရောသ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး

အဘေး နတရောယ်မ ောေးအကကောင ်

ပ က်စ ေးမှုမ ောေးရှ ပ က

အဖေ်ာမပရန်

ရှ                     မရှ 

ရှ                     မရှ 

ရှ                     မရှ 

က န်ကရစ်

တံတောေး

သစ်သောေး

တံတောေး

အေည 

အပသွျား

တည ပ ာက 

ခ  ပသာနှစ 

ောသ အလုိက 

သုံျားစွ နုိင မှု

  ပ်ခံတံတောေး

တံတာျား

အမ  ိျားအစာျား

အေ ယ အစာျား

(အလ ာျား၊အနံ

၊အဖမင  )
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အကောင်ေး ၆   မှ ၁ နှစ်

သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပ င ် င်ေးရောသ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး

အကောင်ေး ၆   မှ ၁ နှစ်

သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပ င ် င်ေးရောသ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး

အကောင်ေး ၆   မှ ၁ နှစ်

သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပ င ် င်ေးရောသ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး

အကောင်ေး ၆   မှ ၁ နှစ်

သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပ င ် င်ေးရောသ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး

အဘေး နတရောယ်မ ောေးအကကောင ်

ပ က်စ ေးမှုမ ောေးရှ ပ က

အဖေ်ာမပရန်

ရှ                     မရှ 

ရှ                     မရှ 

ရှ                     မရှ 

ရှ                     မရှ အရအက ေ်ာ

ဝ ေးတံတောေး

အရ ပ န်

အေည 

အပသွျား

တည ပ ာက 

ခ  ပသာနှစ 

ောသ အလုိက 

သုံျားစွ နုိင မှု

ကက  ေးတံတောေး

တံတာျား

အမ  ိျားအစာျား

အေ ယ အစာျား

(အလ ာျား၊အနံ

၊အဖမင  )

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ျေးရ ွာရှ   န် ရစတ် တွာျေးသည် အလ ွာျေး၆၀ကပ၊ အန  ၁၀ ကပ၊ အမ င့်် 

၁၅ကပရှ ပါသည်။ 

 

(ဋ-၃) ကရကက ွာင်ျေးသယ်ယူပ ို့်ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ားသယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား (အသ ိုားမဖြ ြ ကအကွာအကဝား (မိိုင်) 

အကွက်ကအာက်ရှိအသ ိုျေး မပ ပါအကွက်တွင်✓ဖခစ်ြ ။) 

သယ ယူ ုိို့ပ ာင ပေျား အကွာအပဝျား(မုိင ) ယာဉ အမ  ိျားအစာျား ောသ အလုိက သုံျားစွ နုိင မှု

၀ မှ ၁၀ မ  င်

၁၁ မှ ၂၀ မ  င်

၂၁ မှ ၅၀ မ  င် ပ င ် င်ေးရောသ 

၅၀ မ  င်  ထက် တစ်နှစ်ပတ ံ် ေး

 သံ ေးမမပ ပ 

၀ မှ ၁၀ မ  င်

၁၁ မှ ၂၀ မ  င်

၂၁ မှ ၅၀ မ  င် ၁           ၂              ၃ ပ င ် င်ေးရောသ 

၅၀ မ  င်  ထက် တစ်နှစ်ပတ ံ် ေး

 သံ ေးမမပ ပ 

၀ မှ ၁၀ မ  င်

၁၁ မှ ၂၀ မ  င်

၂၁ မှ ၅၀ မ  င် ၁           ၂              ၃ ပ င ် င်ေးရောသ 

၅၀ မ  င်  ထက် တစ်နှစ်ပတ ံ် ေး

 သံ ေးမမပ ပ 

မမစ်အကကောင်ေး /

အခ ောင်ေး

 မခောေး (အခ ောင်ေး၊ အမမောင်ေး၊

 င်ေး၊   င် )

ပင် ယ်အရအကကောင်ေး

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို။ 
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 ှတ်ခ  ်။၁" ကလှ၊သမ္ာန်၊၂- စက်ကလှ၊၃- သကဘဘာ"။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ကက ားရ ာတွင်ဖမစ်ကခ ာင်ားမ ာားမရှိြ ။ 

(ဋ-၄) သယ်ယူပ ို့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်  ွာျေးနှင့််ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

အပေအတွက ၃၀ ၄၀ ၂ ၃

ပမာ ပတာ 

 ုိင ကယ 
ယာဉ အမ  ိျားအစာျား

ပလှ၊

သမဘာန 

စက 

ပလှ

စက 

ဘ ျား

သုံျားဘ ျား

 ုိင ကယ 

ပ ာ 

လာဂ  
ကာျား

ဖမင ျား

လှည ျား
နွာျားလှည ျား

 
ရင်ားဖမစ်. . . အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားအတွက် စက်ဘ ား၊ဆိိုင်ကယ်မ ာားအသ ိုားဖြ မှုမ ာားြ သည်။ 

(ဌ) လျှပ်စစ ် ျေးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစမ် ားရရှမိှုအကဖခအကန 

ေင ျားဖမစ 
အိမ 

ပ ာင စု

အမ  ိျားသမ ျားဦျား

ပ ာင သည  အိမ 

မဟောဓောတ် ောေး   င်ေး အကောင်ေး သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

    ောစနစ် ၇၀ အကောင်ေး သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

 အသေးစောေးအရ ောေး  ပ်စစ် အကောင်ေး သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

ဒ ဇယ်သံ ေး င်ဂ င် ၁၀ အကောင်ေး သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

အ စ မ်ေး င် အကောင်ေး သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

ဇ ဝအ ောင်စော အကောင်ေး သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

 မ   ေး မည်ခ ဲမခောေးအဖေ်ာမပမခင်ေးမမပ န  င်

အသော  ပ်စစ်ဓောတ် ောေးအပေးစနစ်
အကောင်ေး သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

လျှ  စစ မ ျားအသုံျားမဖ  နုိင ပသာ ၁၃၉

ဖ  ဖ င  ိန ျားသိမ ျားပေျားစနစ အခက အခ 

✓

x x  
 

ရင်ားဖမစ် … (၁) အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား-ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ဆိိုလာမသ ိုားစွဲကသာအိမမ် ာားမှာ ဘတထရ မ ား၊ ကယာင်ားတိိုင်နှင ်ကရန ဆ မ ားမ ာားကိို 

အသ ိုားဖြ  ကြ သည်။ 

(ဍ) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ဆ် ိုင်ရွာနည်ျေးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရားနှင ်သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားြညာအကဖခအကန 

စဉ  ုန ျား ပေဒ ယုိ တ ဗွ ပဂိ လ တစုပလာင ျား
အင တာနက လက 

လှမ ျားမ သည  အိမ 

အပေအတကွ ၂၀ ၁၀ ၅ ၃ ၁၅
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ရင်ားဖမစ် … အိမက် ာင်စိုစာရင်ားကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင်အိမ်က ာင စ်ို အနည်ားငယ်သာ ိုန်ားသ ိုားစွဲ ကြ သည်။ 

(ဎ) ယဉ်က  ျေး ှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင ်လူငယ် ွ ြို့မ ိ ားကရားအကဖခအကန 

ယဉ ပက ျားမှုနှင   လူငယ  ံွွေ့ပ ိ ျားပေျား ုိင ောမ ာျား

 ူငယ်မ ောေး  န ေးယူ  ပန်ေးအမဖရန်အနရောမ ောေး အပ ေ်ာပ ဲရ င်ပ ဲမ ောေးရှ မခင်ေး ရှ မအမဖ   ပ 

 ူမှုအရေး  ပ်ငန်ေးမ ောေးတ င် ပ ဝင်မှု အကောင်ေး သင ် ညံ  မအမဖ   ပ 

ဘောသောအရေး  ပ်ငန်ေးမ ောေးတ င် ပ ဝင်မှု အကောင်ေး သင ် ညံ  မအမဖ   ပ 

 ောေးကစောေးနှင ် ကောယအ  က င ်ခန်ေးမ ောေး မပ   ပ်ရန်အနရော

နှင ်  အထောက် ကူမပ ပစစည်ေးမ ောေး ရှ မခင်ေး
အကောင်ေး သင ် ညံ  မအမဖ   ပ 

ဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး  ပ်ငန်ေးမ ောေးတ င် ပ ဝင်မှု အကောင်ေး သင ် ညံ  မအမဖ   ပ 

ရ  ေးရောဓအ  ထံ ေးစံမ ောေးနှင ် ယဉ်အက ေးမှု  အမ  နှစ်မ ောေး

ထ န်ေးသ မ်ေးအစောင ်အရှောက်မခင်ေးတ င် ပ ဝင်မှု
မရှ မ ောေး

ဝန ပ ာင မှု

မရှ  

စ တ်ဝင်စောေးစရောမ ောေးက   မ မ က  ယ်တ  င် အ   ောသင်ယူန  င်မည ်အနရောမ ောေး ၊  ူငယ် 

ရ ပ်သောမ ောေး ၊ စောကကည ်တ  က်မ ောေး စသည်တ  ို့တ င် ဝင်အရောက်အ   ောသင်ယူန  င်မခင်ေး
မရှ မအမဖ   ပ 

နည်ေး

ရှ 

✓

✓

✓

 
ရင်ားဖမစ် …. ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - လူငယ်အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။လူငယမ် ာားအတကွ် အြနာ်းကဖ ကနရာ သ ားသန့််မရှိကသာ်လည်ား ဖခင်ားဝိိုင်ားမ ာား 

ကြ ာ်ြဲွရ င်ြဲွမ ာား အနည်ားငယ်ရှိြ သည်။ သိို့်ကသာ ် ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ အက ာက်အြ  မ ာား မရှိြ ။ 

(ဏ) က  ျေးရ ွာတည်မင  ်ကရျေးနှင့််ကဘျေး င်ျေးလ ိုခခ  ကရျေးအကမခအကန 

(ဏ-၁) လ ိုခခ  ကရျေးဆ ိုင်ရွာဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေးအွာျေးလ ်လှ ်ျေး   ှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ဝန်ကဆာင်မှုအက ာက်အကူမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန ပ ာင မှုမ ာျား

တယ်  ဖ န်ေး   င်ေး၊တယ်  ဖ န်ေးတောဝ တ  င်မ ောေး၊အကကနန်ေး   င်ေး၊ 

င်တောနက်   င်ေး ၊ရ ပ်မမင်သံကကောေး   င်ေး ၊ အရဒ ယ      င်ေးစအသော 

 က်သ ယ်အရေးနှင ် သတင်ေး ခ က်  က် မဖနိ်ု့အဝမခင်ေး   င်ရော

  အထောက် ကူမပ   အ ောက် ဦမ ောေး ရှ မခင်ေး

ရှ မရှ မအမဖ   ပ ရှ မရှ မအမဖ   ပ 

 ောမခံ  ပ်ငန်ေး၏ ဝန်အ ောင်မှုမ ောေးက   ရရှ န  င်မခင်ေး ရှ မရှ မအမဖ   ပ ရှ မရှ မအမဖ   ပ 

 ူထ  အမခမပ  သဘောဝအဘေး နတရောယ်အ  ော ခ အရေး  စ  စဉ် ရှ မရှ မအမဖ   ပ ရှ မရှ မအမဖ   ပ 

   င်က  န်ေး (သ  ို့) အရေးအပေါ် အမခ အန ကော က ယ်မ ောေးနှင ်

 က် ှမ်ေးမ မခင်ေး
ရှ မရှ မအမဖ   ပ ရှ မရှ မအမဖ   ပ 

မှုခင်ေးမ ောေး ကောက ယ်တောေး  ေး အ  ော ခ အရေး တ က် ရဲဘက်   င်

ရောမ ောေးမှ ဝန်အ ောင်မှုအပေးမခင်ေး
ရှ မရှ မအမဖ   ပ ရှ မရှ မအမဖ   ပ 

မ ေးအဘေး နတရောယ်ကောက ယ်မခင်ေး   င်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ောေးနှင ် က် ှမ်ေးမ မခင်ေး ရှ မရှ မအမဖ   ပ ရှ မရှ မအမဖ   ပ 

က ာျား မ

✓

✓

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ 

(ဏ-၂)  ှုခင်ျေးမဖစ်ပ ွာျေး ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားဖ စ်ြွာားမှုအကဖခအကန 
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လူကုန ကူျားမှု ခုိျားမှု မူျားယစ ပ ျားသုံျားစွ မှု အ ကမ ျား က မှု

 စ  ေးရ မ်ရသည်  စ  ေးရ မ်ရသည်  စ  ေးရ မ်ရသည်  စ  ေးရ မ်ရသည်

 သောမန်  သောမန်  သောမန်  သောမန်

 မရှ  မရှ  မရှ  မရှ 

မှုခင ျားဖ စ  ွာျားမှု

အပဖခအပန

✓ ✓

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားဖခင်ား - ရြ်မိရြ် အိုြစ်ို၊အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင် မှုခင်ားဖ စ်ြွာားမှုမရှိသကလာက်နည်ားြ ားြ သည်။မှုားယစ်ကဆားဝ ား             

သ ိုားစွဲဖခင်ားမ  ိားမဟိုတ်ဘဲ အရက်ကသစာကသာက်စာားမှုမ ာား အသင ်အတင ်ရှြိ သည်။
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ၂ 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေး  ိုအက ွာ အ်ပ ့်မဖစ်ကစ ည့််အကမခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး 

အက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့််

အကမခအကနက ွာငျ်ေး  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

• သဘာဝအရင်ားအဖမစ်မ ာား သဘာဝအရင်ားအဖမစ်မ ာားတင်ွလယ်ကဖမမ ာားသည်ကဖမဖြန့််ဖ စ်မြ ားကဖမဆ  သ

ဇာ အကတာ်အသင် ကကာင်ားမွန်သည်။ ကတာင်သူမ ာားလည်ား 

လယ်ယာ ွက်ကိုန်မ ာားကိိုအလွယ်တကူသယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရာင်ားခ  

နိိုင်မြ ား ကစ ားကွက်မာှအသင် အတင် ကကာင်ားမွန်ြ သည်။စြ ားကိို 

အဓိကစိိုက်ြ  ိား ကမြ ား တစ်နှစ်ြတလ် ိုားကရခ  ိရရှိြ သည်။ 

• ကနရာတည်ရှမိှုနှင ် ြ ဝ  

ဆိိုင်ရာအာားသာခ က် 

အကယ်ကက ားရ ာသညြ် ဝ ဝင်အကနအ ာားအရကဖမဖြန့််ကေသတင်ွ 

တည်ရှမိြ ားက ကိုန်ား-ကဖမာင်ားဖမလမ်ားခွမှဲတစ်ဆင ် ဖမင်ားကဆိြ်ကက ားရ ာ၊ 

 ိိုမှတစ်ဆင ် စက်ကလှဖ င ်သာကက ားရ ာသိို့်သွာားလာရသဖ င ်လမ်ားြန်ား 

ဆက်သွယ်ကရားကဝားလ ြ သည်။ ဆိိုင်ကယ်ဖ င ်ကက ားရ ာသိို့်လာကရာက် 

နိိုင်ြ သည်။ကဖမဖြန့််ကေသတင်ွတည်ရှိမြ ား အဓိကအသက်ကမွား 

ဝမ်ားက ကာင်ားလိုြ်ငန်ားမှာစိိုက်ြ  ိားကရား ဖ စ်ြ သည်။ 

• ရြ်ရ ာတည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတွင်ရာဇဝတ်မှုခင်ားဖ စ်ြွ ားမှုနည်ားြ ားမြ ားတည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု

က ကာင် ကိုန်စည်ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိိုကခ ာကမွြို့ကစသည်။ 

• ဖြင်ြအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင် 

ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ က် 

ဖခင်ား 

ကက ားရ ာအတင်ွားတင်ွဖြင်ြနှင ်ကက ားရ ာအတင်ွားမှ ဲွြို့စည်ား ာားကသာလူ ို

အကဖခဖြ အ ဲွြို့အစည်ား အသင ်အတင ်ရှမိြ ားအ ွဲြို့မ ာား၏လိုြ်ငန်ား 

လည်ြတမ်ှုမှာအသင် အတင် ကကာင်ားမွန် ကကြသည်။ဖြင်ြြိုဂဂလိကကငွ

ကခ ားအ ွဲြို့မ ာားနှင ်အခ တိအ်ဆက်အာားကကာင်ားမှုရှိမြ ား  ိိုအက ာက် 

အြ  မ ာားဖ င် ကက ားရ ာအတွက် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင် 

ကဆာင်ရ က်မှုနှင ် အဖခာားအကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြက်ိိုင် 

ကဆာင်ရ က်ရန ် အက ာက်အြ  ကကာင်ားမ ာားဖ စ်လာကစကရားကမျှာ်လင်  

ြ သည်။စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ စိိုက်ြ  ိားကရားနှင ်ြတ်သက်ကသာ       

ကခတမ် နည်ားြညာကြားစနစမ် ာား လာကရာက်ြိို့်ခ ကြားရန်ကက ားရ ာ 

မှကတာင်သူမ ာားက ကမျှာ်လင် ကန  ကြ သည်။ 

• ဆက်သွယ်ကရား ကက ားရ ာတွင်မိိုဘိိုင်ား ိုန်ားဆက်သွယ်ကရားကိိုကစ ားကွက်နှင် အဖခာားလူမှုဝန်

ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက်လက်လှမ်ားမှ အသ ိုားဖြ နိိုင် ကသည်။ 

အင်တာနက် အသ ိုားဖြ မှုကကာင်ားမွန်မြ ား သတင်ားအခ က်အလက်      မ ာားကိို 

အခ နိ်နငှ ် တကဖြားည  ရယူနိိုင် ကသည်။ 
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အက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့််

အကမခအကနက ွာငျ်ေး  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

• က နာ်းမာကရားအကဆာက်အ

အ ိုနှင ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ကက ားရ ာလူ ို၏က န်ားမာကရားအကဖခအကနမှာ ကယဘိုယ အာားဖ င်  

ကကာင်ားမွန်မြ ား က န်ားမာကရားဝန်ကဆာင်မှုမ ာားနှင် လက်လှမ်ားမှ နိိုင် က 

သည်။ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနဖ င်  စိိုားရိမ်ရကသာကဆားဝ ားကိုသလိိုမှု 

အတကွ်ကန်ကက ားက ာင ်မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုနှင် ြိုသိမ်ကဆားရ ိုကက ားသိို့်သွာား 

ကရာက်မြ ားကဆားကိုသမှုမ ာားခ ယနူိိုင် ကသည်။ 

• ကက ားရ ာလျှြ်စစမ် ား ကက ားရ ာတွင် လျှြ်စစမ် ားမရရှိ၍ ဆိိုလာစနစ်မ ာားကိိုအသ ိုားဖြ   ကြ သည်။ 

ခ က်ဖြ တစ်ာားကသာက်ရာတင်ွ င်ားမ ားကိိုသာအသ ိုားဖြ  က 

ရမြ ားခ  ိြို့တဲ ကသာအိမက် ာင်စိုရှိကက ာငာ်းသူ/သာားမ ာား၏စာ တ်ခ နိ်တင်ွ 

ကယာငာ်းတိိုင်မ ားကိို အသ ိုားဖြ  ကရသည်။အခ  ိြို့အိမက် ာင်စိုတွင် ေ ဇယ်မ ား 

နှင ဆ်ိိုလာမ ားမ ာားဝယ်ယူအသ ိုားဖြ နိိုင် ကသဖ င် ကက ာင်ားသူ/ 

သာားမ ာား၏စာ တ်ခ နိ်ကိိုအက ာက်အြ  ဖ စ်ဖခင်ား၊အာားလြ်ခ နိ်မ ာားတင်ွ

ဗဟိုသိုတရ ွယ်သိုတ၊ရသနှင် သတင်ား အစ ိုအလင်အာား တ ဗွ  

 န်သာားဖြင်မှ ကည် ရှုနိိုင် ကြ သည်။ 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေးအတ  ်အဟန့််အတွာျေးနှင့််ရင်ဆ ိုင်က  ွာ်လွှွာျေးရ ည့််စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊စ န်ကခေါ် ှု

  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

•  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််

ခွဲမှု 

 

ကက ားရ ာအကနအ ာားအရကယဘိုယ အာားဖ င ်အဟန့််အတာားစိန်ကခေါ်မှုအ

မ ာားအဖြာားမရှိြ ။ ကက ားရ ာတွင်ကက ားရ ာအကဖခဖြ အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

အနည်ားငယ်ရှိမြ ားအ ွဲြို့မ ာား ကာားတွင် ြူားကြ င်ားြ ဝင်ကဆာင်ရ က်မှုရှိ 

ကသာလ်ည်ားကခ င်ားကဆာင်မှုအြိိုင်ားနှင ်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်မှုအြိိုင်ားတွင်စန

စ်က မှု အနည်ားငယ်အာားနည်ားက ကာင်ားကတြွို့ရှရိသည်။ 

• သဘာဝအရင်ားအဖမစ်

 ိုတ်ယသူ ိုားစွဲမှုကန့််သ

တခ် က်မ ာား 

စိိုက်ြ  ိားကဖမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှုနှင ်ြတ်သက်မြ ား ကဖမလွတ်ကဖမရိိုင်ားမ ာား ြ်မ  

မတိိုားခ ြဲို့နိိုင်ကတာ  ြဲလက်ရှိကဖမကြေါ်တင်ွ  ိုတ်လိုြ်မှုတိိုားဖမ င ်ရန် 

ကဆာင်ရ က် ကသည်။သ ားနှ ြိိုားမွှာားမ ာား၊ ကရာဂ မ ာားက ကရာက်မှု အနတရာယ် 

တိို့်နှင် ရင်ဆိိုင်ရမြ ား လယ်ယာစိိုက်ြ  ိားကရားအတကွ် အ ွက်နှုန်ား 

ကလ ာ က သည ် အနတရာယ်မ ာားရှိြ သည်။ 

• က နာ်းမာကရားဝန် 

ကဆာင်မှု 

ကက ားရ ာမှ(၄)မိိုင်ခန့််ကဝားကသာ ကန်ကက ားက ာင ်မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုသိို့် 

သွာားကရာက်ကိုသနိိုင်ကသာ်လည်ား ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမာ်းမ ာားမှာ 

ြွင လ်င်ားရာသ မ ာားတွင်သာ ကကာင်ားစွာသွာားလာနိိုင်သဖ င ် မိိုားတင်ွား 
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အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊စ န်ကခေါ် ှု

  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

အခ တွင် အခ နိ်မ ကိုသနိိုင်ကရားအတွက် အခ နိ် ကာဖမင ်မှု ရှိတတ် 

ကြသည်။ 
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ၃ 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (မပဿနောဆန်ျေးစစ်မခင်ျေး ှကမဖရှင်ျေးနည်ျေးအ  ) 

စဉ် မပဿနော အကက ွာင်ျေးရင်ျေး 
အကမခအကနက ွာင်ျေး 

  ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးနှင့််

စ န်ကခေါ် ှု 
ကမဖရှင်ျေး ည့််နည်ျေးလ ျ်ေး  ွာျေး 

အဆ ိုမပ စ   ခ  ် 

နှင့််လိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၁ လသူွာျေးနှင့််အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေး 

 • ကသာက်သ ိုားကရမလ ို 

ကလာက်ဖခင်ား 

• ကက ားရ ာရှိတ ိုကင်တင်ွားမ ာားမှာ

ကနွရာသ တင်ွခမ်ားကဖခာက်မြ ား

ကသာက်သ ိုားကရမလ ိုကလာက် 

ဖခင်ား 

• ကက ားရ ာမှလိုြ်သာား 

အင်အာားနှင ်ကငွအာား 

အနည်ား ငယ် ည ဝ်င် 

နိိုင်ဖခင်ား။  

• ကက ားရ ာရန်ြ ိုကငွ 

ဖ င ် မကဆာင်ရ က် 

နိိုင်ဖခင်ား 

 

• ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မတ  ွဲြို့စညာ်းမြ ား 

သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာား၊အလြှူရှင်မ ာား၊ 

ဖြညတ်ွင်ား/ဖြည်ြအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားနှင ် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ က်ဖခင်ား၊  

• ကက ားရ ာတွင်မိိုားကရ 

ကလှာင်ကန်တူား 

က ာ်ကြားရန် 

 • ကဆားကြားခန်ားမရှိဖခင်ား • က န်ားမာကရားကစာင ်ကရှာက်မှုကိို

အဖခာားကက ားရ ာမ ာားမှရယူကနရ

ဖခင်ား 

• ကက ားရ ာမှလိုြ်သာား 

အင်အာားနှင ်ကငွအာား 

အနည်ား ငယ် ည ဝ်င် 

နိိုင် ဖခင်ား။  

• ကက ားရ ာရန်ြ ိုကငွ 

ဖ င ် မကဆာင်ရ က် 

နိိုင်ဖခင်ား 

 

• ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မတ  ွဲြို့စညာ်းမြ ား 

သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာား၊အလြှူရှင်မ ာား၊ 

ဖြညတ်ွင်ား/ဖြည်ြအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားနှင ် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ က်ဖခင်ား၊  

• ကဆားကြားခန်ားတည်

ကဆာက်ကြားရန် 

၂ သယ်ယူပ ို့်ကဆွာင်ကရျေးဆ ိုင်ရွာအကဆွာ အ်ဦနှင့််ဝန်ကဆွာင် ှု 

 • ရ ာတွင်ားလမ်ားြ က်စ ား 

ကနဖခင်ား 

• ကက ားရ ာမှကိိုယ ်ူကိိုယ ် ဖ င ် 

ဂဝ ကက ာက် ကမ်ားလမ်ား 

ဖ စ်ကသာက ကာင ်မိိုားအခ ရ  နွ  

မ ာား ူ ြ်ဖခင်ားက ကာင ်သွာား 

လာရခက်ခဲဖခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာမှလိုြ်သာား 

အင်အာားနှင ်ကငွအာားအန

ညာ်းငယ် ည ဝ်င်နိိုင် 

ဖခင်ား။  

• ကက ားရ ာရန်ြ ို 

ကငွဖ င ် မကဆာင် 

ရ က် နိိုင်ဖခင်ား 

 

• ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မတ  ွဲြို့စညာ်းမြ ားသက်

ဆိိုင်ရာဌာနမ ာား၊အလှြူရှင်မ ာား၊ 

ဖြညတ်ွင်ား/ဖြည်ြအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားနှင ် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ က်ဖခင်ား၊  

• ရ ာတွင်ားလမ်ား 

ကက ာက်ကခ ာလမ်ား

ခင်ားကြားရန် 

 • ရ ာခ င်ားတွင်ားတ တာား 

မရှိဖခင်ား 

• ကက ားရ ာတွင်ားတ တာားြ က်စ ား

သွာားဖခင်ား 

• ကက ားရ ာမှလိုြ်သာား 

အင်အာားနှင ်ကငွအာား 

အနည်ားငယ် ည ဝ်င် 

နိိုင်ဖခင်ား။  

• ကက ားရ ာရန်ြ ို 

ကငွဖ င ် မကဆာင် 

ရ က် နိိုင်ဖခင်ား 

 

• ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မတ  ွဲြို့စညာ်းမြ ားသက်

ဆိိုင်ရာဌာနမ ာား၊အလှြူရှင်မ ာား၊ 

ဖြညတ်ွင်ား/ဖြည်ြအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားနှင ် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ က်ဖခင်ား၊  

• ရ ာတွင်ားတ တာား 

ကဆာက်လိုြက်ြား 

ရန် 
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စဉ် မပဿနော အကက ွာင်ျေးရင်ျေး 
အကမခအကနက ွာင်ျေး 

  ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးနှင့််

စ န်ကခေါ် ှု 
ကမဖရှင်ျေး ည့််နည်ျေးလ ျ်ေး  ွာျေး 

အဆ ိုမပ စ   ခ  ် 

နှင့််လိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၃ လျှပစ်စ်စ  ်ျေးအွာျေး 

 • ကက ားရ ာတွင်မ ားမရှိ ဖခင်ား • ကက ားရ ာတွင်မ ားမရှိသဖ င ် 

အနတရာယ်မ ာားဖခင်ား 

• ကက ားရ ာမှလိုြ်သာား 

အင်အာားနှင ်ကငွအာား 

အနည်ားငယ် ည ဝ်င် 

နိိုင်ဖခင်ား။  

• ကက ားရ ာရန်ြ ိုကငွ 

ဖ င ် မကဆာင်ရ က် 

နိိုင်ဖခင်ား 

 

• ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မတ  ွဲြို့စညာ်းမြ ားသက်

ဆိိုင်ရာဌာနမ ာား၊အလှြူရှင်မ ာား၊ 

ဖြညတ်ွင်ား/ဖြည်ြအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားနှင ် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ က်ဖခင်ား၊  

• လျှြ်စစ်မ ားကဆာင်ရ 

က်ကြားရန် 
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  ိုျေး ွာျေးစွာရင်ျေး 

၁။ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမာွးဖမြူကရားနှင ် ဆည်ကဖမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလကက်ေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ား ဌာန၏ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆဲွကရားလကစ်ွဲ (စတိုတထအကကိမဖ်ြင်ဆင်ဖ ည် စွက်ခ က်) ၂၀၂၀ ခိုနှစ၊် 

နိိုဝင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀၂၁ခိုက က ာ်ဝ ရ လကက စိုကက ားရ ာတွင်က င်ားြခဲ ကသာ ကက ားရ ာအကဖခအကနကိို ရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

ကိိုယတ်ိိုင် ဆန်ားစစအ်ကဲဖ တဖ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားမှ မတှစ်ိုမ ာား။ 

၃။ ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမြှူား၏ ကက ားရ ာဆိိုင်ရာရည်ညွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအိုြ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


